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 ประกาศกระทรวงสาธารณสุข 
  ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลตามพระราชบัญญัติควบคุมโรค
จากการประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดล้อม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
  “ข้อมูลส่วนบุคคล” หมายความว่า ข้อมูลเกี่ยวกับสิ่งเฉพาะตัวของบุคคล เช่น ชื่อ ที่อยู่  เพศ สัญชาติ 
ประวัติสุขภาพ ประวัติที่อยู่อาศัย หรือประวัติการทำงาน บรรดาที่มีชื่อของผู้นั้นหรือ มีเลขหมาย รหัส หรือสิ่ง
บอกลักษณะอ่ืนที่ทำให้รู้ตัวผู้นั้นได้ ซึ่งได้มาจากการเฝ้าระวัง การสอบสวนโรค การแจ้ง หรือการรายงานตาม
พระราชบัญญัติควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดล้อม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
  “ประโยชน์สาธารณะ”หมายความว่า การดำเนินการใด ๆ ที่มุ่งประสงค์จะให้เกิดผลสัมฤทธิ์ที่เป็น
ประโยชน์แก่สังคมหรือสาธารณชนทั่วไป โดยไม่มุ่งหมายแก่เอกชนหรือบุคคลหนึ่งบุคคลใดเป็นการเฉพาะ 
  “ผู้ซึ่ งมีหน้าที่ปฏิบัติการตามพระราชบัญญัติ” หมายความว่า ผู้ซึ่ งมีหน้าที่ปฏิบัติการตาม
พระราชบัญญัติควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดล้อม พ.ศ. ๒๕๖๒  
  1. กรณีมีความจำเป็นเพ่ือประโยชน์สาธารณะ ผู้ซึ่งมีหน้าที่ปฏิบัติการตามพระราชบัญญัติอาจเปิดเผย
ข้อมูลส่วนบุคคลแก่บุคคลซึ่งไม่มีหน้าที่ปฏิบัติการตามพระราชบัญญัติควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและ
โรคจากสิ่งแวดล้อม พ.ศ. ๒๕๖๒ ได้ในกรณีหนึ่งกรณีใดดังต่อไปนี้ 
   (1.๑) กรณีที่ได้รับความยินยอมจากเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 
   (1.๒) กรณีที่มิต้องได้รับความยินยอมจากเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 
  2. กรณีที่ผู้ซึ่งมีหน้าที่ปฏิบัติการตามพระราชบัญญัติมีความจำเป็นต้องเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลให้
บุคคลดังกล่าวขอความยินยอมจากเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลก่อน 
    การขอความยินยอมต้องทำโดยชัดแจ้งเป็นหนังสือหรือทำโดยผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์       
เว้นแต่โดยสภาพไม่อาจขอความยินยอมด้วยวิธีการดังกล่าวได้ ให้ผู้ซึ่งมีหน้าที่ปฏิบัติการตามพระราชบัญญัติ
สามารถขอความยินยอมด้วยวาจาหรือการสื่อความหมายในรูปแบบอ่ืนก็ได้ ทั้งนี้การขอความยินยอมต้องแจ้ง
วัตถุประสงค์ของการเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลด้วยรวมทั้งใช้ภาษาที่อ่านง่ายและไม่เป็นการหลอกลวงหรือ     
ทำให้เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลเข้าใจผิดในวัตถุประสงค์ดังกล่าว 
   เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลจะถอนความยินยอมเสียเมื่อใดก็ได้ โดยจะต้องถอนความยินยอมได้
ง่ายเช่นเดียวกับการให้ความยินยอม เว้นแต่มีข้อจำกัดสิทธิในการถอนความยินยอมโดยกฎหมายหรือสัญญา    
ที่ให้ประโยชน์แก่เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล ทั้งนี้  การถอนความยินยอมย่อมไม่ส่งผลกระทบต่อการเปิดเผย
ข้อมูลส่วนบุคคลที่เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลให้ความยินยอมไปแล้วโดยชอบ 
   กรณีที่การถอนความยินยอมส่งผลกระทบต่อเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลในเรื่องใดผู้ซึ่งมีหน้าที่
ปฏิบัติการตามพระราชบัญญัติต้องแจ้งให้เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลทราบถึงผลกระทบจากการถอนความ
ยินยอมนั้น 
 
 



  3. กรณีที่ขอความยินยอมด้วยวาจาหรือการสื่อความหมายในรูปแบบอ่ืน ถ้าเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล
ได้ร้องขอและการร้องขอได้กระทำภายในเจ็ดวันนับแต่วันที่เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลให้ความยินยอมผู้ซึ่ง        
มีหน้าที่ปฏิบัติการตามพระราชบัญญัติต้องยืนยันคำขอนั้นเป็นหนังสือให้แก่เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 
  4. กรณีที่ผู้ซึ่งมีหน้าที่ปฏิบัติการตามพระราชบัญญัติขอความยินยอมจากเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลเป็น
หนังสือหรือยืนยันคำขอเป็นหนังสือในหนังสือดังกล่าวอย่างน้อยต้องประกอบด้วย 
     (4.๑) วัน เดือน และปีท่ีทำคำขอ 
    (4.๒) ข้อมูลส่วนบุคคลที่จะขอเปิดเผยและวิธีการในการเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 
    (4.๓) วัตถุประสงค์ในการเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 
    (4.๔) ข้อกฎหมายที่อ้างอิง 
    (4.๕) ชื่อและลายมือชื่อของผู้ซึ่งมีหน้าที่ปฏิบัติการตามพระราชบัญญัติที่ทำคำขอ 
  5. กรณีที่เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลเป็นผู้เยาว์ซึ่งยังไม่บรรลุนิติภาวะโดยการสมรสหรือไม่มีฐานะ
เสมือนดังบุคคลซึ่งบรรลุนิติภาวะแล้วตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ การขอความยินยอมจากเจ้าของ
ข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าว ให้ขอความยินยอมจากผู้ใช้อำนาจปกครองที่มีอำนาจกระทำการแทนผู้เยาว์ 
    กรณีที่เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลเป็นคนไร้ความสามารถ การขอความยินยอมจากเจ้าของ
ข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าว ให้ขอความยินยอมจากผู้อนุบาลที่มีอำนาจกระทำการแทนคนไร้ความสามารถ 
    กรณีที่เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลเป็นคนเสมือนไร้ความสามารถ การขอความยินยอมจาก
เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าว ให้ขอความยินยอมจากผู้พิทักษ์ที่มีอำนาจกระทำการแทนคนเสมือนไร้
ความสามารถ 
    กรณีผู้เยาว์ไม่มีผู้ใช้อำนาจปกครองที่มีอำนาจกระทำการแทนผู้เยาว์หรือคนไร้ความสามารถ
ไม่มีผู้อนุบาลที่มีอำนาจกระทำการแทนคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถไม่มีผู้พิทักษ์ที่มี
อำนาจกระทำการแทนคนเสมือนไร้ความสามารถ หรือผู้ใช้อำนาจปกครอง ผู้อนุบาล หรือผู้พิทักษ์ดังกล่าวไม่
สามารถกระทำการตามหน้าที่โดยเหตุหนึ่งเหตุใดหรือกรณีเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลถึงแก่กรรมและมิได้ทำ
พินัยกรรมกำหนดไว้เป็นอย่างอ่ืนให้บุคคลหนึ่งบุคคลใดดังต่อไปนี้เป็นผู้มีสิทธิในการให้ความยินยอมแทน ได้แก่
ผู้สืบสันดานซึ่งบรรลุนิติภาวะแล้ว คู่สมรส บิดาหรือมารดา พ่ีน้องร่วมบิดามารดาเดียวกันหรือพ่ีน้องร่วมบิดา
หรือร่วมมารดาเดียวกัน ปู่ ย่า ตา ยาย ลุง ป้า น้า อา หรือพนักงานฝ่ายปกครอง 
  6. กรณีมีความจำเป็นเพ่ือประโยชน์สาธารณะผู้ซึ่งมีหน้าที่ปฏิบัติการตามพระราชบัญญัติอาจเปิดเผย
ข้อมูลส่วนบุคคลแก่บุคคลซึ่งไม่มีหน้าที่ปฏิบัติการตามพระราชบัญญัติควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและ
โรคจากสิ่งแวดล้อม พ.ศ. ๒๕๖๒ โดยมิต้องได้รับความยินยอมจากเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลในกรณีหนึ่งกรณีใด 
ดังต่อไปนี้ 
    (6.๑) การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลต่อหน่วยงานของรัฐหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐโดยอาศัยอำนาจ 
ตามบทบัญญัติแห่งกฎหมายเฉพาะเพ่ือรักษาความม่ันคงของรัฐหรือเพ่ือรักษาความสงบเรียบร้อยหรือศีลธรรม
อันดีของประชาชน 
    (6.๒) การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลต่อเจ้าหน้าที่ของรัฐเพ่ือการป้องกันการฝ่าฝืนหรือไม่
ปฏิบัติ 
ตามพระราชบัญญัติควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดล้อม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
    (6.๓) การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลเพ่ือป้องกันหรือระงับอันตรายอย่างร้ายแรงต่อชีวิต 
ร่างกายหรือสุขภาพอนามัยของประชาชน 
 



   (6.๔) การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลเพ่ือประโยชน์สาธารณะในการเฝ้าระวัง การป้องกัน และ 
การควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดล้อม 
    (6.๕) การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลเนื่องจากมีความจำเป็นเร่งด่วนหากปล่อยเนิ่นช้าไปจะก่อ
หรืออาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ชีวิตหรือร่างกายของประชาชน หรือก่อหรืออาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อ
ความปลอดภัยสาธารณะหรือประโยชน์สาธารณะ 
 
  ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง ชื่อหรืออาการสำคัญของโรคจากสิ่งแวดล้อม (ฉบับท่ี ๒) 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 
   ให้ยกเลิกความใน (๒) ของข้อ ๓ แห่งประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง ชื่อหรืออาการ
สำคัญของโรคจากสิ่งแวดล้อม พ.ศ. ๒๕๖๓ ลงวันที่ ๒๙ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
    “(๒) โรคหรืออาการที่เกิดจากการสัมผัสฝุ่นละอองขนาดไม่เกิน ๒.๕ ไมครอน หมายถึง     
โรคหรืออาการผิดปกติที่เกิดขึ้นจากหรือเป็นผลเนื่องมาจากมลพิษท่ีมีฝุ่นละอองขนาดไม่เกิน ๒.๕ ไมครอนเกิน
กว่ามาตรฐานตามที่กฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมแห่งชาติกำหนด ทั้งนี้ต้องไม่เกิด
จากโรคหรือภาวะอ่ืน ๆ ที่มีลักษณะอาการคล้ายคลึงกัน โดยมีอาการสำคัญ ดังต่อไปนี้ 
      (2.1) หอบเหนื่อยมากข้ึนกว่าปกติ ไอมากขึ้นกว่าปกติ มีปริมาณเสมหะมากข้ึนกว่า
ปกติเสมหะเปลี่ยนสี อันอาจเป็นอาการของโรคปอดอุดกั้นเรื้อรังที่มีการกาเริบ (เฉียบพลัน) (Chronic 
obstructive pulmonary disease with (acute) exacerbation) 
    (๒.๒) ไอ แน่นหน้าอก หายใจมีเสียงหวีด หอบเหนื่อย อันอาจเป็นอาการของโรคหืด
เฉียบพลัน (Acute asthma) ทั้งนี้ อาการดังกล่าวอาจหายได้เองหรืออาจหายได้เมื่อได้รับยาขยายหลอดลม 
    (๒.๓) เจ็บเค้นที่บริเวณอกอย่างรุนแรงเฉียบพลันหรือขณะพักเป็นระยะเวลานาน
กว่ายี่สิบนาที ซึ่งอาจเพ่ิงมีอาการดังกล่าวหรือมีอาการรุนแรงขึ้น ใจสั่น เหงื่อออก เหนื่อยมากข้ึนกว่าปกติขณะ
ออกแรง วิงเวียนหน้ามืดหรืออาจถึงขั้นหมดสติ หรือเสียชีวิต อันอาจเป็นอาการของโรคหัวใจขาด เลือดแบบ
เฉียบพลัน (Acute ischemic heart diseases) หรือโรคภาวะหัวใจขาดเลือดแบบเฉียบพลันที่เกิดขึ้นหลังจาก
พบ ภาวะหั ว ใจขาด เลื อ ด  (Subsequent ST elevation (STEMI) and non-ST elevation (NSTEMI) 
myocardial infarction) 
    (๒.๔) ตาแดง แสบตา เคืองตา น้ำตาไหลมาก คันตา มีสารคัดหลั่งออกจากตาหรือ   
มีข้ีตา (Ocular discharge) อันอาจเป็นอาการของโรคเยื่อบุตาขาวอักเสบ (Conjunctivitis) 
    (๒.๕) ผิวหนังมีผื่นแดง คัน ตุ่มแดง ตุ่มน้ำ หรือมีขุยร่วมด้วย อันอาจเป็นอาการของ
โรคผื่นผิวหนังอักเสบ (Eczema) หรือผิวหนังมีผื่นบวมนูนแดง (Wheal and flare) อันอาจเป็นอาการของโรค
ผื่นลมพิษ (Urticaria)” 
 
 
 
 
 
 
 



  ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง การแจ้งข้อมูลที่จำเป็นเกี่ยวกับการเฝ้าระวัง การป้องกันและ
การควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพแก่ลูกจ้างพ.ศ. ๒๕๖๕ 
   “นายจ้าง” หมายความว่า นายจ้างตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน กฎหมายว่าด้วย
ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงานและให้หมายความรวมถึงผู้จ้างงานตามกฎหมาย
ว่าด้วยการคุ้มครองผู้รับงานไปทำที่บ้าน 
   “ลูกจ้าง” หมายความว่า ลูกจ้างตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงานกฎหมายว่าด้วย
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานและให้หมายความรวมถึงผู้รับงานไปทำที่บ้าน
ตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองผู้รับงานไปทำที่บ้าน 

1. ให้นายจ้างแจ้งข้อมูลที่จำเป็นเกี่ยวกับการเฝ้าระวัง การป้องกัน และการควบคุมโรคจากการ 
ประกอบอาชีพดังต่อไปนี้ให้ลูกจ้างทราบ 
   (1.๑) ปัจจัยเสี่ยงหรือพฤติกรรมเสี่ยงทางสุขภาพท่ีก่อให้เกิดโรคจากการประกอบอาชีพ 
   (2.๒) วิธีการป้องกันตนเองจากโรคจากการประกอบอาชีพ 
   (2.๓) อาการสำคัญหรืออาการแสดงของโรคจากการประกอบอาชีพ 
   (2.๔) มาตรการในการเฝ้าระวัง การป้องกัน และการควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพ
รวมถึงการบริการอาชีวเวชกรรมที่เก่ียวข้องซึ่งสถานประกอบกิจการจัดให้กับลูกจ้าง 
   (2.๕) สิทธิของลูกจ้างตามพระราชบัญญัติควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและโรคจาก
สิ่งแวดล้อม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
    (2.๖) ข้อมูลเกี่ยวกับการสวมอุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล ท่าทางการทำงาน      
ที่ปลอดภัยหรือข้อมูลอ่ืนใดที่เป็นประโยชน์ต่อการเฝ้าระวัง การป้องกัน หรือการควบคุมโรคจากการประกอบ
อาชีพ 
  2. กรณีนายจ้างเป็นนายจ้างตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงานและนายจ้างตามกฎหมาย      
ว่าด้วยความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทางานให้นายจ้างแจ้งข้อมูลให้ลูกจ้างทราบ
ก่อนที่ลูกจ้างจะเข้าทางานหรือเปลี่ยนลักษณะงานหรือเปลี่ยนสภาพแวดล้อมในการทางานที่มีความเสี่ยงหรือ
อันตรายที่แตกต่างไปจากเดิมโดยต้องมีการจัดเก็บหลักฐานในการแจ้งข้อมูลดังกล่าวและหลักฐานในการ
รับทราบข้อมูลนั้นของลูกจ้าง เพ่ือให้พนักงานเจ้าหน้าที่ใช้ในการตรวจสอบ 
  3. กรณีนายจ้างเป็นผู้จ้างงานตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองผู้รับงานไปทำที่บ้านให้นายจ้างแจ้ง
ข้อมูลเมื่อมีการจ้างงานโดยต้องมีการจัดเก็บหลักฐานในการแจ้งข้อมูลดังกล่าวและหลักฐานในการรับทราบ
ข้อมูลนั้นของลูกจ้างเพ่ือให้พนักงานเจ้าหน้าที่ใช้ในการตรวจสอบ 
  4. การแจ้งให้ดำเนินการตามวิธีการหนึ่งวิธีการใด ดังต่อไปนี้ 
   (4.๑) แจ้งโดยตรงต่อลูกจ้าง 
   (4.๒) แจ้งเป็นหนังสือ 
   (4.๓) แจ้งผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ที่สามารถระบุการรับทราบข้อมูลได้ 
   (4.๔) แจ้งผ่านการฝึกอบรมที่นายจ้างจัดอบรมให้แก่ลูกจ้าง 
   (4.๕) วิธีการอ่ืนใดที่อธิบดีกรมควบคุมโรคประกาศกำหนดเพ่ิมเติม 
 
 
 
 



 ประกาศกรมควบคุมโรค 

  ประกาศกรมควบคุมโรค เรื่อง หลักสูตรการฝึกอบรมสำหรับผู้ที่จะได้รับการแต่งตั้งให้เป็น
เจ้าหน้าที่ในหน่วยปฏิบัติการควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดล้อม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
  1.หลักสูตรการฝึกอบรมสำหรับผู้ที่จะได้รับการแต่งตั้งให้เป็นเจ้าหน้าที่ในหน่วยปฏิบัติการควบคุมโรค
จากการประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดล้อมที่กรมควบคุมโรคกำหนด หมายถึง หลักสูตรการฝึกอบรม
เฉพาะที่กรมควบคุมโรคเป็นผู้จัดการฝึกอบรมซึ่งมีการบรรยายหรือฝึกปฏิบัติเกี่ยวกับการสอบสวนโรค        
การเฝ้าระวัง การป้องกัน หรือการควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดล้อม 
  2.หลักสูตรการฝึกอบรมสำหรับผู้ที่จะได้รับการแต่งตั้งให้เป็นเจ้าหน้าที่ในหน่วยปฏิบัติการควบคุมโรค
จากการประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดล้อมที่กรมควบคุมโรครับรอง หมายถึง  หลักสูตรที่แพทย์สภา        
สภาการพยาบาล หรือกรมการแพทย์อนุมัติหรือรับรอง อันได้แก่ หลักสูตรหนึ่งหลักสูตรใด ดังต่อไปนี้ 
   2.1 หลักสูตรที่แพทย์สภาอนุมัติหรือรับรอง ได้แก่ หลักสูตรที่แพทย์สภาออกหนังสืออนุมัติ 
หรือวุฒิบัตรแสดงความรู้ความชานาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม สาขาเวชศาสตร์ป้องกันแขนง           
อาชีวเวชศาสตร์ 
   2.2 หลักสูตรที่สภาการพยาบาลอนุมัติหรือรับรอง ได้แก่ 
     2.2.1 หลักสูตรพยาบาลศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลอาชีวอนามัย
หรือสาขาวิชาการพยาบาลเวชปฏิบัติอาชีวอนามัย 
     2.2.2 หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการพยาบาลอาชีวอนามัยหรือสาขา 
การพยาบาลอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อมระยะเวลาไม่ต่ำกว่า ๔ เดือน 
    2.2.3 หลักสูตรอบรมการพยาบาลอาชีวอนามัยหรือการพยาบาลอาชีวอนามัยและ 
ความปลอดภัยระยะเวลาไม่ต่ำกว่า ๖๐ ชั่วโมง 
    2.3 หลักสูตรที่กรมการแพทย์อนุมัติหรือรับรอง ได้แก่ หลักสูตรอบรมความรู้พ้ืนฐานด้าน    
อาชีวเวชศาสตร์สาหรับแพทย์ ระยะเวลาไม่ต่ำกว่า ๒ เดือน 
  3.กรณีสถาบันอุดมศึกษา ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐหรือองค์กรพัฒนาเอกชนซึ่งมีวัตถุประสงค์     
ที่มิใช่ เป็นการแสวงหาผลกำไรและดำเนินกิจกรรมด้านการสาธารณสุขมีหลักสูตรการฝึกอบรมหรือ             
ไดด้ำเนินการฝึกอบรมเกี่ยวกับการสอบสวนโรค การเฝ้าระวัง การป้องกันหรือการควบคุมโรคจากการประกอบ
อาชีพและโรคจากสิ่งแวดล้อมให้แก่ผู้ที่สมควรได้รับการแต่งตั้งให้เป็นเจ้าหน้าที่ในหน่วยปฏิบัติการควบคุมโรค
จากการประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดล้อมให้สถาบันอุดมศึกษา ส่วนราชการ  หน่วยงานของรัฐ           
หรือองค์กรพัฒนาเอกชนซึ่ งมีวัตถุประสงค์ที่มิ ใช่ เป็นการแสวงหาผลก ำไรและดำเนินกิจกรรมด้าน             
การสาธารณสุข ส่งหลักสูตรการฝึกอบรมมายังกรมควบคุมโรคเพ่ือพิจารณาและให้การรับรองหลักสูตรการ
ฝึกอบรมดังกล่าวทั้งนี้ไม่รวมถึงหลักสูตรการฝึกอบรม 

 
 

 

 



  ประกาศคณะกรรมการควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดล้อม 
   ประกาศคณ ะกรรมการควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและโรคจากสิ่ งแวดล้อม               
เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการแต่งตั้ง วาระการดำรงตำแหน่งและการพ้นจากตำแหน่ง       
ของกรรมการในคณะกรรมการควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดล้อมจังหวัด          
และคณะกรรมการควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดล้อมกรุงเทพมหานคร          
พ.ศ. 2562 ประกาศ ณ วันที่ 22 ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖2 

  1 การแต่งตั้งกรรมการตามมาตรา 19 (3) (4) (5) และ (6) และกรรมการตามมาตรา 20 (3) (4) 
(5) และ (6) แห่งพระราชบัญญัติควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดล้อม พ.ศ. 2562           
ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดหรือผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร แล้วแต่กรณี แต่งตั้งโดยให้พิจารณาผู้สมควรได้รับการ
แต่งตั้งจากความรู้ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ซึ่งเป็นที่ประจักษ์ในด้านการแพทย์       
ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ด้านกฎหมาย  ด้านสิ่งแวดล้อม ด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม ด้านสังคม        
หรือด้านอ่ืนที่เป็นประโยชน์ในการป้องกันและการควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดล้อม 
  2 ให้กรรมการตามมาตรา 19 (3) (4) (5) และ (6) และกรรมการตามมาตรา 20 (3) (4) (5) และ 
(6) แห่งพระราชบัญญัติควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดล้อม พ.ศ. 2562 มีวาระการ
ดำรงตำแหน่งคราวละสี่ปีนับแต่วันที่ได้รับการแต่งตั้งผู้ซึ่งพ้นจากตำแหน่งแล้วอาจได้รับการแต่งตั้งอีกได้       
แต่จะดำรงตำแหน่งติดต่อกันเกินสองวาระไม่ได ้
  3 ให้กรรมการตามมาตรา 19 (4) แห่งพระราชบัญญัติควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและโรค
จากสิ่งแวดล้อม พ.ศ. 2562 สามารถดำรงตำแหน่งต่อเนื่องโดยไม่จำกัดวาระในการดำรงตำแหน่งในกรณี
ดังต่อไปนี้ 
    3.1 กรณีผู้อำนวยการโรงพยาบาลศูนย์หรือผู้อำนวยการโรงพยาบาลทั่วไปหากจังหวัดใด          
มีโรงพยาบาลศูนย์หรือโรงพยาบาลทั่วไปเพียงหนึ่งแห่ง  
   3.2 กรณีผู้อำนวยการโรงพยาบาลในสังกัดของหน่วยงานอ่ืนของรัฐหากจังหวัดใด             
มีโรงพยาบาลในสังกัดของหน่วยงานอ่ืนของรัฐนอกจากโรงพยาบาลตามมาตรา 19 (4) วรรคหนึ่ ง              
แห่งพระราชบัญญัติควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดล้อม พ.ศ. 2562 ไม่เกินสามแห่ง
และผู้อำนวยการโรงพยาบาลในสังกัดของหน่วยงานอ่ืนของรัฐดังกล่าวได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการควบคุม
โรคจากการประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดล้อมจังหวัดทั้งหมด 
  4 ในกรณีที่กรรมการตามมาตรา 19 (4) หรือกรรมการตามมาตรา 20 (5) แห่งพระราชบัญญัติ
ควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดล้อม พ.ศ. 2562 ได้เปลี่ยนหน่วยงานจากที่ตนสังกัด  
ไปสังกัดยังหน่วยงานอ่ืนหากเป็นหน่วยงานในประเภทเดียวกันและตั้งอยู่ในจังหวัดเดียวกันให้กรรมการผู้นั้น 
ดำรงตำแหน่งกรรมการตามมาตรา 19 (4) หรือกรรมการตามมาตรา 20 (5) แห่งพระราชบัญญัติควบคุมโรค
จากการประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดล้อม พ.ศ. 2562 แล้วแต่กรณีต่อไปตามวาระที่ตนเหลืออยู่ 



  5 นอกจากการพ้นจากตำแหน่งตามวาระให้กรรมการตามมาตรา 19 (3) (4) (5) และ (6)         
และกรรมการตามมาตรา 20 (3) (4) (5) และ (6) แห่งพระราชบัญญัติควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพ
และโรคจากสิ่งแวดล้อม พ.ศ. 2562 พ้นจากตำแหน่งเมื่อ 
   (.5.1) ตาย 
    (5.2) ลาออก 
    (5.3) ผู้ว่าราชการจังหวัดหรือผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครแล้วแต่กรณี ให้ออกเพราะ         
มีพฤติกรรมเสื่อมเสียบกพร่องหรือไม่สุจริตต่อหน้าที่หรือหย่อนความสามารถ  
   (5.4) เป็นบุคคลล้มละลาย  
   (5.5) เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ  
   (5.6) ได้รับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้
กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  6 ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดหรือผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครแล้วแต่กรณีแต่งตั้งกรรมการตามมาตรา 
19 (3) (4) (5) และ (6) และกรรมการตามมาตรา 20 (3) (4) (5) และ (6) แห่งพระราชบัญญัติควบคุมโรค
จากการประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดล้อม พ.ศ. 2562 ให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวันนับแต่วันที่ประกาศ
นี้มีผลใช้บังคับ  
  7 ให้ประธานกรรมการควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดล้อมรักษาการ            
ตามประกาศนี้ ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการดำเนินการตามประกาศนี้ ให้ประธานกรรมการควบคุมโรค        
จากการประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดล้อมเป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาดและให้คำสั่งหรือข้อวินิจฉัยของประธาน
กรรมการควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดล้อมถือเป็นที่สุด 

 

 

กลุ่มนิติการ 
สำนักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 5 จังหวัดราชบุรี 

 

 

 

 


