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ค านิยาม ตามมาตรา 3

หน่วยงานของรัฐ หมายความว่า

กระทรวง ทบวง กรม 
ราชการส่วนท้องถิ่น

หน่วยงานอื่นของรัฐใน
ฝ่ายบริหาร

รัฐวิสาหกิจ
องค์การมหาชน

แต่ไม่รวมถึงหน่วยงานธุรการ
ของรัฐสภา องค์กรอิสระ องค์กร

อัยการ

กลุ่มนิติการ

เจ้าหน้าที่ของรัฐ หมายความว่า

ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง ผู้ปฏิบัติงานอื่นใน
หน่วยงานรัฐ

องค์กรกลางบริหารงานบุคคล หมายความว่า

คณะกรรมการข้าราชการ
พลเรือน

คณะกรรมการข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา

คณะกรรมการข้าราชการ
ต ารวจ

คณะกรรมการข้าราชการ
พลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษา

คณะกรรมการกลาง
บริหารงานบุคคลของ
เจ้าหน้าที่รัฐฝา่ยบริหาร

คณะกรรมการมาตรฐาน
การบริหารงานบุคคลส่วน

ท้องถ่ิน

กรรมการ หมายความว่า กรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม

ก.ม.จ. หมายความว่า คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม
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พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม คือ
1. กฎหมายว่าด้วยมาตรฐานทางจริยธรรมใช้เป็นหลกัใหอ้งค์กรกลางบริหารงานบุคคลจัดท า ประมวลจริยธรรม ของหน่วยงานรัฐ

2.สภาพคุณงามความดีที่เจ้าหน้าทีร่ัฐ ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง หรือผู้ปฏิบัติงานอื่นในหน่วยงานรัฐ สังกัดกระทรวง ทบวง กรม ต้องยึดถือปฏิบัติในการ
ปฏิบัติงาน การตัดสินความถูกผิด ควรกระท าหรือไม่ควรกระท า ตลอดจนการด ารงตนในการกระท าความดลีะเวน้ความชัว่

กลุ่มนิติการ

หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรม ของเจ้าหน้าที่รัฐ 7 อย่าง

1. ยึดม่ันในสถาบัน
หลักของประเทศ อัน
ได้แก่ ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์และ
การปกครองระบอบ

ประชาธิปไตย

6. ปฏิบัติหน้าที่อย่าง
เปน็ธรรมและไม่เลือก

ปฏิบัติ

7. ด ารงตนเปน็
แบบอย่างที่ดีและ
รักษาภาพลักษณ์
ของทางราชการ

2. ซื่อสัตย์สุจริต มี
จิตส านึกที่ดีและ

รับผิดชอบต่อหน้าที่

3. กล้าตัดสินใจและ
กระท าในส่ิงที่ถูกต้อง

ชอบธรรม

4. คิดถึงประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่า

ประโยชน์ส่วนตนและ
มีจิตสาธารณะ

5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของ
งาน

ยึดมั่น ซ่ือสัตย์ ตัดสินใจ ประโยชน์ จิต สัมฤทธ์ิ เป็นธรรม ด ารงตน คงภาพลักษณ์



กลุ่มนิติการ
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มาตรา 8 คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม (ก.ม.จ.)ให้คณะกรรมการมาตรฐานทาง
จริยธรรมคณะหนึ่ง เรียกโดยย่อว่า ก.ม.จ. มีหน้าที่และอ านาจในการด าเนินงานประกอบด้วย

ประธานคณะกรรมการ

นายกรัฐมนตรีหรือรองนายกรัฐมนตรีที่นายกรัฐมนตรีมอบหมาย

รองประธาน

ผู้แทนคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนที่ได้รับมอบหมาย

กรรมการโดยต าแหน่ง

กรรมการและเลขานุการ
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

จ านวน 5 คน ได้แก่ผู้ทมี่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ 
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา คณะกรรมการ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการ
ข้าราชการต ารวจ คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน

บุคคลส่วนท้องถ่ิน และสภากลาโหม

นายกรัฐมนตรีแต่งตั้งไม่เกิน 5 คน
เลขาธิการ ก.พ.
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กลุ่มนิติการ

1. ก าหนดให้มี
ผู้รับผิดชอบ

6. จัดท ารายงาน
ประจ าปี

2. ส่งเสริม 
สนับสนุนให้ความรู้ 
ฝึกอบรม และ

พัฒนาเจ้าหน้าที่รัฐ
ในหน่วยงาน

3. จัดให้มีมาตรการ
และกลไกที่มี

ประสิทธิภาพเพ่ือ
ส่งเสริมให้มีการ
ปฏิบัติตามประมวล

จริยธรรม

4. ส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการตรวจสอบ
พฤติกรรมของ
เจ้าหน้าที่รัฐ

5. สร้างเครือข่ายและ
ประสานความร่วมมือ
ระหว่างหน่วยงานรัฐ

และหน่วยงาน
ภาคเอกชน

มาตรา 19 การรักษาจริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐหน่วยงานของรัฐต้องด าเนินการ ดังต่อไปนี้



สาระส าคัญพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562

กลุ่มนิติการ

1. ก ากับดูแล    
การด าเนิน
กระบวนการ

รักษาจริยธรรม

2. ประเมินผลการ
ปฏิบัติตามประมวล

จริยธรรม

3. จัดหลักสูตรการ
ฝึกอบรม การ

เผยแพร่ความรู้ ความ
เข้าใจ

4. ก าหนดมาตรการจูงใจและมาตรการ
บังคับใช้ เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมให้
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานรัฐมี

พฤติกรรมทางจริยธรรม เปน็แบบอย่าง
ที่ดี

มาตรา 20 การรักษาจรยิธรรมของเจ้าหน้าทีร่ฐั ให้องค์กรกลางบรหิารงานบุคคลแต่ละประเภทมีหน้าที่ดังนี้


