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 การวิจัยเรื่อง ปจจัยท่ีมีผลตอการทําวิจัยของบุคลากร สํานักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 10 จังหวัด

อุบลราชธานี ในครั้งนี้ สําเร็จไดดวยความอนุเคราะหอยางดียิ่งจาก นายแพทยดนัย เจียรกูล ผูอํานวยการ

สํานักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 10 จังหวัดอุบลราชธานี ท่ีกรุณาใหทําการศึกษาวิจัยและเก็บขอมูลบุคลากร

ภายในสํานักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 10 จังหวัดอุบลราชธานี ขอขอบพระคุณ ดร.เกศรา แสนศิริทวีสุข, 

นางสาวศิริวรรณ ชุมนุม รองผูอํานวยการสํานักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 10 จังหวัดอุบลราชธานี นางสาวอรทัย 

ศรีทองธรรม หัวหนากลุมพัฒนานวัตกรรมและวิจัย และนายสมพงษ จันทรขอนแกน หัวหนาศูนยโรคจากการ

ประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอม เปนอยางสูงท่ีใหขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนตอการศึกษาวิจัย ท้ังนี้

ขอขอบพระคุณบุคลากรสํานักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 10 จังหวัดอุบลราชธานีทุกทานท่ีเสียสละเวลาในการ

ตอบแบบสอบถาม และใหขอมูลในการวิจัยครั้งนี้ ซ่ึงผูวิจัยขอขอบพระคุณเปนอยางสูงไว ณ โอกาสนี้ 
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การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาสถานการณการทําวิจัย และปจจัยท่ีมีผลตอการวิจัยของ

บุคลากร สํานักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 10 จังหวัดอุบลราชธานี กลุมตัวอยาง ไดแก ขาราชการ พนักงาน

ราชการ และลูกจางประจํา จํานวน 118 คน ใชวิธีการสุมตัวอยางอยางงาย โดยกําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง

ตามตารางสําเร็จของ Krejcie and Morgan ระดับความเชื่อม่ันรอยละ 95 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยเปน

แบบสอบถาม ประกอบดวย 4 สวน ไดแก ขอมูลท่ัวไป ขอมูลเก่ียวกับการทําวิจัย ความคิดเห็นเก่ียวกับปจจัยท่ี

มีผลตอการทําวิจัย และขอเสนอแนะอ่ืนๆ สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คาความถ่ี รอยละ คาเฉลี่ย 

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะหความสัมพันธโดยใชสถิติ Chi-Square หรือ Fisher Freeman 

Halton ผลการวิจัย พบวา บุคลากรสวนใหญเปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ 61 มีอายุมากกวา 50 ปข้ึนไป คิด

เปนรอยละ 25.4 จบปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 64.4 ตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุข คิดเปนรอยละ 46.6 

ทํางานอยูในสํานักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 10 จังหวัดอุบลราชธานี ระหวาง 1-5 ป คิดเปนรอยละ 32.2 

สําหรับขอมูลเก่ียวกับการทํางานวิจัย พบวา สวนใหญไมมีผลงานวิจัย คิดเปนรอยละ 52.5 ลักษณะของการทํา

วิจัยในชวง 5 ปท่ีผานมา (พ.ศ. 2559-2563) สวนใหญมีผลงานวิจัย 1 เรื่อง และทําในลักษณะของการเปน

ผูวิจัยรวมมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 47.7 สําหรับงานวิจัยท่ีอยูระหวางดําเนินการ สวนใหญมีผลงานวิจัย 1 เรื่อง 

และทําในลักษณะของการเปนผูวิจัยรวมมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 66.7 เหตุผลท่ีทําวิจัยมากท่ีสุด คือ สามารถ

นําผลงานวิจัยมาประยุกตใชในงานประจํา คิดเปนรอยละ 29.7 เหตุผลท่ีไมทําวิจัยมากท่ีสุด คือ มีภาระงาน

ประจํามาก คิดเปนรอยละ 50.0 ผลงานวิจัยท่ีดําเนินการในชวง 5 ปท่ีผานมา (พ.ศ. 2559-2563) สวนใหญ

ไดรับการตีพิมพเผยแพร จํานวน 1 เรื่อง คิดเปนรอยละ 15.3 และไดรับการรับรองจากคณะกรรมการ

จริยธรรมวิจัย จํานวน 1 เรื่อง คิดเปนรอยละ 9.3 สําหรับความคิดเห็นเก่ียวกับปจจัยท่ีสงผลตอการทําวิจัยใน

ภาพรวม ดานความรูความสามารถเฉลี่ยรวมอยูในระดับมาก (Mean = 3.71, SD = 0.973) ดานแรงจูงใจเฉลี่ย

รวมอยูในระดับมาก (Mean = 3.66, SD = 0.868) ดานทัศนคติเฉลี่ยรวมอยูในระดับปานกลาง (Mean = 

3.26, SD = 0.483) และดานการสนับสนุนจากหนวยงานเฉลี่ยรวมอยูในระดับปานกลาง (Mean = 3.36, SD 

= 0.987) ความสัมพันธของปจจัยดานความรูความสามารถ ดานแรงจูงใจ ดานทัศนคติ และดานการสนับสนุน

จากหนวยงาน กับการทําวิจัยของบุคลากรฯ พบวา ปจจัยดานแรงจูงใจ และปจจัยดานทัศนคติ มีความสัมพันธ

กับการทําวิจัยของบุคลากรฯ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (P-value < 0.05) 
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บทท่ี 1 
บทนํา 

 
1.1 ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

กระทรวงสาธารณสุข ไดกําหนดยุทธศาสตรดานสาธารณสุข ระยะ 20 ป ประกอบดวย 4 ยุทธศาสตร 
ไดแก การสงเสริมสุขภาพและปองกันโรคเปนเลิศ การบริการเปนเลิศ บุคลากรเปนเลิศ และบริหารเปนเลิศดวย
ธรรมาภิบาล ซ่ึงการพัฒนางานวิจัยและองคความรูดานสุขภาพเปน 1 ในโครงการตามแผนระบบธรรมาภิบาล
และมีตัวชี้วัดท่ีสําคัญ ไดแก งบประมาณวิจัยท่ีเพ่ิมข้ึน และผลงานวิจัย/R2R ท่ีมีการเผยแพรใหหนวยงานตางๆ 
นําไปใชประโยชน 

กรมควบคุมโรค เปนหนวยงานท่ีมุงเนนการเปนผูนําดานวิชาการและเทคโนโลยีการปองกันและ
ควบคุมโรคของประเทศและระดับนานาชาติ โดยหนึ่งในภารกิจท่ีสําคัญคือ การศึกษา คนควา วิจัย พัฒนาและ
กําหนดมาตรฐานทางวิชาการและเทคโนโลยีตลอดจนการพัฒนาบุคลากรดานปองกันควบคุมโรคและภัยท่ี
คุกคามสุขภาพ การดําเนินงานวิจัยของกรมควบคุมโรคท่ีผานมา จะดําเนินการผานระบบของสํานักงาน
คณะกรรมการวิจัยแหงชาติ (วช.) และผานความเห็นชอบของคณะกรรมการยุทธศาสตรการวิจัยการควบคุม
โรคและภัยสุขภาพ พบวา ป พ.ศ. 2552-2562 โครงการวิจัยท่ีไดรับสนับสนุนงบประมาณมีประมาณครึ่งหนึ่ง
ของโครงการท่ีเสนอ และมีแนวโนมลดลงอยางตอเนื่อง อาจเนื่องจากโครงการสวนใหญเปนการวิจัยพ้ืนฐาน
เพ่ือสราง/สะสมองคความรูดานวิชาการ เปนโครงการขนาดเล็ก และเปนการแกไขปญหาในพ้ืนท่ี ยังไมตรงกับ
นโยบายของแหลงทุนท่ีเนนการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือแกไขปญหาหรือสรางความเขมแข็งดานสุขภาพ
สังคมชุมชน และคุณภาพชีวิตของประชาชน สําหรับผลการดําเนินงานวิจัยของสํานักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 
10 จังหวัดอุบลราชธานี พบวา ป พ.ศ. 2554-2564  มีการดําเนินงานโครงการวิจัยท่ีไดงบประมาณสนับสนุน
จากกรมควบคุมโรคท้ังหมด จํานวน 29 เรื่อง โดยผลงานวิจัยมีแนวโนมลดนอยลงในแตละป อาจเนื่องมาจาก
แตละกลุมงานมีภาระงานมาก และยังใหความสําคัญนอย ดังนั้นผูวิจัยท่ีเปนผูปฏิบัติงานในกลุมพัฒนา
นวัตกรรมและวิจัย และมีบทบาทหนาท่ีในการสนับสนุนใหบุคลากรในหนวยงานผลิตผลงานวิชาการตางๆ จึงมี
ความสนใจท่ีจะศึกษาปจจัยท่ีมีผลตอการทําวิจัยของบุคลากร สํานักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 10 จังหวัด
อุบลราชธานี เพ่ือนําขอมูลท่ีไดไปพัฒนางานประจํา และปรับปรุงกระบวนการทํางานดานการสนับสนุนการ
พัฒนางานวิจัยภายในหนวยงานตอไป 

 
1.2 วัตถุประสงคของการวิจัย 

1.2.1 เพ่ือศึกษาสถานการณการทําวิจัยของบุคลากร สํานักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 10 จังหวัด
อุบลราชธานี  

1.2.2 เพ่ือศึกษาปจจัยท่ีมีผลตอการทําวิจัยของบุคลากร สํานักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 10 จังหวัด
อุบลราชธานี  

 
1.3 สมมติฐานงานวิจัย 
 ปจจัยดานความรูความสามารถ ปจจัยดานแรงจูงใจ ปจจัยดานทัศนคติ และปจจัยดานการสนับสนุนจาก
หนวยงาน มีความสัมพันธกับการทําวิจัยของบุคลากรสํานักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 10 จังหวัดอุบลราชธาน ี
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1.4 กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

ภาพท่ี 1.1  กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
1.5 ขอบเขตของการวิจัย 

1.5.1 ขอบเขตดานประชากร 
ประชากรท้ังหมดท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ เปนบุคลากรท่ีปฏิบัติงานภายในสํานักงานปองกัน

ควบคุมโรคท่ี 10 จังหวัดอุบลราชธานี ท่ีเปนขาราชการ ลูกจางประจํา และพนักงานราชการ จํานวน 171 คน 
ไมรวมบุคลากรท่ีไปชวยราชการในหนวยงานอ่ืน และลูกจางโครงการประเภทตางๆ  
 1.5.2 ขอบเขตดานเนื้อหา 

- ตัวแปรอิสระ คือ  ปจจัยท่ีมีผลตอการทําวิจัยของบุคลากร สํานักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 10 
จังหวัดอุบลราชธานี ท้ัง 4 ดาน ไดแก ดานความรูความสามารถ ดานแรงจูงใจ ดานทัศนคติ ดานการสนับสนุน
จากหนวยงาน  

- ตัวแปรตาม คือ การทําวิจัยของบุคลากร สํานักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 10 จังหวัดอุบลราชธาน ี
 
1.6 นิยามศัพท 

1.6.1 งานวิจัย หมายถึง การดําเนินงานตั้งแตการวิเคราะหสถานการณ ปญหา ชองวางองคความรูเพ่ือ
มาจัดตั้งโจทยวิจัย จากนั้นดําเนินการพัฒนาขอเสนอโครงการวิจัย (research proposal) จากฉบับราง (draft 
proposal) จนเปนฉบับสมบูรณ (full proposal) มีกระบวนการในการทบทวนทางวิชาการ จริยธรรมการวิจัย 
โดยโครงการวิจัยตองมีการระบุวัตถุประสงค ผลผลิต ผลลัพธ และผลกระทบจากงานวิจัย (output / 
outcome / impact) อยางชัดเจน มีระเบียบวิธีวิจัยสอดคลองกับวัตถุประสงค และเหมาะสมถูกตองตามหลัก
วิชาการและจริยธรรมการวิจัย ตลอดจนสามารถดําเนินการตามแผนท่ีวางไว ซ่ึงในการวิจัยครั้งนี้ หมายรวมถึง
งานวิจัยท่ัวไป (Regular research) และงานวิจัยท่ีพัฒนาจากงานประจํา (Routine to Research)   

1.6.1.1 งานวิจัยท่ัวไป (Regular research) ประกอบดวย วิจัยพ้ืนฐาน (basic research 
หรือ pure research หรือ theoretical research) วิจัยประยุกต (applied research) วิจัยเชิง
ทดลอง (experimental research) วิจัยก่ึงทดลอง (quasi-experimental research) วิจัยเชิง
ปฏิบัติการ (action research) และการวิจัยประเมินเทคโนโลยีทางการแพทยและสาธารณสุข 
(health technology assessment) ท่ีใชงบประมาณจากทุกแหลงทุน ซ่ึงไมรวมงานวิจัยท่ีดําเนินการ
ระหวางการศึกษาเพ่ือรับปริญญา 

ปจจัยท่ีมีผลตอการทําวิจัยของ

บุคลากร 

   ดานความรูความสามารถ  

   ดานแรงจูงใจ  

   ดานทัศนคติ 

   ดานการสนับสนุนจากหนวยงาน 

การทําวิจัยของบุคลากร 

สํานักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 10 

จังหวัดอุบลราชธานี 
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1.6.1.2 งานวิจัยท่ีพัฒนาจากงานประจํา (Routine to Research) คือ งานวิจัยท่ีเกิดจาก
คําถามวิจัย ท่ีพัฒนามาจากปญหาท่ีพบในงานประจํา โดยผูวิจัยหลักเปนผูปฏิบัติงานประจํานั้นๆ การ
วัด และวิเคราะหผลของงานวิจัยบงบอกถึงการพัฒนาคุณภาพของงานประจํา ผลของงานวิจัยสงผลตอ
การปรับปรุงกระบวนงาน และการบริการใหดข้ึีนตามบริบทของแตละหนวยงาน 
1.6.2 ปจจัยท่ีมีผลตอการทําวิจัย คือ สิ่งท่ีมีผลตอการทําและผลิตผลงานวิจัยของบุคลากร สํานักงาน

ปองกันควบคุมโรคท่ี 10 จังหวัดอุบลราชธานี ในการวิจัยครั้งนี้แบงออกเปน 4 ดาน ไดแก ดานความรู
ความสามารถ ดานแรงจูงใจ ดานทัศนคติ และดานการสนับสนุนจากหนวยงาน 

1.6.3 การทําวิจัย หมายถึง จํานวนงานวิจัยท่ีบุคลากร สํานักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 10 จังหวัด
อุบลราชธานี ดําเนินการแลวเสร็จท้ังหมด และดําเนินการในรอบ 5 ปท่ีผานมา (พ.ศ. 2559 - 2563) 

1.6.4 บุคลากรสํานักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 10 จังหวัดอุบลราชธานี คือ บุคลากรท่ีปฏิบัติงานใน
หนวยงาน ท้ังท่ีเปนขาราชการ ลูกจางประจํา และพนักงานราชการ ซ่ึงไมรวมถึงบุคลากรท่ีไปชวยราชการใน
หนวยงานอ่ืน และลูกจางโครงการประเภทตางๆ  
 
1.7 ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

1.7.1 ทราบสถานการณการทํางานวิจัยของบุคลากร สํานักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 10 จังหวัด
อุบลราชธานี 

1.7.2 ทราบปจจัยท่ีมีผลตอการทําวิจัยของบุคลากร สํานักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 10 จังหวัด
อุบลราชธานี เพ่ือจะไดนํามาพัฒนาและผลักดันใหบุคลากรผลิตผลงานวิจัยเพ่ิมมากข้ึน 
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บทท่ี 2 
การทบทวนวรรณกรรม และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 
 การศึกษาคนควาในครั้งนี้ ผูวิจัยไดศึกษาคนควาจากการทบทวนวรรณกรรมและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
เพ่ือสนับสนุนการวิจัย โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

2.1 ความหมายของการวิจัย 
2.2 ลักษณะของการวิจัย 
2.3 ประโยชนของการวิจัย 

 2.4 ประเภทของงานวิจัย 
 2.5 ข้ันตอนการทําวิจัย 
 2.6 ความสําคัญของการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม  
 2.7 ขอมูลท่ัวไปของสํานักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 10 จังหวัดอุบลราชธานี 
 2.8 งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 
2.1 ความหมายของการวิจัย 

การวิจัยเปนวิธีการแสวงหาความรูท่ีเปนระบบ และเปนท่ียอมรับกันโดยท่ัวไปในปจจุบันนักวิชาการได
ใหความหมายของการวิจัยไวมากมาย ดังนี้ 

ณรงค โพธิ์พฤกษานันท กลาววา การวิจัยหมายถึงกระบวนการศึกษาคนควาความจริง ความรูท่ีเรา
สงสัย เพ่ือหาคําตอบหรือขอเท็จจริงท่ีดําเนินไปอยางมีระเบียบและเปนท่ียอบรับกันในทางวิชาการดวยวิธีการท่ี
เชื่อถือไดเพ่ือใหไดมาซ่ึงคําตอบท่ีถูกตองตอปญหาท่ีตั้งไว 

ประทุม ฤกษกลาง กลาววา การวิจัยเปนวิธีการแสวงหาความรูขอเท็จจริงเพ่ืออธิบายปญหาขอของใจ
ของปรากฏการณตางๆอยางมีระบบระเบียบ โดยอาศัยวิธีการทางวิทยาศาสตร เพ่ือใหใหคําตอบท่ีนาเชื่อถือ
และใชอางอิงไดท่ัวไป 

วิรัช ลภิรัตนกุล กลาววา การวิจัยหมายถึงกระบวนการคนควาหาความจริงภายในขอบเขตท่ีกําหนดไว
อยางมีระบบตามระเบียบวิธีการทางวิทยาศาสตร (scientific method) เพ่ือประโยชนในการอธิบายหรือ
คาดการณลวงหนา (explanation or prediction) 

มาเรียม นิลพันธุ การวิจัยคือกระบวนการแสวงหาความรูอยางเปนระบบเชื่อถือไดโดยอาศัยกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตรเพ่ือตอบคําถามการวิจัย ผลท่ีไดสามารถนําไปแกปญหาพัฒนาองคความรู 

สามารถสรุปไดวา การวิจัยหมายถึง กระบวนการศึกษาหาความรูอยางเปนระบบ ขอเท็จจริงของ
ปรากฏการณตางๆ ประยุกตกระบวนการทางวิทยาศาสตรเพ่ือใหไดมาซ่ึงคําตอบโดยใชหลักของเหตุผล อางอิง
หลักการเพ่ือหาขอสรุปและนําไปใชอยางเปนประโยชนในการดําเนินการตางๆ 
 
2.2 ลักษณะของการวิจัย 
 การวิจัยท่ีดี ควรมีลักษณะท่ีสําคัญ ดังนี้ 
 2.2.1 การวิจัยเปนการคนควาท่ีตองอาศัยความรู ความชํานาญ และความมีระบบ 
 2.2.2 การวิจัยเปนงานท่ีมีเหตุมีผล และมีเปาหมายท่ีแนนอน 
 2.2.3 การวิจัยจะตองมีเครื่องมือ หรือเทคนิคในการเก็บรวบรวมขอมูลท่ีมีความเท่ียงตรงและเชื่อถือได 
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 2.2.4 การวิจัยจะตองมีการรวบรวมขอมูลใหม และไดความรูใหม ความรูท่ีไดอาจเปนความรูเดิมไดใน
กรณีท่ีมุงวิจัยเพ่ือตรวจสอบซํ้า 
 2.2.5 การวิจัยมักเปนการศึกษาคนควาท่ีมุงหาขอเท็จจริง เพ่ือใชอธิบายปรากฏการณ หรือพัฒนา
กฎเกณฑ ทฤษฎี หรือตรวจสอบทฤษฎี  
 2.2.6 การวิจัยตองอาศัยความเพียรพยายาม ความซ่ือสัตย กลาหาญ บางครั้งจะตองเฝาติดตามผล
บันทึกผลอยางละเอียดใชเวลานาน บางครั้งผลการวิจัยขัดแยงกับบุคคลอ่ืน อันอาจทําใหไดรับการโจมตี ผูวิจัย
จําตองใชความกลาหาญนําเสนอผลการวิจัยตรงตามความเปนจริงท่ีคนพบ 
 2.2.7 การวิจัยจะตองมีการบันทึก และเขียนรายงานการวิจัยอยางระมัดระวัง 
 
2.3 ประโยชนของการวิจัย 
 2.3.1 ชวยใหไดรับความรูใหม ท้ังทางทฤษฎีและปฏิบัติ 
 2.3.2 ชวยพิสูจน หรือตรวจสอบความถูกตองของกฎเกณฑ หลักการและทฤษฎีตางๆ 
 2.3.3 ชวยใหเขาใจสถานการณ ปรากฏการณ และพฤติกรรมตางๆ 
 2.3.4 ชวยแกไขปญหาไดถูกตองและมีประสิทธิภาพ 
 2.3.5 ชวยการวินิจฉัย ตัดสินใจไดอยางเหมาะสม 
 2.3.6 ชวยปรับปรุงการทํางานใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 2.3.7 ชวยปรับปรุงพัฒนาสภาพความเปนอยู และวิถีดํารงชีวิตใหดียิ่งข้ึน 
 
2.4 ประเภทของงานวิจัย 

2.4.1 แบงตามแนวคิดพ้ืนฐานการวิจัย 
2.4.1.1 การวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) มิไดหมายความวาการวิจัยประเภท

นี้จะมีแตปริมาณ วัดกันดวยจํานวนหนาของรายงานการวิจัย หรือมีความหมายไปในทางท่ีไมมีคุณภาพ การ
วิจัยเชิงปริมาณหมายความถึงการวิจัยท่ีเนนการใช 

(ก)  ขอมูลท่ีเปนตัวเลขเปนฐานยืนยันความถูกตองของขอคนพบและขอสรุปตางๆ ของเรื่องท่ี
ทําการศึกษาและวิจัย 

(ข)  ความใชไดกวางขวางท่ัวไปของขอคนพบการวิจัยประเภทนี้สามารถเปนงานวิจัย ท่ีมี
คุณภาพดีถาสามารถพิสูจนไดวาใหคําตอบไดถูกตองจากการใชระเบียบวิธีท่ีเหมาะสมและขอคนพบสามารถ
นําไปใชกวางขวางท่ัวไป 

2.2.1.2 การวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) การวิจัยประเภทนี้มิไดมีความหมาย
วา เปนการวิจัยท่ีมีคุณภาพดีตามความหมายท่ีใชกันในชีวิตประจําวัน แตหมายถึงการวิจัยท่ีไมเนนขอมูลท่ีเปน
ตัวเลขเปนหลัก เปนการวิจัยท่ีเนนการหารายละเอียดตางๆ ของกลุมประชากรท่ีทําการศึกษา ท่ีจะกอใหเกิด
ความรูความเขาใจอยางลึกซ้ึงในเรื่องนั้นๆ ขอมูลหรือขอคนพบอาจไดมาจากการสังเกตหนวยท่ีตองการศึกษา
เพียงไมก่ีหนวย หรือเพียงไมก่ีกลุมหรือชุมชน การวิจัยชนิดนี้มิไดมุงเก็บขอมูลท่ีเปนหรือสามารถทําใหเปน
ตัวเลขจากกลุมประชากรเปาหมายท่ีศึกษามาทําการวิเคราะหเชิงปริมาณเพ่ือใหไดคําตอบใชไดกวางขวางท่ัวไป 

2.4.2 แบงตามวัตถุประสงคของการวิจัย 
2.4.2.1 การวิจัยพ้ืนฐาน (Basic Research) หรือวิจัยบริสุทธิ์ (Pure Research) เปนการ

วิจัยท่ีมีจุดมุงหมายในการหาความรูใหมเพ่ือขยายความรูทางวิชาการเพ่ือสรางทฤษฎีใหมหรือตรวจสอบทฤษฎี
เดิมท่ีมีอยูแลว 
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2.4.2.2 การวิจัยประยุกต (Applied Research) เปนการวิจัยท่ีผูวิจัยมุงหวังในการคนหา
ความรูเพ่ือนําความรูท่ีไดไปใชในการแกปญหาตางๆ หรือใชในการกําหนดนโยบายและตัดสินใจ กลาวคือเปน
การวิจัยมุงเนนนําผลการวิจัยไปใชประโยชนในทางปฏิบัติเปนสําคัญ ซ่ึงแบงออกเปน 3 ประเภท 

(1)  การวิจัยปฏิบัติการ (Action Research) เปนการวิจัยเพ่ือแกปญหาเฉพาะหนาหรือการ
วิจัยท่ีจะนําผลการวิจัยไปใชในการทํางาน และปรับปรุงงานท่ีตนเองปฏิบัติอยูใหดีและมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

(2)  การวิจัยและพัฒนา (Research and Development) เปนการวิจัยท่ีมีการดําเนินงาน
หลายข้ันตอน นําความรูท่ีไดไปสูการพัฒนาเปลี่ยนแปลงสิ่งใหมๆ ท่ีมาไมวาจะเปนสิ่งประดิษฐ ผลิตภัณฑ
นวัตกรรม รูปแบบ กระบวนการใหมๆ 

(3)  การวิจัยเชิงประเมิน (Evaluation Research) เปนการวิจัยท่ีมุงคนหาความรูเพ่ือใชใน
การตัดสินใจเรื่องตางๆ เชน ในการดําเนินโครงการ การปรับปรุงโครงการตางๆ 

2.4.3 แบงตามขอบเขตของศาสตรตางๆ 
2.4.3.1 การวิจัยเฉพาะศาสตร ในการแบงประเภทการวิจัยตามสาขาวิชานี้ แบงออกเปน 3 

ประเภทใหญๆ ดังนี้ 
(1)  การวิจัยทางวิทยาศาสตร สําหรับกลุมวิชาท่ีจัดเปนวิทยาศาสตร ในท่ีนี้หมายถึง 

วิทยาศาสตรธรรมชาติ (Natural Science) ซ่ึงแบงออกไดสองกลุมคือ วิทยาศาสตรกายภาพ (Physical 
Science) และวิทยาศาสตรชีวภาพ (Biological Science) วิชาท่ีจัดกลุมเขาเปนวิทยาศาสตรธรรมชาตินั้น 
ตัวอยางเชน ฟสิกส เคมี ชีววิทยา ดาราศาสตร ธรณีวิทยา เกษตรศาสตร และวิศวกรรมศาสตร เปนตน 
ลักษณะการวิจัยทางดานวิทยาศาสตรนั้น สวนมากผูวิจัยสามารถจะดําเนินการทดลองภายในหองทดลองไดงาย 
เพราะสิ่งท่ีนักวิจัยในสาขาวิทยาศาสตรทําการศึกษานั้นเปนสิ่งของหรือสัตว ซ่ึงสามารถทําการควบคุมและ
ดําเนินการทดลองไดสะดวกกวาการทดลองกับมนุษย 

(2) การวิจัยทางดานสังคมศาสตร สําหรับสาขาวิชาท่ีจัดเปนกลุมสังคมศาสตรนั้น ตัวอยางเชน 
สังคมวิทยา ศึกษาศาสตร รัฐศาสตร รัฐประศาสนศาสตร เศรษฐศาสตร นิติศาสตร มานุษยวิทยา เปนตน 
ลักษณะการวิจัยทางดานสังคมศาสตรนั้นมักจะเปนการศึกษาเก่ียวกับปรากฏการณท่ีเก่ียวของกับมนุษยและ
พฤติกรรมของมนษุย และมีการนําวิธีการทางวิทยาศาสตรมาใชในการวิจัยในบางสาขาวิชาดวย 

(3) การวิจัยทางดานมนุษยศาสตร สําหรับสาขาวิชาท่ีจัดเปนกลุมมนุษยศาสตรนั้น 
ตัวอยางเชน ปรัชญา ตรรกศาสตร ภาษาศาสตร นิรุกติศาสตร วรรณคดี โบราณคดีและศาสนา เปนตน 
ลักษณะการวิจัยทางดานมนุษยศาสตรนั้น กลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษานั้นอาจจะเปนสิ่งของหรือมนุษยก็ได
การวิจัยบางสาขาวิชาไมอาจจะทําการทดลองได เพราะลักษณะของวิชานั้น มีความสมบูรณในตัว เชน 
ตรรกศาสตร เปนตน 

2.4.3.2 การวิจัยสหวิทยาการ ในการดําเนินการวิจัยบางครั้งผูวิจัยอาจจะตองการคําตอบ
จากการวิจัยหลายแงมุม จึงมีการวิจัยรวมสาขาวิชาเกิดข้ึน การวิจัยท่ีมีการดําเนินการรวมระหวางสาขาวิชาสอง
สาขาวิชานั้น เรียกวา การวิจัยสหวิทยาการ (interdisciplinary research) ตัวอยางเชน การวิจัยท่ีไดรับจัดสรร
ทุนวิจัยจากโครงการพัฒนาสังคมศาสตรท่ีเก่ียวของกับการศึกษาสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ ซ่ึง
โครงการวิจัยเหลานี้เปนการวิจัยท่ีประสมประสานความรูระหวางทางดาน การศึกษาและทางดานสังคมศาสตร 
เพ่ือหาคําตอบตอหัวขอปญหาในการวิจัย ในกรณีท่ีงานวิจัยมีการดําเนินงานรวมระหวางสาขาวิชาเกินสอง
สาขาวิชาข้ึนไป เรียกวา การวิจัยพหุวิทยาการ (multidisciplinary research) 
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2.4.4 แบงตามความเข็มงวดของการควบคุมตัวแปร 
2.4.4.1 การวิจัยในหองปฏิบัติการ 
2.4.4.2 การวิจัยสนาม 
2.4.4.3 การวิจัยเอกสาร 

2.4.5 แบงตามเวลาท่ีใชในการวิจัย 
2.4.5.1 การวิจัยแบบตัดขวาง Cross sectional research การวิจัยซ่ึงอาศัยรูปแบบการ

วิจัยสํารวจโดยวางแผนการรวบรวมขอมูลเพียงครั้งเดียวในชวงมิติของเวลา ตามปกติ การวิจัยตัดขวางมักไดรับ
การประยุกตใชเพ่ือศึกษาประชากรท่ีขนาดใหญ โดยอาศัยการสุมตัวอยางครั้งเดียวเพ่ือใหไดกลุมตัวอยางท่ีเปน
ตัวแทนของประชากร ในความเปนจรงิ การวิจัยตัดขวางมีความหมายใกลเคียงกับการวิจัยสัมพันธ 

2.4.5.2 การวิจัยระยะยาว Longtitudinal research การวิจัยซ่ึงอาศัยรูปแบบการวิจัย
สํารวจโดยวางแผนการรวบรวมขอมูลหลายครั้งในชวงมิติของเวลาชวงหางของการรวบรวมขอมูลแตละครั้งอาจ
กําหนดเปนรายสัปดาห รายเดือนหรือรายปก็ยอมข้ึนกับจุดมุงหมายและปญหาของการวิจัยเปนสําคัญ อนึ่งการ
วิจัยระยะยาวยังหมายความรวมถึงการศึกษาแนวโนม (Trend study) การศึกษากลุมตัวอยางเดียวหลายครั้ง 
(Panel study) และการศึกษาหลายกลุมตัวอยางหลายครั้ง (Cohort study) 

2.4.6 แบงตามระเบียบวิธีวิจัย 
2.4.6.1 การวิจัยเชิงวิเคราะห 
(1) การวิจัยเชิงประวัติศาสตรประวัติศาสตร (Historical research) เปนการวิจัยท่ีเนนถึง

การศึกษาคนควา รวบรวมขอมูลหรือเหตุการณตางๆ ท่ีเกิดข้ึนมาแลวในอดีต (what was?) ประโยชนของการ
วิจัย ชนิดนี้ก็คือ สามารถนํามาใชเปนแนวทางในการศึกษาเหตุการณตางๆ ในปจจุบันหรือสามารถนํามาใช
ประกอบการตัดสินใจ เพ่ือแกไขปญหาตางๆ ท่ีเกิดข้ึนในปจจุบันไดดวย 

(2) การวิจัยเชิงปรัชญา 
2.4.6.2 การวิจัยเชิงพรรณนา (Descriptive research) เปนการวิจัยท่ีเนนถึงการศึกษา

รวบรวมขอมูลตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในปจจุบัน (what is?) ใน การดําเนินการวิจัย นักวิจัยไมสามารถท่ีจะไปจัดสราง
สถานการณหรือควบคุมตัวแปรตางๆ ไดตามใจชอบ การวิจัยแบบนี้เปนการคนควาหาขอเท็จจริงหรือเหตุการณ
ตางๆ ท่ีเกิดข้ึนอยูแลว เชน การศึกษาความสัมพันธระหวางเพศ และความสนใจตอการเมือง มีการวิจัยหลาย
ชนิดท่ีจัดไววาเปนการวิจัยเชิงบรรยายไดแก 

(1) การวิจัยเชิงสํารวจ การวิจัยเชิงสํารวจนั้นผูวิจัยจะเก็บรวบรวมขอมูลจากผูท่ีทําการศึกษา
ซ่ึงอาจจะเปนขอมูลท่ีเก่ียวกับขอเท็จจริงหรือความคิดเห็นของบุคคลก็ได ซ่ึงขอมูลดังกลาวจะบรรยายเก่ียวกับ
ปรากฏการณท่ีผูวิจัยตองการศึกษา การวิจัยเชิงสํารวจนั้น ผูวิจัยจะนําขอมูลท่ีรวบรวมไดมาท้ังหมด มา
วิเคราะหเพ่ือหาลักษณะสวนรวมของกลุมท่ีทําการศึกษา ลักษณะการวิจัยเชิงสํารวจท่ีนิยมดําเนินการใน
ปจจุบัน เชน การสํารวจชุมนุมชนในชนบท การสํารวจปญหาท่ีเกิดข้ึนในระบบการศึกษา และการสํารวจ
ประชามติเปนตน ผลจากการวิจัยเชิงสํารวจมักจะนําไปใชชวยในการตัดสินใจ หรือนําไปเปนความรูพ้ืนฐานใน
การดําเนินงานวิจัยของนักวิจัยในแตละกลุมสาขา วิชา ในการดําเนินโครงการวิจัยลักษณะพหุวิทยาการ 

(2) การวิจัยเชิงสหสัมพันธ การวิจัยเชิงความสัมพันธนั้นเปนการศึกษาเพ่ือหาความสัมพันธ
ระหวางตัวแปร นักวิจัยทางการศึกษานั้นสวนมากเม่ือรวบรวมขอมูลและแสดงขอเท็จจริงเก่ียวกับปรากฏการณ
ท่ีทําการศึกษาแลว ก็จะพยายามศึกษาหาความสัมพันธระหวางขอเท็จจริงนั้นๆ ซ่ึงจะทําใหมีความเขาใจลึกซ้ึง
เก่ียวกับปรากฏการณนั้นๆ มากข้ึน ลักษณะการวิจัยเชิงความสัมพันธ เชน การวิจัยความสัมพันธระหวางตัว
แปรตางๆ และการพยากรณ 
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(3) การวิจัยเชิงเปรียบเทียบสาเหตุ ในการศึกษาวิจัยเชิงเปรียบเทียบนั้น ผูวิจัยจะเปรียบเทียบ
ความแตกตาง ความคลายคลึงกันระหวางสภาพการณ หรือปรากฏการณท่ีเกิดข้ึน เพ่ือท่ีจะทราบถึง 
องคประกอบหรือตัวแปรท่ีจะไปสงเสริมหรือเก่ียวกับสภาพการณหรือปรากฏการณ ท่ีตองการศึกษา การวิจัย
ชนิดนี้พยายามท่ีจะคนควาหาความสัมพันธในเชิงเหตุและผลระหวางตัว แปรตางๆ ซ่ึงกระทําโดยการศึกษา
ยอนหลังของปรากฏการณท่ีเกิดข้ึนแลว สวนมากนักวิจัยจะดําเนินการวิจัยชนิดนี้ในกรณีท่ีไมสามารถ
ดําเนินการวิจัย เชิงทดลองได เนื่องจากจะทําใหเกิดอันตรายแกผูท่ีถูกทดลอง อยางไรก็ดีการศึกษาเพ่ือหา
ความสัมพันธเชิง เหตุ-ผล ระหวางตัวแปรตางๆ โดยท่ีไมไดมีการควบคุมตัวแปรอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของในการศึกษา
และดําเนินการอยางระมัดระวัง ดังเชน การวิจัยเชิงทดลองนั้น ผูวิจัยควรจะตองระมัดระวังในการแปล
ความหมาย และสรุปความผลท่ีไดจากการวิจัย 

(4) การวิจัยรายกรณี การศึกษาเฉพาะกรณีนั้น สิ่งท่ีนักวิจัยทําการศึกษาอาจจะเปนบุคคลคน
เดียว กลุมบุคคล หรือชุมนุมชน แหงใดแหงหนึ่งก็ได และในการศึกษาดังกลาว นักวิจัยจะเก็บรวบรวมขอมูล
เก่ียวกับสภาพปจจุบันของบุคคลหรือชุมนุมชน ประสบการณในอดีต สภาพแวดลอมท่ีมีผลตอชุมนุมชนหรือ
พฤติกรรมของบุคคล หลังจากท่ีไดวิเคราะหความตอเนื่อง ลําดับเหตุการณและความสัมพันธระหวาง
องคประกอบดังกลาวขางตนแลว นักวิจัยก็จะเขียนบรรยายลักษณะท่ีเปนสวนรวมของสิ่งท่ีตนทําการศึกษาเรา
จะสังเกตเห็นวาลักษณะการศึกษาเฉพาะกรณีนั้นมีสวนคลายคลึงกับการวิจัย เชิงสํารวจในบางประการ แตก็มี
ขอแตกตางไปก็คือ การศึกษาเฉพาะกรณีนั้นทําการเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางท่ีมีจํานวนจํากัด แตตัว
แปรท่ีทําการศึกษาสําหรับกลุมตัวอยางนั้น ทําการศึกษาหลายดาน และมีการศึกษาสถานการณตางๆ อยาง
ลึกซ้ึง ขอมูลท่ีทําการรวบรวมมักจะเปนขอมูลเชิงคุณลักษณะหรือขอมูลเชิงคุณภาพ การแปลความหรือสรุป
ผลการวิจัยก็จะจํากัดอยูเฉพาะในกลุมท่ีทําการศึกษานั้น สําหรับการวิจัยเชิงสํารวจนั้นการรวบรวมขอมูลจะ
กระทํากับกลุมตัวอยางท่ีคัดเลือกจากประชากรท่ีตองการศึกษา และกลุมตัวอยางมีจํานวนมากกวาการศึกษา
เฉพาะกรณี แตตัวแปรท่ีทําการศึกษามีนอยกวา ผลของการวิจัยเชิงสํารวจก็อาจจะอางอิงไปยังประชากรท่ี
ตองการสํารวจได 

(5) การวิจัยเชิงพัฒนา เปนการวิจัยท่ีมุงเนนท่ีจะนําผลการวิจัยมาเพ่ือปรับปรุง เปลี่ยนแปลง
เพ่ิมคุณภาพ ประสิทธิภาพ การทํางานปกติในองคกรหรือหนวยงานตางๆ โดยอาศัยยุทธศาสตร วิธีการหรือ
เทคนิคตางๆ ท้ังนี้ข้ึนอยูกับลักษณะธรรมชาติของงานหรือหนวยงานนั้นๆ 

(6) การวิจัยแนวโนม 
2.4.6.3 การวิจัยเชิงทดลอง (experimental research) เปนการวิจัยเพ่ือพิสูจนความสัมพันธ

เชิงเหตุผลของปรากฏการณตางๆ (what will be?) โดยมีการจัดกระทํากับตัวแปรอิสระเพ่ือศึกษาผลท่ีมีตอตัว
แปรตาม และมีการควบคุมตัวแปรอ่ืนมิใหมีผลกระทบตอตัวแปรตาม ซ่ึงนิยมมากทางดานวิทยาศาสตร สําหรับ
ทางดานการศึกษาคอนขางลําบากในแงของการควบคุมตัวแปรเกิน 

(1) การวิจัยเชิงก่ึงทดลอง 
(2) การวิจัยเชิงทดลองแท 

2.4.7 แบงตามวิธีดําเนินการเกี่ยวสมมติฐานในการวิจัย ในการดําเนินการวิจัยนั้น ลําดับข้ันบางตอน
ของกระบวนการของการวิจัยบางประเภทอาจจะแตกตางกัน เชน ข้ันตอนการตั้งสมมติฐานในการวิจัย เปนตน
ประเภทของการวิจัยท่ีแบงตามวิธีดําเนินการเก่ียวกับสมมติฐานในการวิจัย มีดังตอไปนี้ 

2.4.7.1 การวิจัยเชิงอนุมาน (นิรนัย, deductive research) การวิจัยประเภทนี้ ลําดับ
ข้ันตอนของกระบวนการวิจัยนั้น ผูวิจัยจะเริ่มกําหนดสมมติฐานในการวิจัยจากการศึกษาทฤษฎีและรายงาน
การวิจัยท่ีเก่ียวของ หลังจากนั้นจะเลือกรูปแบบการวิจัย ทําการรวบรวมขอมูล แลวทดสอบสมมติฐานเพ่ือหา
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คําตอบสําหรับการวิจัย ซ่ึงจะเห็นไดวาวิธีดําเนินการเก่ียวกับสมมติฐานในการวิจัยนั้น เปนวิธีการทดสอบ
สมมติฐานในการวิจัย (hypothesis-testing method) 

2.4.7.2 การวิจัยเชิงอุปมาน (อุปนัย, inductive research) การวิจัยเชิงอุปมานนี้ นักวิจัย
จะเริ่มตนกระบวนการวจิัยในทางตรงกันขามกับการวิจัยเชิงอนุมาน (Kidder, 1981) โดยท่ีจะรวบรวมขอมูลใน
การวิจัยจากการสังเกต หรือศึกษาผูท่ีอยูในกลุมตัวอยาง แลวสรางสมมติฐานและทฤษฎีจากขอมูลนั้นๆ จะเห็น
ไดวาวิธีดําเนินการเก่ียวกับสมมติฐานในการวิจัยนั้น เปนวิธีการสรางสมมติฐาน (hypothesis-generating 
method) นักวิจัยเชิงสํารวจสวนมากจะดําเนินการวิจัยโดยวิธีการอุปมาน และบางครั้งนักวิจัยเชิงทดลองและ
นักวิจัยเชิงบรรยายก็อาจจะดําเนินการวิจัยเชิงอุปมานก็ได ถาหากสมมติฐานท่ีตั้งไวกอนทําการทดลองนั้นไม
สอดคลองกับขอมูลท่ีไดจากการศึกษาและท่ีไดรวบรวมในการทดลอง ดังนั้น ผูวิจัยก็จะทําการศึกษาขอมูลอยาง
ละเอียดถ่ีถวน หาคําตอบจากการศึกษานั้น แลวก็สรางสมมติฐานข้ึนมาใหมเพ่ือทําการศึกษาตอไป 
 
2.5 ข้ันตอนการทําวิจัย 

การทําวิจัยใหมีคุณภาพนั้น ไมวาจะเปนการวิจัยทางสายไหนก็ตองมีการวางแผนงานอยางเปน
ระบบ เปนลําดับข้ันตอน ไมเกิดความคลาดเคลื่อนของการวิจัยในแตละข้ันตอน รวมท้ังมีกําหนดระยะเวลาท่ี
แนนอน และเพ่ือใหงานวิจัยดําเนินไปไดอยางดีโดยไมเกิดขอผิดพลาดอันจะเปนผลเสียหายตองานวิจัย ผูวิจัย
จําเปนจะตองดําเนินการวิจัยไปตามลําดับข้ันของการวิจัยอยางเปนระเบียบ ซ่ึงลําดับข้ันในการวิจัยท่ีสําคัญๆ
(Major step) นั้น มีดังตอไปนี้ 
  2.5.1 เลือกหัวขอปญหาท่ีจะทําการวิจัย (Selecting a topic of research) เพ่ือเปนการกําหนด
ขอบเขตหรือขอบขายของงาน 
  2.5.2 ศึกษาคนควารวบรวมความรูพ้ืนฐาน และทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับงานวิจัย (Review literature 
and related research) เพ่ือใหผูวิจัยมองเห็นวิวัฒนาการของความรูหรือทฤษฎีนั้นๆ วามีพัฒนาการมา
อยางไร ใครเปนคนตนคิด มีใครตรวจสอบวิจัยมาบางแลว มีตัวแปรใดบางท่ีเขามาเก่ียวของ แบบแผนการวิจัย
ท่ัวๆ ไปเปนเชนใด ฯลฯ สิ่งตางๆ เหลานี้จะชวยใหผูวิจัยมองเห็นปญหาชัดข้ึน 
  2.5.3 ใหคําจํากัดความหัวขอปญหาท่ีจะทําการวิจัย (Formulating research problem) ในข้ันนี้
ผูวิจัยจะตองเขียนบรรยายถึงความเปนมาของปญหาท่ีจะวิจัย ทฤษฎีพ้ืนฐาน ความมุงหมายของการวิจัย 
ความสําคัญของการวิจัย ขอบเขตของการวิจัย ขอตกลงเบื้องตนคํานิยามศัพทเฉพาะ วิธีดําเนินการ กลุม
ตัวอยาง เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย สถิติท่ีใชวิเคราะหขอมูล รวมท้ังเอกสารการวิจัยท่ีเก่ียวของ 

2.5.4 สรางสมมติฐาน (Formulating research hypothesis) การสรางสมมติฐานเปนการคาดคะเน
คําตอบของปญหาท่ีจะทําการวิจัยวา ควรจะเปนไปในลักษณะใด โดยอาศัยหลักของเหตุผลซ่ึงอาจไดมาจาก
ประสบการณหรือเอกสารงานวิจัยท่ีคนความาอนุมาน (Deductive) วาปญหานั้นควรจะตอบไดเชนไร คําตอบ
ท่ีไดจากการเดาหรือคาดคะเนนี้เรียกวา สมมติฐาน ในข้ันนี้ผูวิจัยจะตองพิจารณาดวยวาปญหาและสมมติฐาน
ในการวิจัยมีความสอดคลองกัน และสมเหตุสมผลพอท่ีจะตรวจสอบไดหรือไมดวย 
  2.5.5 พิจารณาแหลงท่ีมาของขอมูล (Source of data) คือผูวิจัยจะตองระลึกอยูเสมอวากําลังทําวิจัย
เรื่องอะไร ขอมูลท่ีจะทําการวิจัยคืออะไร อยูท่ีไหน กลุมตัวอยางเปนใคร จะไดมาอยางไร และเลือกกลุม
ตัวอยางโดยวิธีใด เปนตน 
  2.5.6 สรางเครื่องมือท่ีจะใชในการวิจัย (Formulating research instrument) คือการเตรียมอุปกรณ
ในการท่ีจะเก็บรวบรวมขอมูลใหพรอมกอนท่ีจะทําการวิจัย โดยพิจารณาจากรูปแบบของการวิจัยและความ
ตองการประเภทของขอมูลเปนสําคัญ เพ่ือท่ีผูวิจัยจะไดกําหนดและเลือกเครื่องมือใหเหมาะสมกับงานวิจัย
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ไดมากท่ีสุด งานในข้ันนี้ผูวิจัยควรจะไดมีการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวามีความเท่ียงตรงและเชื่อถือได
หรือไม ซ่ึงเราเรียกลักษณะการทํางานอยางนี้วา Pilot study คือทดลองใชกับกลุมยอยๆ เพ่ือหาขอบกพรอง
และฝกการแกปญหา และเปนการประเมินงานวิจัยเบื้องตนวาจะมีคุณคาคุมกับเวลา คาใชจาย กําลังกายและ
กําลังสมองท่ีจะทําตอไปหรือไม 
  2.5.7 การเก็บรวบรวมขอมูล (Collecting data) คือการนําเอาเครื่องมือไปใชกับกลุมตัวอยางจริงๆ 
ในการวิจัย ถาเปนการวิจัยแบบทดลองก็เริ่มลงมือทดลองนั่นเอง 

2.5.8 การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล (Scrutinizing data and Analysis of data) เปน
การเลือกสรรขอมูล จัดประเภทขอมูลหรือจัดหมวดหมูของขอมูล เพ่ือใหสะดวกตอการท่ีจะนําไปวิเคราะหใน
อันท่ีจะนําไปตรวจสอบสมมติฐานตลอดจนพิจารณาเลือกใชสถิติท่ีจะวิเคราะหใหเหมาะสมกับลักษณะของ
ขอมูล เม่ือวิเคราะหขอมูลแลวก็คิดหาวิธีการนําเสนอคาสถิติท่ีไดวาควรจัดเสนอแบบใดจึงจะเหมาะสมและมี
ความหมายมากท่ีสุด เพ่ือประโยชนในการเขียนรายงานการวิจัย  

2.5.9 ตีความผลการวิเคราะหขอมูลเพ่ือหาขอสรุป (Interpretation of data) ในทางปฏิบัติมีวิธี
ตีความหรือใหความหมายขอมูลอยู 2 วิธี ซ่ึงท้ัง 2 วิธีนี้มีผูนิยมใชพอๆ กัน คือวิธีหนึ่งจะอธิบายเฉพาะผลการ
วิเคราะหขอมูลท่ีไดจากการวิจัยเทานั้น ไมนําขอคิดเห็นสวนตัวหรือทฤษฎีหรือผลการวิจัยท่ีเก่ียวของมา
ประกอบขอสรุป กลาวคือใหตัวเลขหรือผลท่ีไดจากการวิเคราะหขอมูลเทานั้นเปนสิ่งแสดงขอเท็จจริง ผูอานจะ
เปนผูวินิจฉัยเอง สวนอีกวิธีหนึ่งจะอธิบายผลการวิเคราะหขอมูลโดยสอดแทรกความคิดเห็น ขอเสนอแนะท่ี
อางอิงมาจากทฤษฎีและผลการวิจัยท่ีเก่ียวของมาประกอบเขากับผลของการวิเคราะหท่ีไดจากการวิจัยครั้ง
นี้ โดยเชื่อวาจะชวยใหการตีความผลการวิเคราะหขอมูลมีน้ําหนักมากยิ่งข้ึน  

2.5.10 การเขียนรายงานการวิจัยและการจัดพิมพ (Research report and publishing) เปนการ
รายงานขอเท็จจริงท่ีคนพบเพ่ือประโยชนตอตนเองและผูอ่ืน ผูวิจัยจะตองเขียนดวยภาษาท่ีเขาใจงาย ชัดเจน 
และรัดกุม แลวตรวจดูความถูกตองอีกครั้งหนึ่งกอนท่ีจะจัดพิมพตอไป  

ลําดับข้ันของการวิจัยท้ัง 10 ข้ันตอนนี้ ผูวิจัยจะตองวางแผนงานใหรอบคอบ โดยกําหนดเวลาของการ
ทํางานแตละข้ันใหชัดเจน แลวพยายามทําใหทันตามเวลาท่ีกําหนดไวในแตละข้ัน ถางานข้ันใดกระทําควบคูกัน
ไปไดก็ทําควบคูกันไป งานข้ันใดจะตองทํากอนหรือหลังก็ตองทําตามแผนท่ีวางไว ท้ังนี้เพ่ือใหงานวิจัยเสร็จตาม
กําหนดเวลาท่ีตองการ 
 
2.6 ความสําคัญของการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม  

2.6.1 แผนงานสงเสริมการพัฒนานวัตกรรมและวิจัย กรมควบคุมโรค ป 2561 –2565 
จากนโยบายประเทศไทย 4.0 ของรัฐบาล ท่ีตองการขับเคลื่อนไปสูการเปนประเทศท่ีม่ันคงม่ังค่ัง และ

ยั่งยืนอยางเปนรูปธรรม โดยการผลักดันการปฏิรูปโครงสรางเศรษฐกิจ การปฏิรูปการวิจัยและการพัฒนา การ
ปฏิรูปการศึกษา โดยเนนขับเคลื่อนการสรางนวัตกรรม และการทางานรวมกับเครือขาย ซ่ึงแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564) ไดสนองตอนโยบายดังกลาว โดยใหความสําคัญกับ
การใชองคความรูทางวิทยาศาสตร ผลงานวิจัยและพัฒนา ความกาวหนาทางเทคโนโลยี นวัตกรรมและ
ความคิดสรางสรรค รวมท้ังการพัฒนาสภาวะแวดลอมหรือปจจัยพ้ืนฐานท่ีเอ้ืออํานวยท้ังการลงทุนดานการวิจัย
และพัฒนา การพัฒนาบุคลากรวิจัย โครงสรางพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และการบริหารจัดการ 
ภายใตยุทธศาสตรท่ี 8 การพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัยและนวัตกรรม โดยมีเปาหมายและตัวชี้วัดท่ี
สําคัญไดแก จํานวนบุคลากรดานการวิจัยและพัฒนาเพ่ิมข้ึนเปาหมายภายในป 2580 60 คนตอประชากร 
10,000 คน (เปาหมายป 2564 จะมีนักวิจัย 25 คนตอประชากร 10,000 คน) ซ่ึงยุทธศาสตรการวิจัยและ
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นวัตกรรม 20 ป (พ.ศ. 2560-2579) ไดกําหนดเปาหมายท่ีสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) โดยเนนใหมีโครงการวิจัย/จํานวนหนวยงานท่ีไดนําผลงานไปใช
ประโยชน มูลคาผลกระทบเชิงเศรษฐกิจ/สังคม และมีการนําขอมูลวิจัย ความรู ไปใชในการตัดสินใจไดอยาง
ถูกตอง 

กระทรวงสาธารณสุข ไดกําหนดยุทธศาสตรดานสาธารณสุข ระยะ 20 ป ประกอบดวย 4 ยุทธศาสตร 
ไดแก การสงเสริมสุขภาพและปองกันโรคเปนเลิศ การบริการเปนเลิศ บุคลากรเปนเลิศ และบริหารเปนเลิศ
ดวยธรรมาภิบาล ซ่ึงการพัฒนางานวิจัยและองคความรูดานสุขภาพเปน 1 ในโครงการตามแผนระบบธรรมาภิ
บาลและมีตัวชี้วัดท่ีสําคัญ ไดแก งบประมาณวิจัยท่ีเพ่ิมข้ึน และผลงานวิจัย/R2R ท่ีมีการเผยแพรใหหนวยงาน
ตางๆ นําไปใชประโยชน 

ผลการดําเนินงานพัฒนานวัตกรรมและวิจัยของกรมฯ ท่ีผานมา กรมควบคุมโรคมีการคนหาวิธีการ
ทํางานท่ีเปนเลิศของหนวยงานภายในมาโดยตลอดจึงนํามาสูวัฒนธรรมในการใชเครื่องมือการจัดการความรู
สําหรับการขับเคลื่อนระบบและวิธีการดําเนินงานภายใน ซ่ึงสงผลดีตอการพัฒนาผลงาน และผลิตภัณฑ
วิชาการท่ีกรมควบคุมโรคจัดทําและพัฒนาผลงานข้ึนมาเปนอยางยิ่ง หากแตพบวาการสรางนวัตกรรมและ
งานวิจัยท่ีสามารถนําผลการศึกษาไปตอยอดเปนนวัตกรรมเพ่ือใชประโยชนในการปองกันควบคุมโรคในวงกวาง
จํานวนไมมาก เนื่องจากงานดานนวัตกรรมเปนงานใหม และท่ีผานมายังไมเคยมีการรวบรวมและแยก
ผลิตภัณฑท่ีเปนงานนวัตกรรมอยางจริงจัง จนกระท่ังในปงบประมาณ 2561 เริ่มมีการรวบรวมขอมูลท่ีมีอยูใน
ระบบการพัฒนาบริหารการปฏิบัติราชการ (PMQA) และฐานขอมูลงานวิจัยท่ีเปนนวัตกรรมการวิจัย จํานวน 5 
ปยอนหลัง ซ่ึงสามารถรวบรวมผลงานนวัตกรรมไดจํานวนท้ังสิ้น 16 เรื่อง นอกจากนี้ในป 2561 กรมควบคุม
โรคเริ่มมีการกําหนดใหงานนวัตกรรมเปนตัวชี้วัดคํารับรองการปฏิบัติราชการ มีผลงานนวัตกรรมแลวเสร็จ 
จํานวน 7 เรื่อง และในป 2562 กรมควบคุมโรคไดประกาศนโยบาย และขับเคลื่อนงานนวัตกรรมอยางเต็ม
รูปแบบ โดยกําหนดใหทุกหนวยงานมีการดําเนินงานนวัตกรรมอยางนอยหนวยงานละ 1 เรื่อง พบวามีผลงาน
เพ่ิมข้ึนเปน 47 เรื่อง สวนผลงานวิจัยท่ีดําเนินการผานระบบของสํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ (วช.) 
และผานความเห็นชอบของคณะกรรมการยุทธศาสตรการวิจัยการควบคุมโรคและภัยสุขภาพ กรมฯ พบวาป 
พ.ศ. 2552-2562 โครงการวิจัยท่ีไดรับการสนับสนุนงบประมาณมีประมาณครึ่งหนึ่งของโครงการท่ีเสนอ และมี
แนวโนมลดลงอยางตอเนื่อง อาจเนื่องจากโครงการสวนใหญเปนการวิจัยพ้ืนฐานเพ่ือสราง/สะสมองคความรู
ดานวิชาการเปนโครงการขนาดเล็ก และเปนการแกไขปญหาในพ้ืนท่ียังไมตรงกับนโยบายของแหลงทุนท่ีเนน
การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือแกปญหาหรือสรางความเขมแข็งดานสุขภาพ สังคมชุมชน และความม่ันคง
และคุณภาพชีวิตของประชาชน สวนการพัฒนาศักยภาพบุคลากรกรมควบคุมโรคดานการพัฒนานวัตกรรมและ
วิจัยจําเปนตองมีการดําเนินการตอ และปรับปรงุใหเหมาะสมกับภารกิจของกรมควบคุมโรค 

สวนการนําผลงานวิจัยไปใชประโยชน พบวา มีแนวโนมลดลง และสวนใหญเปนการนําผลงานวิจัยไป
ใชประโยชนเชิงวิชาการ (การตีพิมพในวารสารหรือการนําเสนอในการประชุมวิชาการ) เชิงนโยบายมีเพียง
เล็กนอย และไมมีการนําไปใชประโยชนเชิงสังคม/ชุมชนและเชิงพาณิชย ซ่ึงจะมีการติดตามโครงการวิจัยอยาง
นอย 3 ป  

ปญหาโรคและภัยสุขภาพท่ีสําคัญ พบวา กลุมโรคติดตอท่ัวไปยังขาดการมีสวนรวมขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน ขาดขอมูลสถานการณโรคอุบัติใหมในประเทศ ความครอบคลุมของการไดรับวัคซีนตามแผนงาน
สรางเสริมภูมิคุมกันโรคขาดความครบถวน ถูกตองและเปนปจจุบัน โดยเฉพาะในพ้ืนท่ี 4 จังหวัดชายแดนใต 
กลุมชุมชนแออัด กลุมแรงงานเคลื่อนยายถ่ินทุรกันดารหรือชายขอบ และกลุมประชากรในผูใหญ สวนการติด
เชื้อเอชไอวีพบในกลุมประชากรหลักสูง ไดแก MSM MSW SW TG PWID และประชากรท่ีมีภาวะเปราะบาง 
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การเขาถึงกลุมเปาหมายประชากรหลักยังดําเนินการไดไมครอบคลุม ระบบรายงานผูปวยวัณโรคมีขอมูลไม
ครอบคลุมจํานวนผูปวยท้ังหมด การคัดกรอง การรักษา ติดตามผูปวยวัณโรคในกลุมเสี่ยง และผูปวยวัณโรคดื้อ
ยาหลายขนานยังดําเนินการไมครอบคลุม สวนโรคไมติดตอเรื้อรัง พบวาประชาชนยังขาดความตระหนัก ขาด
การรับรูในการจัดการปจจยัเสี่ยง ชุมชนขาดการระวังภัยจากปจจัยกําหนด อีกท้ังยังขาดการเขาถึงบริการ การ
ควบคุมความเสี่ยง เบาหวาน ความดันโลหิตสูง ยังไมประสบความสําเร็จ เนื่องจากผูใหบริการในระบบบริการมี
ภาระงานมาก ประสิทธิภาพของระบบราชการยังไมดีพอ สวนโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอมพบวา
ขอมูลยังไมสมบูรณและมีหลายแหลงท่ีไมเชื่อมโยงเปนระบบเดียว ขาดรูปแบบการดูแลตนเองท่ีเหมาะสมใน
กลุมวัยทํางานและผูประกอบการ และขาดขอมูลการพัฒนาเทคโนโลยีการตรวจวิเคราะหสารพิษชนิดใหม 
นอกจากนี้การเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนทําใหเกิดการเคลื่อนยายแรงงานเสรี การลักลอบเขาเมืองผิด
กฎหมายตามแนวชายแดน การเดินทางทองเท่ียว การเคลื่อนยายสัตวและซากสัตวเพ่ิมข้ึน กลุมประชากรตาง
ดาวยังขาดการวิเคราะหรูปแบบการเฝาระวัง ปองกัน ควบคุมโรคท่ีเหมาะสม รวมท้ังการเขาถึงบริการต่ํากวาท่ี
ควรจะเปน ปญหาสําคัญอีกอยาง นั่นคือการเติบโตของเมืองใหญในประเทศไทยท่ีมีความซับซอนทาใหยากตอ
การแกไขปญหา โดยเฉพาะขอมูลดานสุขภาพของประชาชน ความรวมมือกับเจาหนาท่ี รวมท้ังรูปแบบการ
บริหารการเมืองทองถ่ิน จากปญหาดังกลาว กรมควบคุมโรคไดจัดทําแผนงานวิจัยดานการปองกันควบคุมโรค
และภัยสุขภาพ พ.ศ. 2562-2564 ข้ึน โดยจัดลําดับความสําคัญและกําหนดเปนประเด็นวิจัยเรงดวนเพ่ือแกไข
ปญหาโรคและภัยสุขภาพ เพ่ือใหนักวิจัยทุกภาคสวนดําเนินงานวิจัย  

ภายใตแผนกลยุทธการพัฒนาบุคลากรวิจัยและนวัตกรรม ระยะ 20 ป ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนา
โครงสรางพ้ืนฐาน บุคลากร และระบบวิจัยและนวัตกรรมของประเทศ ไดกําหนดเปาหมายยุทธศาสตรจํานวน
บุคลากรวิจัยและพัฒนาไมนอยกวา 60 คน ตอประชากร 10,000 คน ในปจจุบันกรมควบคุมโรคกําลังประสบ
ปญหาขาดแคลนทรัพยากรในการทําวิจัย ท้ังในแงจํานวนนักวิจัย ระบบบริหารจัดการงานวิจัยท่ีมีศักยภาพ 
และคุณภาพการวิจัย จากการเก็บขอมูลสถิติของสํานักจัดการความรู ในป 2556-2558 มีบุคลากรท่ีมีศักยภาพ
ในการทําวิจัยเพียงรอยละ 16 ของบุคลากรท้ังหมด นอกจากนี้ยังพบปญหาขาดความตอเนื่องในการพัฒนา
งานวิจัยโดยมีสาเหตุจากบุคลากรใกลกําหนดเกษียณอายุ (generation gap) โดยขอมูลจากกองการเจาหนาท่ี 
กรมควบคุมโรค คาดการณในระยะเวลา 10 ปตอจากนี้ (2559-2568) จะมีบุคลากรท่ีถึงกําหนดเกษียณอายุ
รวมท้ังสิ้น 2,100 คน หรือคิดเปน 1 ใน 3 ของบุคลากรในปจจบุัน ดังนั้นกรมควบคุมโรคในฐานะเปนหนวยงาน
หลักท่ีกํากับดูแลระบบการปองกันและควบคุมโรคของประเทศ จึงจําเปนตองวางแผนในการพัฒนาศักยภาพ
นักวิจัย และจํานวนนักวิจัย ท้ังในระยะสั้นและระยะยาว เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถดานการทาวิจัยใหกับ
บุคลากร และเพ่ิมจํานวนนักวิจัยใหสามารถรับมือกับสภาพปญหาความทาทายใหมๆ ทางดานสาธารณสุข 
รวมท้ังเตรียมความพรอมในการรับมือกับปญหาการเกษียณอายุของบุคลากรท่ีมีศักยภาพ  

ความรูจากงานวิจัยและนวัตกรรมสามารถนํามาใชประโยชนในการพัฒนา ปรับปรุงและแกไขปญหา
เชิงนโยบาย วิชาการ สังคม ชุมชน หรือพาณิชย โดยวิธีใชประโยชนจากงานวิจัยอยางเปนรูปธรรม ไดแก การ
จัดทําแนวทาง มาตรฐาน หลักสูตร ท่ีมีผลงานวิจัยสนับสนุน สงผลใหกลุมเปาหมายมีวิธีการทางานท่ีถูกตอง
และมีประสิทธิภาพ นําไปสูการปองกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพได โดยกรมควบคุมโรคมีกลไกการประเมิน
และรับรองมาตรฐาน ผลิตภัณฑ เชน คูมือ แนวทาง หลักสูตร เปนตน เพ่ือใหผลิตภัณฑตางๆ มีคุณภาพ มี
เนื้อหาสอดคลองกับหลักฐานเชิงประจักษอยางแทจริง ท้ังนี้ ผลิตภัณฑท่ีผานการประเมินและรับรองมาตรฐาน
โดยกรมควบคุมโรคมีแนวโนมเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง เชน ปงบประมาณ 2562 มีจํานวน 25 เลม และ 6 เดือน
แรกของปงบประมาณ 2563 มีจํานวน 21 เลม เปนตน 
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มาตรการ ตัวช้ีวัด นวัตกรรมและวิจัยป 2561 – 2565 
มาตรการท่ี 1 ขับเคลื่อน และดําเนินการเพ่ือเพ่ิมการพัฒนานวัตกรรมและวิจัยในการปองกันควบคุม

โรคและภัยสุขภาพ  
ตัวชี้วัดท่ี 1: จํานวนนวัตกรรมท่ีดําเนินการแลวเสร็จตามแผน  
ตัวชี้วัดท่ี 2: จํานวนนวัตกรรมตอยอดระดับกรมข้ึนไปดําเนินการไดตามแผน  
ตัวชี้วัดท่ี 3: จํานวนโครงการวิจัยทุกประเภทท่ีดําเนินการแลวเสร็จตามแผน  
ตัวชี้วัดท่ี 4: จํานวนโครงการวิจัยท่ีตอบโจทยความตองการเรงดวนของกรมฯ 
ตัวชี้วัดท่ี 5: จํานวนโครงการวิจัย พัฒนานวัตกรรมใหม หรือ ขอตกลงความรวมมือใหมท่ีทํา

รวมกับเครือขายนอกกรมควบคุมโรค ภายในประเทศหรือตางประเทศ 
มาตรการท่ี 2 ผลักดัน และสงเสริมการนําผลงานนวัตกรรมและวิจัยท่ีมีมาตรฐานไปใชประโยชนใน

การปองกัน ควบคุมโรค และภัยสุขภาพอยางเต็มท่ี  
ตัวชี้วัดท่ี 1: รอยละของนวัตกรรมท่ีไดนําไปใชประโยชนอยางเปนรูปธรรม ในการปองกัน

ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ  
ตัวชี้วัดท่ี 2: รอยละของผลงานวิจัยท่ีไดนําไปใชประโยชนอยางเปนรูปธรรม ในการปองกัน

ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ  
มาตรการท่ี 3 เรงรัดพัฒนาศักยภาพดานบุคลากร และระบบสนับสนุนของกรมควบคุมโรค สําหรับ

การพัฒนานวัตกรรมและวิจัย  
ตัวชี้วัดท่ี 1: จํานวนบุคลากรท่ีมีศักยภาพดานการพัฒนานวัตกรรม 
ตัวชี้วัดท่ี 2: จํานวนบุคลากรท่ีมีศักยภาพดานการวิจัย  

 
2.6.2 ยุทธศาสตรการวิจัยและนวัตกรรม 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579) 

 การวิจัยและนวัตกรรมเปนกลไกสําคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ การพัฒนาสังคม และการรักษา
สิ่งแวดลอมของประเทศ สามารถนําพาประเทศหลุดพนจากกับดักประเทศรายได ปานกลาง กับดักความ
เหลื่อมล้ํา และกับดักความไมสมดุลของการพัฒนา รวมท้ังทําใหประเทศ สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบท่ีจะ
เกิดข้ึนจากกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลก และสรางความ สามารถในการแขงขันเพ่ือใหประเทศมีความม่ันคง 
ม่ังค่ัง และยั่งยืน สอดคลองกับเปาหมายของ ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579) และเปาหมาย
ประเทศไทย 4.0 สภานโยบาย วิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ โดยคณะอนุกรรมการดานนโยบายและยุทธศาสตร
วิจัยและนวัตกรรม จึงไดจัดทํา“ยุทธศาสตรการวิจัยและนวัตกรรม 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579)” ข้ึน โดยผาน
กระบวนการมีสวนรวมจากผูท่ีมีสวนเก่ียวของจากหนวยงานในระบบวิจัยและนวัตกรรมของประเทศ เพ่ือเปน
กรอบแนวทางของประเทศในการสรางงานวิจัยและนวัตกรรม ท่ีสามารถใชประโยชนเชิงพาณิชยไดจริง และ
เพ่ิมขีดความสามารถของภาคการผลิตและบริการ สามารถใชแกไขปญหาท่ีสงผลกระทบตอการพัฒนาสังคม
อยางมีนัยสําคัญ สรางขีดความสามารถ ทางเทคโนโลยีรองรับการเติบโตในระยะยาว โดยคํานึงถึงแนวโนมหลัก
ในสังคมโลกทางดานสังคม เทคโนโลยี เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม และการเมือง ไดแก การเปลี่ยนแปลงโครงสราง
ประชากร โลกาภิวัตน และตลาดในอนาคต การขาดแคลนทรัพยากรธรรมชาติ ความทาทายดานการ
เปลี่ยนแปลงสภาพ ภูมิอากาศ เทคโนโลยีและนวัตกรรม กระแสสังคมฐานความรู การมีสวนรวมในความ
รับผิดชอบ ระดบัประเทศ และภูมิรัฐศาสตรใหม ท่ีจะสงผลกระทบตอประเทศไทยในอนาคต ดังนั้น เพ่ือรองรับ
การเปลี่ยนแปลงพลิกโฉมฉับพลันอยางมีประสิทธิภาพ ประเทศไทยจึงจําเปนตองมี ยุทธศาสตรการวิจัยและ
นวัตกรรมท่ีจะทําใหประเทศสามารถสรางและเก็บเก่ียวคุณคาและ มูลคาตางๆ รวมท้ังการสรางขีด
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ความสามารถใหกับสังคมและประชาชนในประเทศไดในระยะยาว ท้ังนี้ โดยมีจุดมุงหมายข้ันสุดทายใหการวิจัย
และนวัตกรรมของประเทศเปนสวนสําคัญท่ี สนับสนุนใหประเทศไทยสามารถบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไวใน
ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579) 
 ยุทธศาสตรการวิจัยและนวัตกรรม 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579) ไดนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและศาสตรพระราชาสูการพัฒนาท่ียั่งยืนมาเปนแนวทางในการจัดทํารวมท้ังไดทบทวนนโยบายและ
แผนท่ีเก่ียวของกับการวิจัยและนวัตกรรมในประเทศไทย ไดแก รางยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560 – 
2579) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) แผนการขับเคลื่อนและปฏิรูป
ระบบวิจัยแบบบูรณาการของประเทศ กรอบยุทธศาสตรการวิจัยแหงชาติ 20 ป รางนโยบายและยุทธศาสตร
การวิจัยแหงชาติ ฉบับท่ี 9 (พ.ศ. 2560 – 2564) นโยบายและแผนวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรม
แหงชาติ ฉบับท่ี 1 (พ.ศ. 2555 – 2564) รายงานของคณะกรรมาธิการปฏิรูปวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย 
นวัตกรรมและทรัพยสินทางปญญา สภาปฏิรูปแหงชาติ รวมท้ังเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน ท่ีเปนเปาหมายของ
ประชาคมโลก 
 ประเทศไทยถูกจัดอยูในประเทศรายไดปานกลางตอนบน (Upper middle income country) ในป 
2560 สถาบันการจัดการนานาชาติ (International Institute for Management Development : IMD) ได
จัดอันดับใหประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแขงขันในอันดับท่ี 27 จาก 63 ประเทศ โดยพิจารณาจาก
ปจจัยหลัก ไดแก สมรรถนะทางเศรษฐกิจ ประสิทธิภาพภาครัฐ ประสิทธิภาพภาคธุรกิจ และโครงสรางพ้ืนฐาน 
ท้ังนี้ปจจัยท่ีสะทอนใหเห็นถึงสถานภาพการวิจัย และพัฒนาของประเทศ ไดแก โครงสรางพ้ืนฐานทาง
เทคโนโลยีท่ีถูกจัดอยูในอันดับท่ี 36 และ โครงสรางพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตรมีความสามารถในการแขงขันอยูใน
อันดับท่ี 48 โดยปจจัยยอยท่ีใชสําหรับพิจารณาโครงสรางพ้ืนฐานทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีสําคัญ 
ไดแก คาใชจาย ดานการวิจัยและพัฒนา งบประมาณดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรม บุคลากร ดาน
การวิจัยและพัฒนา บุคลากรดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ดุลการชําระเงินทางเทคโนโลยี สิทธิบัตร และ
ผลงานตีพิมพดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เม่ือพิจารณาปจจัยท่ีเก่ียวของกับ การวิจัยและนวัตกรรมพบวา 
ประเทศไทยมีจุดแข็งในหลายดาน ไดแก ภาคเอกชนมีบทบาทหลัก ในระบบวิจัยและนวัตกรรม มี
สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการลงทุนดานโครงสรางพ้ืนฐานและธุรกิจ มีกฎหมายและแรงจูงใจท่ีเอ้ือตอการวิจัย
และพัฒนานวัตกรรม มีระบบสาธารณสุขท่ีเขมแข็ง มีวัฒนธรรมแหงการเรียนรูการเปนผูประกอบการ 
(Entrepreneurship) และมีความหลากหลาย ทางชีวภาพ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมท่ีอุดมสมบูรณ 
อยางไรก็ตาม ประเทศไทย ก็ประสบความทาทายในหลาย ๆ ดานเชนกัน ไดแก ความกาวหนาทางเทคโนโลยีท่ี
เขา สูยุคอุตสาหกรรม 4.0 การเปลี่ยนแปลงของโลกท่ีสําคัญ เชน สังคมสูงวัย การเปลี่ยนแปลงสภาพ 
ภูมิอากาศ การยกระดับความสามารถทางเทคโนโลยีของผูประกอบการขนาดกลางและขนาดยอม (Small and 
Medium Enterprises: SMEs) รวมถึงวิสาหกิจเริ่มตน (Startup) การขาดแคลน นักวิจัย วิศวกร ชางเทคนิค 
และบุคลากรรายสาขาอุตสาหกรรมเปาหมาย การพัฒนาและบูรณาการ ระบบมาตรฐาน คุณภาพ ทดสอบ 
สอบเทียบ การกําหนดโจทยวิจัยและนวัตกรรมท่ีตอบ ความตองการของภาคการผลิตและบริการและแกปญหา
สังคม การปรับปรุงแกไขกฎหมายและ กฎระเบียบของรัฐใหทันสมัย ความเหลื่อมล้ําทางสังคม และการใช
ประโยชนผลงานวิจัยและนวัตกรรม 
 0หัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ไดมีคําสั่งท่ี 62/2559 ลงวันท่ี 6 ตุลาคม 2559 เรื่อง การปฏิรูป
ระบบวิจัยและนวัตกรรมของประเทศ ใหมีสภานโยบายวิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ เพ่ือทําหนาท่ีกําหนด
ทิศทางนโยบาย ยุทธศาสตร รวมท้ังปรับปรุงระบบวิจัยและนวัตกรรมของประเทศ ตลอดจนกํากับและติดตาม
การบริหารจัดการ การจัดสรรงบประมาณ และประเมินผลการดําเนินการใหเปนไปอยางเหมาะสมและมี
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เอกภาพ อันเปนประโยชนตอการแกไขปญหาการวิจัยของประเทศ และปฏิรูปการบริหารราชการแผนดิน จึงได
มีการจัดตั้งสภานโยบายวิจัยและนวัตกรรมแหงชาติข้ึน ตอมาสภานโยบายวิจัยและนวัตกรรมแหงชาติไดแตงตั้ง
คณะกรรมการบูรณาการบริหารจัดการปฏิรูประบบวิจัยและนวัตกรรม และคณะอนุกรรมการ 4 คณะ 
ประกอบดวย 1) คณะอนุกรรมการดานนโยบายและยุทธศาสตรวิจัยและนวัตกรรม 2) คณะอนุกรรมการดาน
การพัฒนาบุคลากร วิจยัและนวัตกรรม 3) คณะอนุกรรมการดานการปรับระบบงบประมาณวิจัยและนวัตกรรม
แบบบูรณาการ และ 4) คณะอนุกรรมการดานการปรับปรุงกฎหมายและระเบียบขอบังคับ 
 คณะอนุกรรมการดานนโยบายและยุทธศาสตรวิจัยและนวัตกรรม ไดจัดทํายุทธศาสตรการวิจัยและ
นวัตกรรม 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579) โดยมีทิศทางการปรับเปลี่ยนระบบวิจัยและนวัตกรรมของประเทศใน 5 
ประเด็นหลัก ดังนี้ 1) ปรับเปลี่ยนจากการวิจัยและนวัตกรรมท่ีมาจากอุปทานท่ีตอบโจทยของผูวิจัยไปสูการ
วิจัยและนวัตกรรมท่ีมาจากอุปสงคเพ่ือตอบโจทยประเทศ ภาคเศรษฐกิจ ภาคสังคม 2) ปรับแนวทางการ
จัดสรรทุนวิจัยจากหัวขอวิจัยรายโครงการ เปนวาระการวิจัยท่ีเปนโครงการขนาดใหญ มีเปาหมายชัดเจนท่ีตอบ
โจทยการพัฒนาประเทศ 3) ปรับแนวทางการวิจัยและ พัฒนาท่ีกระจายไปทุกสาขา เปนการวิจัยและพัฒนาท่ีมี
จุดเนนเพ่ือสาขาใดสาขาหนึ่งโดยเฉพาะ 4) ตองมีการสรางสมดุลระหวางการพัฒนาความเปนเลิศทาง
เทคโนโลยี และการพัฒนาและการใชเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับประเทศ และ 5) ปรับกระบวนการดําเนินงาน
จากหนวยงานเดียว ซ่ึงทําใหเกิดการทับซอนระหวางหนวยงาน เปนการดําเนินงานในรูปแบบท่ีเกิดการสราง
เครือขายการพัฒนาการวิจัยและนวัตกรรมอยางเปนระบบ และเพ่ือใหบรรลุเปาหมายตามทิศทางการ
ปรับเปลี่ยนระบบวิจัยและนวัตกรรมของประเทศ ไดกําหนดแนวทางการดําเนินงาน ดังนี้ 1) บูรณาการแผน
งานวิจัย และนวัตกรรมท่ีมีจุดมุงเนนและกลไกท่ีชัดเจน 2) ดําเนินการแบบมีสวนรวมกับผูใชประโยชน 3) มี
มาตรการสนับสนุนการจัดหาเทคโนโลยีหรือผลงานวิจัยจากหลายแหลงมาพัฒนาตอยอด (Technology 
acquisition) ท่ีเขาไดกับรูปแบบทางธุรกิจ (Business model) เพ่ือใหเกิดผลเชิงพาณิชยจริง 4) ปลดล็อค
ขอจํากัดและอุปสรรคการนําผลงานวิจัยไปใชประโยชน (โดยเฉพาะอยางยิ่ง การใชประโยชนเชิงพาณิชย) และ 
5) จัดโครงสรางหนวยงานในระบบวิจัยและนวัตกรรมใหชัดเจน ไมทับซอนเชิงผลประโยชน สามารถติดตาม
และประเมินผลได 

0ยุทธศาสตรการวิจัยและนวัตกรรม 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579) ไดกําหนดวิสัยทัศนวา “ประเทศไทย
ใชการวิจัยและนวัตกรรมเปนกําลังอํานาจแหงชาติเพ่ือกาวไปสูประเทศท่ีพัฒนาแลว ภายใน 20 ป ดวยความ
ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน” โดยประกอบดวย 4 ยุทธศาสตร ดังนี้  

0ยุทธศาสตรท่ี 1 การวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือการสรางความม่ังคั่งทางเศรษฐกิจ ประกอบดวย 5 
ประเด็นยุทธศาสตร ไดแก 1) อาหาร เกษตร เทคโนโลยีชีวภาพ และเทคโนโลยีการแพทย 2) เศรษฐกิจดิจิทัล
และขอมูล 3) ระบบโลจิสติกส 4) การบริการมูลคาสูง และ 5) พลังงาน 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาสังคมและส่ิงแวดลอม ประกอบดวย 5 
ประเด็นยุทธศาสตร ไดแก 1) สังคมสูงวัยและสังคมไทยในศตวรรษท่ี 21 2) คนไทยในศตวรรษท่ี 21 3) 
สุขภาพและคุณภาพชีวิต 4) การบริหารจัดการน้ํา การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และสิ่งแวดลอม และ 5) 
การกระจายความเจริญ และเมืองนาอยู  

ยุทธศาสตรท่ี 3 การวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือการสรางองคความรูพ้ืนฐานของประเทศ ประกอบดวย 
3 ประเด็นยุทธศาสตร ไดแก 1) องคความรูพ้ืนฐาน และเทคโนโลยีฐาน 2) องคความรูพ้ืนฐานทางสังคมและ
ความเปนมนุษย และ 3) การวิจัย เพ่ือความเปนเลิศทางวิชาการ  

ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานบุคลากร และระบบวิจัยและนวัตกรรมของประเทศ 
ประกอบดวย 7 ประเด็นยุทธศาสตร ไดแก 1) การปรับระบบวิจัย และนวัตกรรมของประเทศ 2) บุคลากรและ
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เครือขายการวิจัยและนวัตกรรม 3) ระบบบริหารจัดการงานวิจัย 4) เขตเศรษฐกิจนวัตกรรม 5) ระบบแรงจูงใจ 
6) โครงสรางพ้ืนฐานทางคุณภาพของประเทศ และ 7) โครงสรางพ้ืนฐานทางการวิจัย วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีเพ่ือตอยอดอุตสาหกรรมการเกษตรและสุขภาพ 

0เพ่ือขับเคลื่อนประเด็นยุทธศาสตรดังกลาวใหเกิดผลอยางเปนรูปธรรม มีผลกระทบทางเศรษฐกิจ
ชัดเจน ปลดล็อคปญหาของประเทศ สรางประโยชนแกชุมชนและสังคมในวงกวาง ยุทธศาสตรการวิจัยและ
นวัตกรรม 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579) จึงกําหนดแผนงานวิจัยและนวัตกรรมสําคัญ (Spearhead research 
and innovation program) โดยในแตละแผนงานวิจัยและนวัตกรรมสําคัญไดกําหนดขอบเขตของแผนงาน
นั้นๆ เพ่ือเปนแนวทางในการจัดทําแผน ในระดับแผนแมบทจนถึงแผนในระดับปฏิบัติการตอไป ท้ังนี้ ขอบเขต
ของแผนงานนั้นๆ ครอบคลุมถึงการวิจัยเชิงนโยบาย (Policy research) ท่ีสามารถนําไปสูการพัฒนาเปน
นโยบายได และแผนงานวิจัยและนวัตกรรมสําคัญดังกลาวจะถูกใหความสําคัญในชวงของการขับเคลื่อน 
ยุทธศาสตรการวิจัยและนวัตกรรม 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579) ในระยะเริ่มตนเพ่ือใหมีผลลัพธ (Outcome) ใน
ระยะ 3 – 5 ป ท้ังนี้ แผนงานวิจัยและนวัตกรรมสําคัญจะไดรับการทบทวนและปรับปรุงเปนระยะๆ ตามความ
เหมาะสมเพ่ือใหกาวทันตอบริบทท่ีเปลี่ยนแปลงไป อีกท้ังนอกจากการกําหนดขอบเขตของการวิจัยและ
นวัตกรรมในแผนงานวิจัยและนวัตกรรมสําคัญท่ีกําหนดไวในยุทธศาสตรนี้ หนวยงานในระบบวิจัยและ
นวัตกรรมยังสามารถเสนอแผนงานวิจัยและนวัตกรรมสําคัญ และแผนงานหรือโครงการวิจัยอ่ืนๆ ท่ีสอดคลอง
กับประเด็นยุทธศาสตรท่ีกําหนดไวในยุทธศาสตรการวิจัยและนวัตกรรม 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579) นี้ได 

0เพ่ือใหการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการวิจัยและนวัตกรรม 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579) สามารถเกิด
ผลไดอยางเปนรูปธรรมจึงไดกําหนดกลไกการขับเคลื่อน ดังนี้ 1) กําหนดใหยุทธศาสตรการวิจัยและ
นวัตกรรม 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579) เปนกรอบในการดําเนินงานและจัดสรร งบประมาณ 2) จัดทํา
พระราชบัญญัติการวิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ พ.ศ. .... โดยการจัดตั้งสภานโยบายวิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ
และสํานักงานของสภานโยบายวิจัยและนวัตกรรมแหงชาติท่ีมีอํานาจหนาท่ีและบทบาทสอดคลองกับ
พระราชบัญญัติการวิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ พ.ศ. .... รวมท้ังปรับบทบาทหนาท่ีของหนวยงานในระบบวิจัย
และนวัตกรรมเพ่ือรองรับการปฏิรูประบบวิจัย และนวัตกรรมของประเทศ 3) ปรับระบบบริหารจัดการ
งบประมาณวิจัยและนวัตกรรม โดยแบง ออกเปน 2 แผนงานหลัก ไดแก แผนงานบูรณาการเชิงยุทธศาสตร 
และแผนงานวิจัยและนวัตกรรม สําคัญ 4) จัดทําแผนปฏิบัติการ ระยะ 5 ป ตามยุทธศาสตรการวิจัยและ
นวัตกรรม 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579)  5) สรางการมีสวนรวมกับทุกภาคสวนเพ่ือสรางความตระหนักถึง
ความสําคัญ กลไกการขับเคลื่อน และประโยชนของการวิจัยและนวัตกรรมท่ีเปนเครื่องมือในการพัฒนาและ
การเสริมสรางศักยภาพในการแขงขันของประเทศ โดยแนวทางการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร การวิจัย
และนวัตกรรม 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579) จะมีการจะติดตามและประเมินผลตัวชี้วัดเปาหมายหลักในภาพรวม 
และตัวชี้วัดรายยุทธศาสตร เพ่ือใหทราบผลสําเร็จของผลผลิตและผลลัพธท่ีเกิดข้ึน รวมท้ังปญหาและอุปสรรค
ตางๆ ท่ีอาจเกิดข้ึน เพ่ือใชเปนขอมูลในการทบทวนยุทธศาสตรการวิจัยและนวัตกรรมในอนาคต  

0ท้ังนี้ ยุทธศาสตรการวิจัยและนวัตกรรม 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579) จะเรงขับเคลื่อนการใชการวิจัย
และนวัตกรรมเปนกลไกในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมของประเทศใหเกิดผลสัมฤทธิ์สอดคลองกับ
ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579)  และเปาหมายประเทศไทย 4.0 เพ่ือนําพาประเทศหลุดพน
จากกับดักประเทศรายไดปานกลาง สรางขีดความสามารถในการแขงขัน และเกิดการเติบโตอยางยั่งยืน โดย
คาดวาจะเกิดผลกระทบท่ีสําคัญในภาพรวมของประเทศภายใน ป 2579 ประกอบดวย 1) ประเทศไทยเปน
ประเทศในกลุมประเทศพัฒนาแลว และเปนผูนํานวัตกรรมในอุตสาหกรรมท่ีมีศักยภาพในระดับโลก เชน 
อุตสาหกรรมอาหารเพ่ือสุขภาพ อุตสาหกรรม สารชีวภาพ และอุตสาหกรรมวัสดุทางการแพทย รวมท้ังการ
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ทองเท่ียวและบริการมูลคาสูง 2) สังคมไทยมีความม่ันคงและมีภูมิคุมกันตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
รวมท้ังมีความยั่งยืนเปนประเทศแรกๆ ท่ีประสบผลสําเร็จในการบรรลุเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 3) เกิด
การบูรณาการการทํางานดานการวิจัยและนวัตกรรมระหวางหนวยงานในระบบวิจัยและนวัตกรรม โดยมี
แผนงาน วิจัยและนวัตกรรมขนาดใหญท่ีดําเนินการโดยหนวยงานในภาคสวนตางๆ รองรับการขับเคลื่อนท่ี
สําคัญของประเทศ 4) คาใชจายดานการวิจัยและพัฒนาเพ่ิมข้ึนเปนรอยละ 2 ของผลิตภัณฑมวลรวม ใน
ประเทศ 5) สัดสวนคาใชจายดานการวิจัยและพัฒนาของภาคเอกชนตอภาครัฐเปน 80:20 และ 6) สัดสวน
บุคลากรดานการวิจัยและพัฒนาไมนอยกวา 60 คน ตอประชากร 10,000 คน 
 
2.7 ขอมูลท่ัวไปของสํานักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 10 จังหวัดอุบลราชธานี 
 สํานักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 10 จังหวัดอุบลราชธานี อยูภายในสังกัดกรมควบคุมโรค กระทรวง
สาธารณสุข มีเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ จํานวน 5 จังหวัด ไดแก อุบลราชธานี ศรีสะเกษ ยโสธร อํานาจเจริญ และ
มุกดาหาร  
วิสัยทัศน 

“เปนองคกรชั้นนําดานวิชาการ ในการเฝาระวัง ปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพท่ีไดมาตรฐานสากล
เพ่ือมุงสูสุขภาวะท่ีดีของประชาชนภายในป 2580” 
พันธกิจ 

1) ศึกษา วิเคราะห วิจัย และพัฒนาองคความรูดานการเฝาระวัง ปองกันและควบคุมโรคและภัยท่ี
คุกคามสุขภาพใหเหมาะสมกับสภาพพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

2) สนับสนุนการพัฒนามาตรฐานเก่ียวกับหลักเกณฑและรูปแบบการดําเนินงานเฝาระวัง ปองกันและ
ควบคุมโรคและภัยคุกคามสุขภาพในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

3) ถายทอดองคความรูและเทคโนโลยีดานการเฝาระวัง ปองกันและควบคุมโรคและภัยท่ีคุกคาม
สุขภาพใหแกหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชนในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

4) ประสานและสนับสนุนการปฏิบัติงานรวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของในการเฝาระวัง ปองกันและ
ควบคุมโรคและภัยคุกคามสุขภาพในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

5) สนับสนุนการเฝาระวังปองกันควบคุมโรคอุบัติใหมอุบัติซํ้าและบริเวณชายแดน ใหเปนไปตาม
กฎหมายวาดวยโรคติดตอหรือ กฎขอบังคับระหวางประเทศ 

6) เผยแพรขอมูลขาวสารดานการเฝาระวังปองกันควบคุมโรคและภัยคุกคามสุขภาพในพ้ืนท่ี 
7) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 
8) ใหบริการตรวจทางหองปฏิบัติการเพ่ือสนับสนุนงานเฝาระวังปองกันรักษาและควบคุมโรค 
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โครงสรางหนวยงาน 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 2.1  โครงสรางสํานักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 10 จังหวัดอุบลราชธานี 
 
2.8 งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 ปรารถนา เอนกปญญากุล และศศินิภา ศรีกัลยานิวาท ศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอพฤติกรรมการทําวิจัย
ของบุคลากร คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร พบวา บุคลากรไมเคยทําวิจัยมีมากกวาท่ีเคยทําวิจัย 
สําหรับกลุมผูทําวิจัยสวนใหญเปนงานวิจัยท่ีทําเปนกลุมและเปนงานท่ีทําเพ่ือพัฒนางานวิชาการตามสาขาท่ี
สังกัด โดยไดรับทุนสนับสนุนจากงบประมาณมหาวิทยาลัย และไดรับการตีพิมพในวารสารระดับชาติ เพ่ือ
พิจารณาในรายละเอียดปจจัยท่ีสงผลตอพฤติกรรมการทําวิจัยนั้น บุคลากรมีความรูความสามารถในการทําวิจัย
โดยภาพรวมอยูในระดับต่ํา ดานแรงจูงใจในการทําวิจัยโดยภาพรวมอยูในระดับตํ่า ทัศนคติตอการทําวิจัยโดย
ภาพรวมอยูในระดับปานกลาง และดานการสนับสนุนจากคณะแพทยศาสตรในการทําวิจัยโดยภาพรวมอยูใน
ระดับต่ํา ในสวนของตัวแปรเก่ียวกับปจจัยท่ีสงผลตอการทําวิจัย ดานความรูความสามารถและดานแรงจูงใจใน
การทําวิจัยกับพฤติกรรมการทําวิจัยของบุคลากรคณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร พบวา มีความ
แตกตางกัน และปจจัยท่ีสงผลตอการทําวิจัย ดานทัศนคติตอการทําวิจัย และดานสนับสนุนจากสถาบันในการ
ทําวิจัยของบุคลากรคณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร พบวา ไมมีความแตกตางกัน 

ผูอํานวยการสํานักงานปองกนัควบคุมโรคท่ี 10 จังหวัดอุบลราชธาน ี

รอง ผอ.สคร.10 อุบลราชธาน ี รอง ผอ.สคร.10 อุบลราชธาน ี

กลุมโรคเอดส วัณโรค 
โรคตดิตอทางเพศสมัพันธ 
และโรคเรื้อน 

กลุมระบาดวิทยาและตอบ
โตภาวะฉุกเฉินทาง
สาธารณสุข 

กลุมโรคตดิตอ 

ศูนยควบคุมโรคตดิตอนํา
โดยแมลงท่ี 10.1 จ.
อุบลราชธานี 

ศูนยควบคุมโรคตดิตอนํา
โดยแมลงท่ี 10.2 จ.
มุกดาหาร 

กลุมโรคไมติดตอ 

กลุมสื่อสารความเสี่ยงโรค
และภยัสุขภาพ 

กลุมพัฒนาองคกร 

กลุมพัฒนานวัตกรรมและ
วิจัย 

กลุมบรหิารท่ัวไป 

กลุมยุทธศาสตรแผนงานและ
เครือขาย 

กลุมหองปฏิบัติการทาง
การแพทยดานควบคมุโรค 

ศูนยโรคจากการประกอบ
อาชีพและสิ่งแวดลอม 

ศูนยกฎหมาย 
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 เยาวเรศ กานมะลิ และนิตยา ดาวเชิญ ศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอการผลิตผลงานวิจัยของพยาบาลวิชาชีพ 
กลุมภารกิจดานการพยาบาล โรงพยาบาลกาฬสินธุ ซ่ึงเปนการวิจัยเชิงสํารวจโดยกลุมตัวอยางท่ีใชศึกษาคือ 
พยาบาลวิชาชีพท่ีปฏิบัติงานในกลุมภารกิจดานการพยาบาล โรงพยาบาลกาฬสินธุ ในปงบประมาณ 2563 
จํานวน 249 คน โดยวิธีสุมตัวอยางแบบแบงชั้นภูมิ (Stratified Sampling) เครื่องมือท่ีใชเปนแบบสอบถาม
ประกอบดวย 3 ตอน คือ ขอมูลท่ัวไป ขอมูลเก่ียวกับการผลิตผลงานวิจัย และความคิดเห็นเก่ียวกับปจจัยท่ี
สงผลตอการผลิตผลงานวิจัย วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติพรรณนา ไดแก คาความถ่ี รอยละ คาเฉลี่ย สวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน, คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเพียรสัน และวิเคราะหถดถอยพหุคูณ พบวา 1) ปจจัยเฉพาะ
บุคคล ปจจัยท่ีเปนแรงจูงใจ และปจจัยเอ้ือตอการผลิตผลงานวิจัยมีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง 2) ปจจัย
เฉพาะบุคคล ปจจัยท่ีเปนแรงจูงใจ และปจจัยเอ้ือตอการผลิตผลงานวิจัย มีความสัมพันธทางบวกกับจํานวน
ผลงานวิจัยท่ีผลิตอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และ .05 และ 3) ปจจัยเฉพาะบุคคล ปจจัยท่ีเปน
แรงจูงใจ และปจจัยเอ้ือตอการผลิตผลงานวิจัย สามารถรวมพยากรณการผลิตผลงานวิจัยของพยาบาล กลุม
ภารกิจดานการพยาบาล โรงพยาบาลกาฬสินธุ ไดรอยละ 24.6 

เนตรนภัส จันทรพวง และดุสิต อธินุวัฒน ศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอการผลิตผลงานวิจัยของบุคลากรสาย
วิชาการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร โดยใชแบบสอบถามกับกลุมประชากร
ตัวอยางซ่ึงสุมตามสมการของ Darwin Hendel พบวา ประชากรตัวอยางจํานวน 97 จาก 125 คน ตอบ
แบบสอบถาม ซ่ึงประกอบดวยขอมูลท่ัวไป จํานวนผลงานวิจัยตีพิมพ ปจจัยท่ีสงเสริมการทําวิจัย และทัศนคติ
ตอการทําวิจัย โดยเปนเพศหญิง 53.6% เพศชาย 46.4% สวนใหญมีสถานภาพแตงงานแลว (49.5%) มีวุฒิ
การศึกษาระดับปริญญาเอก (79.4%) ไมมีตําแหนงทางวิชาการ (56.6%) มีประสบการณการทํางานมากกวา 
10 ป (29.8%) รวมท้ังมีภาระงานสอนมากกวา 10 ชั่วโมงตอสัปดาห (48.9%) นอกจากนี้ยังพบวาประชากร
ตัวอยางมีจํานวนผลงานวิจัยตีพิมพนอยกวา 5 ชิ้นงาน (62.1%) และมีเวลาการทําวิจัยมากกวา 10 ชั่วโมง 
(32.9%) เพ่ือเพ่ิมองคความรูใหแกตนเองและใชขอตําแหนงทางวิชาการ โดยประชากรตัวอยาง 53.2% มีภาระ
งานสอนจํานวนมากและ 41.2% มีขอจํากัดดานเครื่องมือและงบประมาณสําหรับใชทําวิจัย ซ่ึงสวนใหญไดรับ
งบประมาณสนับสนุนการวิจัยจากกองทุนวิจัยมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร งบประมาณแผนดิน ทุนสวนตัว และ
กองทุนวิจัยคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร นอกจากนี้ประชากรตัวอยางไดรับการ
สนับสนุนดานทักษะการวิจัยจากหนวยงานในระดับมากและไดรับการสนับสนุนดานแหลงขอมูล สิ่งอํานวย
ความสะดวกตางๆ เพ่ือนรวมงาน และคาตอบแทนจากการทําวิจัยในระดับปานกลาง รวมท้ังประชากรตัวอยาง
มีทัศนคติท่ีดีตอการทําวิจัยในทุกตัวชี้วัด ผลการวิเคราะหขอมูลพบวาภาระงานสอน ตําแหนงทางวิชาการ 
ทักษะการวิจัย แหลงคนควาขอมูล ผูสนับสนุน เพ่ือนรวมงาน และความเชื่อม่ันในตนเอง มีผลตอการทําวิจัย
และการผลิตผลงานวิจัยตีพิมพแตกตางทางสถิติอยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ 0.05 ดังนั้นคณะผูบริหารควรจัดสรร
ภาระงานสอนใหเหมาะสมและผลักดันใหบุคลากรสายวิชาการมีศักยภาพในการขอตําแหนงทางวิชาการ ยิ่งไป
กวานั้นควรจัดทํานโยบายการวิจัย วัฒนธรรมการวิจัย ระบบพ่ีเลี้ยงในการทําวิจัย ศูนยความเปนเลิศดานการ
วิจัย และสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการวิจัย เพ่ือเพ่ิมจํานวนนักวิจัยรุนใหมและเพ่ิมจํานวน
ผลงานวิจัยตีพิมพตอไป 
  บุญไทย จันทรเสนา และมานพ คณะโต ศึกษาปจจัยท่ีมีผลตอการทําวิจัยของนักวิชาการสาธารณสุข  
ท่ีปฏิบัติงานในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดหนองบัวลําภู เปนการวิจัยเชิงสํารวจ กลุมตัวอยางท่ีใชใน
การศึกษาเปนนักวิชาการสาธารณสุข จํานวน 230 คน เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถามในระหวางเดือน
สิงหาคม -กันยายน 2556 โดยไดรับการตอบกลับจํานวน 189 คน คิดเปนรอยละ 82.20 วิเคราะหขอมูลโดยใช
สถิติพรรณนา Chi-square Test และวิเคราะหการถดถอยโลจิสติก ผลการศึกษา พบวานักวิชาการสาธารณสุข
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ท่ีปฏิบัติงานในสังกัดสานักงานสาธารณสุขจังหวัดหนองบัวลําภู เคยทําวิจัยมาแลว คิดเปนรอยละ 50.30 สวน
ใหญทํางานวิจัยคนเดียว คิดเปนรอยละ 70.10 ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการทําวิจัย พบวาการเขารวมกิจกรรมเวที
วิชาการมีความสัมพันธกับการทําวิจัยของนักวิชาการสาธารณสุขอยางมีนัยสําคัญทางสถิติเม่ือควบคุมตัวแปร
อ่ืนๆ แลว (OR, 95% CI) 
 วนิดา พิงสระนอย ศึกษาปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการทําวิจัยของบุคลากรสายวิชาการ กลุมวิทยาศาสตร
สุขภาพ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร กลุมตัวอยางในการวิจัย คือ บุคลากรสายวิชาการ กลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยรังสิต ประจําปการศึกษา 2556 จํานวน 230 คน โดยใชวิธีการสุมตัวอยางแบบ
แบงชั้นภูมิ (Stratified Sampling) เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยเปนแบบสอบถาม สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
ไดแก ความถ่ี รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเพียรสัน การวิเคราะหถดถอย
พหุคูณ และการวิเคราะหความแปรปรวน ผลการวิจัยพบวา 1) ปจจัยเฉพาะบุคคล และปจจัยแรงจูงใจในการ
ทําวิจัยอยูในระดับมาก ปจจัยท่ีเอ้ือตอการทําวิจัยอยูในระดับปานกลาง 2) ปจจัยเฉพาะบุคคล ปจจัยแรงจูงใจ
ในทําวิจัย และปจจัยเอ้ือตอการทําวิจัย มีความสัมพันธกันทางบวกกับจํานวนผลงานวิจัยท่ีทําท้ังหมด อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และ .05 3) ปจจัยเฉพาะบุคคล ปจจัยแรงจูงใจในทําวิจัย และปจจัยเอ้ือตอการ
ทําวิจั ย  สามารถร วมพยากรณการทําวิจัยของบุคลากรสายวิชาการ กลุ มวิทยาศาสตรสุ ขภาพ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรได รอยละ 21.1 และ 4) ปจจัยเฉพาะบุคคล ดานทักษะการทําวิจัย และดานทัศนคติ
ตอการทําวิจัย ปจจัยแรงจูงใจในการทําวิจัย ดานการเห็นคุณคาของตนเอง และปจจัยท่ีเอ้ือตอการทําวิจัย ดาน
สิ่งแวดลอมในการทําวิจัย แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 กับคณะตางๆ กลุมวิทยาศาสตร
สุขภาพ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
 นรีรัตน สุเมผา และปยธิดา อภิรักษสัตยา ศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอการพัฒนาศักยภาพการทําวิจัยจาก
งานประจําของบุคลากร สายสนับสนุน คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม กลุมตัวอยางท่ีใชการวิจัย 
คือ พนักงานปฏิบัติการและลูกจางชั่วคราว โดยวิธีการสุมอยางงาย กําหนดขนาดตัวอยางโดยใชตารางของ 
Krejcie and Morgan จํานวน 144 คน เครื่องมือท่ีใชในงานวิจัย คือ แบบสอบถามเปนแบบมาตราสวน
ประมาณคา 5 ระดบั เก่ียวกับปจจัยสวนบุคคลและปจจัยของลักษณะงานท่ีสงผลตอการพัฒนาการทําวิจัยจาก
งานประจํา สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล คือ รอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัย
ปรากฏ ดังนี้ 1) ปจจัยสวนบุคคลท่ีสงผลตอการพัฒนาศักยภาพการทําวิจัยจากงานประจําโดยรวมมีคาเฉลี่ยอยู
ในระดับมาก เม่ือพิจารณารายดานพบวา ปจจัยดานตําแหนงงาน สังกัดและประสบการณทํางาน มีคาเฉลี่ยอยู
ในระดับมาก และปจจัยดานเพศ อายุ มีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง 2) ปจจัยลักษณะงานท่ีสงผลตอการ
พัฒนาศักยภาพการทําวิจัยจากงานประจําโดยรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณารายดานพบวา ปจจัย
ดานความสําคัญของงงาน การมีสวนรวม ความอิสระในการทํางาน โอกาสกาวหนาในการทํางาน 
สภาพแวดลอมท่ีเสริมใหมีแรงจูงใจในการทํางานและความรูดานการวิจัย มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก 
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บทท่ี 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
3.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง  

 3.1.1 ประชากร 
ประชากรท้ังหมดท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ เปนบุคลากรสังกัดสํานักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 10 จังหวัด

อุบลราชธานี จํานวนท้ังสิ้น 171 คน โดยมีเกณฑการคัดเลือก ดังนี้ 
 Inclusion criteria: บุคลากรท่ีเปนขาราชการ ลูกจางประจํา และพนักงานราชการ ท่ีปฏิบัติงาน

ภายในสํานักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 10 จังหวัดอุบลราชธานี 
 Exclusion criteria: บุคลากรสํานักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 10 จังหวัดอุบลราชธานี ท่ีไปชวย

ราชการในหนวยงานอ่ืน และลูกจางโครงการประเภทตางๆ  
 3.1.2 กลุมตัวอยาง  

 ทําการสุมตัวอยางอยางงาย โดยกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางตามตารางสําเร็จของ Krejcie and 
Morgan ระดับความเชื่อม่ันรอยละ 95 ไดกลุมตัวอยาง จํานวน 118 คน 
 
3.2 พ้ืนท่ีดําเนินการ 

สํานักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 10 จังหวัดอุบลราชธานี 
 
3.3 ระยะเวลาในการดําเนินงานวิจัย  

ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565 
 

3.4 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ไดแก แบบสอบถาม เรื่องปจจัยท่ีมีผลตอการทําวิจัยของบุคลากร 

สํานักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 10 จังหวัดอุบลราชธานี  ซ่ึงประกอบดวย  
สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป มีลักษณะเปนแบบเลือกตอบ (check list) ประกอบดวย เพศ อายุ วุฒิ

การศึกษา ตําแหนง และอายุการทํางานในสํานักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 10 จังหวัดอุบลราชธานี 
สวนท่ี 2 ขอมูลเก่ียวกับการทําวิจัย มีลักษณะเปนแบบเลือกตอบ (check list) และคําถาม

ปลายเปด ประกอบดวย งานวิจัยท่ีทํามาท้ังหมด, งานวิจัยท่ีทําเสร็จในชวง 5 ป ท่ีผานมา (พ.ศ. 2559 – 
2563), ลักษณะการทําวิจัย, งานวิจัยท่ีอยูระหวางดําเนินการ, เหตุผลสําคัญท่ีทําวิจัย, เหตุผลสําคัญท่ีไมทําวิจัย, 
งานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพร และงานวิจัยท่ีไดรับการรับรองจากคณะกรรมการจริยธรรมวิจัย 

สวนท่ี 3 ความคิดเห็นเก่ียวกับปจจัยท่ีมีผลตอการทําวิจัย ประกอบดวย 4 ดาน ไดแก ดานความรู
ความสามารถ ดานแรงจูงใจ ดานทัศนคติ และดานการสนับสนุนจากหนวยงาน โดยแบงระดับความคิดเห็น
ออกเปน 5 ตัวเลือก ไดแก เห็นดวยมากท่ีสุด เห็นดวยมาก เห็นดวยปานกลาง เห็นดวยนอย เห็นดวยนอยท่ีสุด 
ซ่ึงไดกําหนดเกณฑใหคะแนนแตละขอ ดังนี้ 

 3.1) ขอคําถามท่ีมีความหมายเชิงบวก ไดแก 1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 1.5, 1.6, 1.7, 1.8, 2.1, 
2.2, 2.3, 2.4, 2.5, 2.6, 2.7, 2.8, 2.9, 2.10, 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5, 4.1, 4.2, 4.3, 4.4, 4.5 และ 4.6 
กําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 
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เห็นดวยมากท่ีสุด  ใหคะแนน  5 คะแนน 
เห็นดวยมาก  ใหคะแนน  4 คะแนน 
เห็นดวยปานกลาง ใหคะแนน  3 คะแนน 
เห็นดวยนอย  ใหคะแนน  2 คะแนน 
เห็นดวยนอยท่ีสุด ใหคะแนน  1 คะแนน 

 3.2) ขอคําถามท่ีมีความหมายเชิงลบ ไดแก 3.6, 3.7, 3.8, 3.9, 3.10 และ 3.11 กําหนด
เกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

เห็นดวยมากท่ีสุด  ใหคะแนน  1 คะแนน 
เห็นดวยมาก  ใหคะแนน  2 คะแนน 
เห็นดวยปานกลาง ใหคะแนน  3 คะแนน 
เห็นดวยนอย  ใหคะแนน  4 คะแนน 
เห็นดวยนอยท่ีสุด ใหคะแนน  5 คะแนน 

สวนท่ี 4 ขอเสนอแนะอ่ืนๆ มีลักษณะเปนคําถามปลายเปด ประกอบดวย สิ่งท่ีตองการไดรับ
สนับสนุนจากกลุมพัฒนานวัตกรรมและวิจัย สํานักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 10 อุบลราชธานี และขอเสนอแนะตอ
การพัฒนาระบบการสนับสนุนงานวิชาการของสํานักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 10 อุบลราชธานี 
 
3.5 การเก็บรวบรวมขอมูล 

เก็บรวบรวมขอมูลดวยการใชแบบสอบถาม เรื่องปจจัยท่ีมีผลตอการทําวิจัยของบุคลากร สํานักงาน
ปองกันควบคุมโรคท่ี 10 จังหวัดอุบลราชธานี โดยใชวิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 2 วิธี คือ เก็บรวบรวม
แบบสอบถามแบบกระดาษ และแบบสอบถามออนไลนผาน Google Form 
 
3.6 ข้ันตอนการศึกษา 

3.6.1 จัดทําโครงรางวิจัย และแบบสอบถามท่ีใชในงานวิจัย 
3.6.2 จัดทําแบบเสนอโครงการวิจัยเพ่ือขอรับการพิจารณาจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยใน

มนุษย ป 2565 สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 
3.6.3 ทําหนังสือขอความรวมมือบุคลากร จากทุกกลุม/ศูนยในสังกัดสํานักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 

10 จังหวัดอุบลราชธานี เพ่ือขอเก็บขอมูลเก่ียวกับปจจัยท่ีมีผลตอการทํางานวิจัย 
3.6.4 สํารวจขอมูล ตามแบบสอบถาม โดยสามารถตอบไดท้ังแบบกระดาษหรือผานระบบออนไลน

โดยใช QR code 
3.6.5 เก็บรวบรวมขอมูลจากทุกกลุม/ศูนย  
3.6.6 วิเคราะหขอมูล 
3.6.7 สรุปผลการวิจัย 
3.6.8 จัดทํารายงานฉบับสมบูรณ 
 

3.7 สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 3.7.1 วิเคราะหดวยสถิติเชิงพรรณนา ไดแก คาความถ่ี รอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
 3.7.2 วิเคราะหดวยสถิติ Chi-Square หรือ Fisher Freeman Halton 
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3.7.3 การแปลผลขอมูล 
 พิจารณาชวงคะแนนแตละระดับจากคาอันตรภาคชั้น ซ่ึงสูตรคํานวณหาอันตรภาคชั้นมาจากการหา
พิสัยดวยจํานวนชั้น ดังรายละเอียดตารางท่ี 3.1 ใชในการแปลผลความคิดเห็นเก่ียวกับปจจัยท่ีมีผลตอการทํา
วิจัย 4 ดาน ไดแก ดานความรูความสามารถ ดานแรงจูงใจ ดานทัศนคติ และดานการสนับสนุนจากหนวยงาน 
และตารางท่ี 3.2 ใชในการแปลผลเพ่ือวิเคราะหความสัมพันธดวยสถิติ Chi-Square หรือ Fisher Freeman 
Halton 
 
ตารางท่ี 3.1 เกณฑการแปลผลขอมูลโดยพิจารณาจากคาเฉลี่ย สําหรับความคิดเห็นเก่ียวกับปจจัยท่ีมีผลตอ

การทําวิจัย 
คะแนนเฉล่ีย การแปลผล 
4.21 – 5.00 มากท่ีสุด 
3.41 – 4.20 มาก 
2.61 – 3.40 ปานกลาง 
1.81 – 2.60 นอย 
1.00 – 1.80 นอยท่ีสุด 

 
ตารางท่ี 3.2 เกณฑการแปลผลขอมูลโดยพิจารณาจากคาเฉลี่ย สําหรับวิเคราะหความสัมพันธดวยสถิติ Chi-

Square หรือ Fisher Freeman Halton 
คะแนนเฉล่ีย การแปลผล 
3.67 – 5.00 มาก 
2.34 – 3.66  ปานกลาง 
1.00 – 2.33 นอย 
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บทท่ี 4 
ผลการศึกษา 

 
 ผลการศึกษา ปจจัยท่ีมีผลตอการทําวิจัยของบุคลากร สํานักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 10 จังหวัด
อุบลราชธานี สามารถแบงออกเปน 5 สวน ดังนี้  

4.1 ขอมูลท่ัวไป  
4.2 ขอมูลเก่ียวกับการทําวิจัย 
4.3 ปจจัยท่ีมีผลตอการทําวิจัย  
4.4. ขอเสนอแนะอ่ืนๆ  
4.5 การวิเคราะหความสัมพันธ 

 
4.1 ขอมูลท่ัวไป 

บุคลากรสํานักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 10 จังหวัดอุบลราชธานี ท่ีทําการศึกษา จํานวน 118 คน สวน
ใหญเปนเพศหญิงมากกวาเพศชาย คิดเปนรอยละ 61 มีอายุมากกวา 50 ปข้ึนไป คิดเปนรอยละ 25.4 
รองลงมาคือ อายุระหวาง 36-40 ป คิดเปนรอยละ 24.6 และอายุระหวาง 31-35 ป คิดเปนรอยละ 22.9 
ตามลําดับ สวนใหญจบปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 64.4 และดํารงตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุข คิดเปนรอย
ละ 46.6 รองลงมาคือ นักเทคนิคการแพทย คิดเปนรอยละ 7.6 และพยาบาล คิดเปนรอยละ 5.9 ตามลําดับ 
ซ่ึงบุคลากรสวนใหญทํางานภายในสํานักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 10 จังหวัดอุบลราชธานี ระหวาง 1-5 ป คิด
เปนรอยละ 32.2 รองลงมาคือ ระหวาง 11-15 ป คิดเปนรอยละ 22.9 และมากกวา 20 ปข้ึนไป คิดเปนรอยละ 
16.9 ตามลําดับ ดังแสดงในตารางท่ี 4.1 
 
ตารางท่ี 4.1  ขอมูลท่ัวไปของบุคลากรสํานักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 10 จังหวัดอุบลราชธานี  

ขอมูลท่ัวไป จํานวน (คน) รอยละ 
เพศ   
     ชาย 46 39.0 
     หญิง 72 61.0 
อายุ   
     ต่ํากวา 25 ป 0 0 
     26 – 30 ป 8 6.8 
     31 – 35 ป 27 22.9 
     36 – 40 ป 29 24.6 
     41 – 45 ป 17 14.4 
     46 – 50 ป 7 5.9 
     มากกวา 50 ปข้ึนไป 30 25.4 
วุฒิการศึกษา   
     ต่ํากวาปริญญาตร ี 8 6.8 
     ปริญญาตร ี 76 64.4 
     ปริญญาโท 30 25.4 
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ขอมูลท่ัวไป จํานวน (คน) รอยละ 
     ปริญญาเอก 4 3.4 
ตําแหนง   
     แพทย 1 0.8 
     พยาบาล 7 5.9 
     เภสชักร 1 0.8 
     นักวิชาการสาธารณสุข 55 46.6 
     เจาพนักงานสาธารณสุข 3 2.5 
     นักเทคนิคการแพทย 9 7.6 
     นักวิทยาศาสตรการแพทย 1 0.8 
     นักวิเคราะหนโยบายและแผน 4 3.4 
     นิติกร 3 2.5 
     นักจัดการงานท่ัวไป 6 5.1 
     นักวิชาการเงินและบัญช ี 2 1.7 
     เจาพนักงานการเงินและบัญช ี 1 0.8 
     นักทรัพยากรบุคคล 2 1.7 
     นักวิชาการคอมพิวเตอร 2 1.7 
     เจาพนักงานคอมพิวเตอร 1 0.8 
     พนักงานธุรการ 5 4.2 
     อ่ืนๆ  15 13.1 
อายุการทํางานใน สคร.10 อุบลฯ   
     นอยกวา 1 ป 3 2.5 
     1 – 5 ป  38 32.2 
     6 – 10 ป 18 15.3 
     11 – 15 ป 27 22.9 
     16 – 20 ป 12 10.2 
     มากกวา 20 ปข้ึนไป 20 16.9 

  
4.2 ขอมูลเกี่ยวกับการทําวิจัย 
 ขอมูลเก่ียวกับการทํางานวิจัยของบุคลากร สํานักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 10 จังหวัดอุบลราชธานี 
พบวา สวนใหญไมมีผลงานวิจัย คิดเปนรอยละ 52.5 รองลงมาคือมีผลงานวิจัย 1-3 เรื่อง คิดเปนรอยละ 33.9 
และ 4-6 เรื่อง คิดเปนรอยละ 7.7 ตามลําดับ สําหรับงานวิจัยท่ีทําในชวง 5 ป ท่ีผานมา (พ.ศ. 2559-2563) 
พบวา ไมมีผลงานวิจัย คิดเปนรอยละ 61.9 รองลงมาคือ มี 1 เรื่อง คิดเปนรอยละ 14.4 และ 2 เรื่อง คิดเปน
รอยละ 12.7 ตามลําดับ ดังแสดงในตารางท่ี 4.2 
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ตารางท่ี 4.2  ขอมูลเก่ียวกับการทํางานวิจัย  
ขอมูลเกี่ยวกับการทํางานวิจัย จํานวน (เรื่อง) รอยละ 

งานวิจัยท่ีทํามาท้ังหมด   
    ไมมี 62 52.5 
    1 – 3 เรื่อง 40 33.9 
    4 – 6 เรื่อง 9 7.7 
    7 – 9 เรื่อง 0 0 
    10 เรื่องข้ึนไป 7 5.9 
งานวิจัยท่ีทําในชวง 5 ป ท่ีผานมา (พ.ศ. 2559-2563)   
     ไมมี 73 61.9 
     1 เรื่อง 17 14.4 
     2 เรื่อง 15 12.7 
     3 เรื่อง 8 6.8 
     4 เรื่อง  2 1.7 
     5 เรื่องข้ึนไป 3 2.5 

 
 ลักษณะของการทําวิจัยในชวง 5 ปท่ีผานมา (พ.ศ. 2559-2563) สวนใหญมีผลงานวิจัย 1 เรื่อง และ
ทําในลักษณะของการเปนผูวิจัยรวมมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 47.7 รองลงมาคือ ทําเปนคณะ (เปนหัวหนา
โครงการ) คิดเปนรอยละ 47.6 และทําคนเดียว คิดเปนรอยละ 44.4 ตามลําดับ  สําหรับงานวิจัยท่ีอยูระหวาง
ดําเนินการ สวนใหญมีผลงานวิจัย 1 เรื่อง และทําในลักษณะของการเปนผูวิจัยรวมมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 
66.7 รองลงมาคือ ทําเปนคณะ (เปนหัวหนาโครงการ) คิดเปนรอยละ 55.6 และทําคนเดียว คิดเปนรอยละ 
50.0 ตามลําดับ ดังแสดงในตารางท่ี 4.3 
 
ตารางท่ี 4.3  ลักษณะของการทําวิจัย 

ลักษณะการทําวิจัย 
จํานวนเรื่อง (รอยละ) 

1 เรื่อง 2 เรื่อง 3 เรื่อง 4 เรื่อง 5 เรื่องข้ึนไป 
งานวิจัยในชวง 5 ปท่ีผานมา       
    ทําคนเดียว 44.4 44.4 11.2 - - 
    ทําเปนคณะ (เปนหัวหนาโครงการ) 47.6 42.9 9.5 - - 
    เปนผูวิจัยรวม 47.7 34.1 6.8 9.1 2.3 
งานวิจัยท่ีอยูระหวางดําเนินการ       
    ทําคนเดียว 50.0 50.0 - - - 
    ทําเปนคณะ (เปนหัวหนาโครงการ) 55.6 33.3 - 11.1 - 
    เปนผูวิจัยรวม 66.7 33.3 - - - 
 

 เหตุผลท่ีทําวิจัยมากท่ีสุด คือ สามารถนําผลงานวิจัยมาประยุกตใชในงานประจํา คิดเปนรอยละ 29.7 
รองลงมาคือ ตองการทําผลงานวิชาการเพ่ือขอเลื่อนตําแหนง คิดเปนรอยละ 21.2 และความสนใจ ใครรู คิด
เปนรอยละ 16.9 ตามลําดับ สําหรับเหตุผลท่ีไมทําวิจัยมากท่ีสุด คือ มีภาระงานประจํามาก คิดเปนรอยละ 



27 
 

50.0 รองลงมาคือ ขาดความรูและประสบการณในการทําวิจัย คิดเปนรอยละ 47.5 และกระบวนการทําวิจัยมี
ความยุงยาก คิดเปนรอยละ 23.7 ตามลําดับ ดังแสดงในตารางท่ี 4.4  
 
ตารางท่ี 4.4  เหตุผลท่ีทําวิจัย และไมทําวิจัย 

เหตุผล จํานวน (คน) รอยละ 
เหตุผลท่ีทําวิจัย   
    ไมเคยทําวิจัย 55 46.6 
    ตระหนักวาเปนหนาท่ี 11 9.3  
    ตองการทําผลงานวิชาการเพ่ือขอเลื่อนตําแหนง 25 21.2 
    ตองการความยอมรับและชื่อเสียงทางวิชาการ 5 4.2 
    ความสนใจ ใครรู 20 16.9 
    สามารถนําผลงานวิจัยมาประยุกตใชในงานประจํา 35 29.7 
    อ่ืนๆ  2 1.7 
เหตุผลท่ีไมทําวิจัย   
    ขาดความรูและประสบการณในการทําวิจัย 56 47.5 
    มีภาระงานประจํามาก 59 50.0 
    กระบวนการทําวิจัยมีความยุงยาก 28 23.7 
    ไมมีแหลงงบประมาณสนับสนุนการทําวิจัย 23 19.5 
    เบื่อ เพราะข้ันตอนการทําวิจัย ตองขอจริยธรรมการวิจัย 18 15.3 
    อ่ืนๆ 6 5.1 

หมายเหตุ : สามารถตอบไดมากกวา 1 ขอ 

 

 ผลงานวิจัยท่ีดําเนินการในชวง 5 ปท่ีผานมา (พ.ศ. 2559-2563) ไดรับการตีพิมพเผยแพร จํานวน 1 
เรื่อง คิดเปนรอยละ 15.3 รองลงมาคือ 2 เรื่อง คิดเปนรอยละ 6.8 และ 3 เรื่อง คิดเปนรอยละ 3.4 ตามลําดับ 
สําหรับงานวิจัยท่ีไดรับการรับรองจากคณะกรรมการจริยธรรมวิจัย จํานวน 1 เรื่อง คิดเปนรอยละ 9.3
รองลงมาคือ 2 เรื่อง คิดเปนรอยละ 7.6 และ 3 เรื่อง คิดเปนรอยละ 2.5 ตามลําดับ ดังแสดงในตารางท่ี 4.5 
 
ตารางท่ี 4.5 ผลงานวิจัยท่ีดําเนินการในชวง 5 ปท่ีผานมา (พ.ศ. 2559-2563) กับงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพ

เผยแพรและไดรบัการรับรองจากคณะกรรมการจริยธรรมวิจัย  
ผลงานวิจัยในชวง 5 ปท่ีผานมา จํานวน รอยละ 

งานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพร   
    ไมมี 86 72.9 
    1 เรื่อง 18 15.3 
    2 เรื่อง 8 6.8 
    3 เรื่อง 4 3.4 
    4 เรื่อง 2 1.7 
    5 เรื่องข้ึนไป 
 

0 0 
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ผลงานวิจัยในชวง 5 ปท่ีผานมา จํานวน รอยละ 
งานวิจัยท่ีไดรับการรับรองจากคณะกรรมการจริยธรรมวิจัย   
    ไมมี 95 80.5 
    1 เรื่อง 11 9.3 
    2 เรื่อง 9 7.6 
    3 เรื่อง 3 2.5 
    4 เรื่อง  0 0 
    5 เรื่องข้ึนไป 0 0 

 
4.3 ปจจัยท่ีมีผลตอการทําวิจัย  
 บุคลากรสํานักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 10 จังหวัดอุบลราชธานี มีความคิดเห็นเก่ียวกับปจจัยท่ีสงผล
ตอการทําวิจัยในภาพรวม ดานความรูความสามารถเฉลี่ยรวมอยูในระดับมาก (Mean = 3.71, SD = 0.973) 
ดานแรงจูงใจเฉลี่ยรวมอยูในระดับมาก (Mean = 3.66, SD = 0.868) ดานทัศนคติเฉลี่ยรวมอยูในระดับปาน
กลาง (Mean = 3.26, SD = 0.483) และดานการสนับสนุนจากหนวยงานเฉลี่ยรวมอยูในระดับปานกลาง 
(Mean = 3.36, SD = 0.987) ตามลําดับ ดังแสดงในตารางท่ี 4.6 โดยแตละดานมีประเด็นตางๆ ดังนี้  
 ดานความรูความสามารถ มีคาเฉลี่ยรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณารายประเด็น พบวา สิ่งท่ีมีผลตอ
การทําวิจัย คือ การสรางเครื่องมือใหสอดคลองกับตัวแปรท่ีตองการ (Mean = 3.75, SD = 1.021) รองลงมา
คือ การกําหนดโจทยวิจัย/ปญหาวิจัย (Mean = 3.74, SD = 0.982) และการเลือกใชสถิติในการวิจัย (Mean 
= 3.73, SD = 1.051) ตามลําดับ 
 ดานแรงจูงใจ มีคาเฉลี่ยรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณารายประเด็น พบวา สิ่งท่ีมีผลตอการทําวิจัย 
คือ ผลงานวิจัยสามารถนํามาประยุกตใชในงานประจํา (Mean = 3.86, SD = 0.963) รองลงมาคือ ผลงานวิจัย
สามารถนําไปใชใหเกิดประโยชนตอสังคม (Mean = 3.86, SD = 0.989) และงานวิจัยเปนสิ่งทาทายความรู
ความสามารถ (Mean = 3.77, SD = 0.973) ตามลําดับ 
 ดานทัศนคติ มีคาเฉลี่ยรวมอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณารายประเด็น พบวา สิ่งท่ีมีผลตอการทํา
วิจัย คือ การทําวิจัยทําใหมีประสบการณและความรูเพ่ิมข้ึน (Mean = 3.88, SD = 0.935) รองลงมาคือ การ
ทําวิจัยสามารถฝกหัดกันได (Mean = 3.83, SD = 0.955) และการทําวิจัยทําใหมีโอกาสกาวหนาในวิชาชีพ 
(Mean = 3.76, SD = 1.002) ตามลําดับ 
 ดานการสนับสนุนจากหนวยงาน มีคาเฉลี่ยรวมอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณารายประเด็น พบวา 
สิ่งท่ีมีผลตอการทําวิจัย คือ กําหนดนโยบายในการสนับสนุนงานวิจัยท่ีชัดเจน (Mean = 3.45, SD = 1.026) 
รองลงมาคือ มีบริการใหความชวยเหลือ ปรึกษาดานการทําวิจัย (Mean = 3.42, SD = 1.105) และสนับสนุน
วัสดุอุปกรณสําหรับทําวิจัย (Mean = 3.39, SD = 1.030) ตามลําดับ  
 
ตารางท่ี 4.6 ปจจัยท่ีสงผลตอการทําวิจัยของบุคลากรสํานักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 10 จังหวัดอุบลราชธานี 

ประเด็น Mean SD ระดับ 

1. ดานความรูความสามารถ    
   1.1 การกําหนดโจทยวิจัย/ปญหาวิจัย 3.74 0.982 มาก 
   1.2 การกําหนดวัตถุประสงค 3.70 1.007 มาก 
   1.3 การสืบคนเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 3.72 0.977 มาก 
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ประเด็น Mean SD ระดับ 

   1.4 การสรางเครื่องมือใหสอดคลองกับตัวแปรท่ีตองการ 3.75 1.021 มาก 
   1.5 การเลือกใชสถิติในการวิจัย 3.73 1.051 มาก 
   1.6 การใชโปรแกรมในการวิเคราะหขอมูล เชน SPSS 

STATA เปนตน 
3.60 1.095 มาก 

   1.7 การวิเคราะหและสรุปผลการวิจัย 3.69 1.035 มาก 
   1.8 การเขียนรายงานการวิจัย 3.71 1.014 มาก 

เฉล่ียรวม 3.71 0.973 มาก 
2. ดานแรงจงูใจ    
   2.1 งานวิจัยเปนสิ่งทาทายความรูความสามารถ 3.77 0.973 มาก 
   2.2 ทําเพ่ือสนองความใฝรูของตนเอง 3.64 0.967 มาก 
   2.3 ทําเพ่ือตอบสนองความตองการของหนวยงาน 3.34 1.040 ปานกลาง 
   2.4 ทําเพราะตองการไดรับการยอมรับจากสังคมวิชาการ 3.25 1.021 ปานกลาง 
   2.5 การทําวิจัยชวยฝกกระบวนการคิดอยางมีระบบ 3.71 0.979 มาก 
   2.6 การทําวิจัยทําใหเลื่อนตําแหนงท่ีสูงข้ึน 3.69 1.066 มาก 
   2.7 การทําวิจัยเปนการสรางความเชี่ยวชาญในงาน 3.71 0.997 มาก 
   2.8 ผลงานวิจัยทําใหเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง 3.77 0.999 มาก 
   2.9 ผลงานวิจัยสามารถนํามาประยุกตใชในงานประจํา 3.86 0.963 มาก 
   2.10 ผลงานวิจัยสามารถนําไปใชใหเกิดประโยชนตอสังคม 3.86 0.989 มาก 

เฉล่ียรวม 3.66 0.868 มาก 
3. ดานทัศนคติ    
   3.1 งานวิจัยเปนภารกิจท่ีสําคัญของหนวยงาน 3.66 0.963 มาก 
   3.2 สามารถนําผลงานวิจัยมาพัฒนางานท่ีทําใหมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
3.75 0.960 มาก 

   3.3 การทําวิจัยสามารถฝกหัดกันได 3.83 0.955 มาก 
   3.4 การทําวิจัยทําใหมีโอกาสกาวหนาในวิชาชีพ 3.76 1.002 มาก 
   3.5 การทําวิจัยทําใหมีประสบการณและความรูเพ่ิมข้ึน 3.88 0.935 มาก 
   3.6 การทําวิจัยเปนเรื่องท่ียุงยาก  2.49 0.967 นอย 
   3.7 การทําวิจัยเปนเรื่องท่ีเสียเวลา 2.85 1.001 นอย 
   3.8 การทําวิจัยทําใหสิ้นเปลืองงบประมาณ ไมคุมกับ

ประโยชนท่ีไดรับ 
3.06 1.024 ปานกลาง 

   3.9 การทําวิจัยทําใหประสิทธิภาพการทํางานประจําลดลง 3.06 0.998 ปานกลาง 
   3.10 การทําวิจัยเปนการเพ่ิมภาระหนาท่ีโดยไมจําเปน 3.02 1.086 ปานกลาง 
   3.11 มีผลงานวิจัยมากมายท่ีไมไดนํามาใชใหเกิดประโยชน 2.50 1.092 นอย 

เฉล่ียรวม 3.26 0.483 ปานกลาง 
4. ดานการสนับสนุนจากหนวยงาน    
   4.1 กําหนดนโยบายในการสนับสนุนงานวิจัยท่ีชัดเจน 3.45 1.026 มาก 
   4.2 จัดสรรทุนสนับสนุนการทําวิจัยอยางเพียงพอ 3.36 1.043 ปานกลาง 
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ประเด็น Mean SD ระดับ 

   4.3 สนับสนุนวัสดุอุปกรณสําหรับทําวิจัย 3.39 1.030 ปานกลาง 
   4.4 มีบริการใหความชวยเหลือ ปรึกษาดานการทําวิจัย 3.42 1.105 มาก 
   4.5 มีคลังขอมูลสําหรับคนควางานวิจัย 3.36 1.122 ปานกลาง 
   4.6 นําผลงานวิจัยมาใชเปนเกณฑในการพิจารณาความดี

ความชอบ 
3.19 1.119 ปานกลาง 

เฉล่ียรวม 3.36 0.987 ปานกลาง 
 
4.4 ขอเสนอแนะอ่ืนๆ  

4.4.1 สิ่งท่ีตองการไดรับสนับสนุนจากกลุมพัฒนานวัตกรรมและวิจัย สํานักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 10 
อุบลราชธาน ี

(1) จัดตั้งคณะทํางานสนับสนุนการดําเนินงานวิจัย และคณะทํางาน DDC clearance ของ
หนวยงานใหชัดเจน โดยคัดเลือกจากผูมีความรูความสามารถ และประสบการณ 

(2) สื่อสารประชาสัมพันธโครงการ/กิจกรรม/ประชุม/อบรม ท่ีเก่ียวของกับการวิจัย รวมท้ัง
การนําเสนอผลงานในเวทีวิชาการตางๆ ใหท่ัวถึงและรวดเร็ว  

(3) จัดเวทีนําเสนอผลงานวิชาการ หรือเวทีสัมมนา Research weekly / Monthly Talk ท่ี
นําผลการศึกษา/ผลงานวิจัยท่ีนาสนใจ มาแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันภายใน สคร.10 อุบลฯ  

(4) งบประมาณสนับสนุนในการทําวิจัย รวมท้ังการสนับสนุนคาใชจายในการจัดทําเอกสารใน
การสงขอจริยธรรมการวิจัย 

(5) พัฒนาศักยภาพบุคลากรดานการวิจัย ท้ังดานองคความรู แนวทาง ข้ันตอนการทําวิจัย 
และการเขียนรายงานวิจัย  

(6) จัดตั้งคลินิกวิจัยท่ีสามารถเขาถึงไดงาย เพ่ือบริการใหคําปรึกษา ใหขอเสนอแนะในการทํา
วิจัย ใหแกบุคลากรท่ีสนใจและบุคลากรท่ีอยูในเกณฑเลื่อนระดับ รวมท้ังการเปนท่ีปรึกษา
งานวิจัย และ on the job training  

(7) มีนโยบายสรางแรงจงูใจใหบุคลากรสรางผลงานวิชาการ 
(8) จัดทําแผนงานพัฒนาวิจัยภายใน สคร.10 อุบลฯ 
(9) สนับสนุนหรือจัดหาการเขาถึงโปรแกรมการวิเคราะหขอมูล และโปรแกรมตรวจสอบการ

คัดลอกผลงาน โดยไมเสียคาใชจาย  
(10) สนับสนนุและใหคําปรึกษาการทําวิจัยตามบทบาทภารกิจ เชน สายสนับสนุน สายวิชาการ 

โดยเนนกลุมเปาหมายแตละงาน เพ่ือใหเกิดการตอยอดในการทํางานวิจัยท่ีพัฒนาจากงาน
ประจํา (R2R) 

(11) การเปนพ่ีเลี้ยง ติดตาม ประสานงานกับกองนวัตกรรมและวิจัย อํานวยความสะดวกใหกับ
นักวิจัยในเรื่องการสงผลงาน งบประมาณ การรายงานผลงาน และการประสานภารกิจ
ตางๆ กับคณะกรรมการจริยธรรมวิจัย กรมควบคุมโรค ใหกับนักวิจัยแตละโครงการ 

(12) พัฒนาโจทยวิจัยท่ีเปนของหนวยงาน และขับเคลื่อนใหคณะกรรมการวิจัยของหนวยงาน  
เปนคณะวิจัย  ซ่ึงจะเปนการพัฒนาบุคลากรของหนวยงาน learning by doing และเปน
การสรางการมีสวนรวมภายในหนวยงาน 
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4.4.2 ขอเสนอแนะตอการพัฒนาระบบการสนับสนุนงานวิชาการของสํานักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 10 
อุบลราชธาน ี

(1) จัดตั้งคณะทํางานสนับสนุนการดําเนินงานวิจัย โดยคัดเลือกจากผูมีความรูความสามารถ 
และประสบการณ 

(2) จัดตั้งคลินิกวิจัยท่ีสามารถเขาถึงไดงาย เพ่ือเปนพ่ีเลี้ยงใหคําปรึกษา คําแนะนํา และให
ขอเสนอแนะในการทําวิจัย 

(3) จัดอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางดานวิชาการอยางตอเนื่อง และเม่ือพัฒนาศักยภาพ
แลว ควรกําหนดเปาหมายและมีผลงานเชิงประจักษ  

(4) งบประมาณสนับสนุนในการผลิตผลงานวิชาการ 
(5) จัดทําแผนงานพัฒนางานวิจัยท่ีตอเนื่องและชัดเจน และวางยุทธศาสตรขับเคลื่อนงานวิจัย 

ควบคูกับเสนทางความกาวหนาในวิชาชีพ  
(6) มี time line ในการจัดทําโครงราง การเสนอของบประมาณ เผยแพรใหผูเก่ียวของชัดเจน 
(7) พัฒนาระบบวารสาร สคร. 10 อุบลฯ ใหเปนมาตรฐานเขาสู TCI  
(8) ควรเริ่มจากการจัดการความรู (KM) เพ่ือนําไปสู R2R กอนท่ีจะผลักดันไปสูงานวิจัย 
(9) มีการสื่อสารประชาสัมพันธขอมูลขาวสารท่ีเก่ียวของ ท้ังการประชุม อบรมทางวิชาการ 

อยางท่ัวถึงและรวดเร็ว   
(10) เพ่ิมชองทางการสื่อสารใน website ของ สคร.10 อุบลฯ ใหมีหองถามตอบและเปนท่ี

ปรึกษางานวิจัยของบุคลากร 
(11) เปดโอกาส สรางการมีสวนรวมโดยระดมผูมีศักยภาพเขามามีสวนรวมในการพัฒนางาน ไม

ควรยึดตาม function  
(12) มีลิงคคลังขอมูลและฐานขอมูลดานสาธารณสุขท่ีสามารถคนหาไดงายจาก website ของ 

สคร.10 อุบลฯ  
(13) การเขาถึงฐานขอมูลวิชาการของหนวยงาน 
(14) สรางแรงจูงใจใหมีการทําวิจัยมากข้ึน หรือมีรางวัลจูงใจหรือการพิจารณาเปนพิเศษสําหรับ

คนท่ีมีผลงานวิจัย  
(15) ไมควรเอามาบังคับ พิจารณาความดีความชอบ จะทําใหงานวิจัยเปนสิ่งท่ีจําใจทํา 
(16) พัฒนาโจทยวิจัยท่ีเปนของหนวยงาน และขับเคลื่อนใหคณะกรรมการวิจัยของหนวยงาน  

เปนคณะวิจัย  ซ่ึงจะเปนการพัฒนาบุคลากรของหนวยงาน learning by doing และเปน
การสรางการมีสวนรวมภายในหนวยงาน โดยมีการพัฒนาขับเคลื่อนอยางตอเนื่องทุกป 
อยางนอยปละ 1 เรื่อง 

 
4.5 การวิเคราะหความสัมพันธ 
 เม่ือวิเคราะหหาความสัมพันธของปจจัยดานความรูความสามารถ ดานแรงจูงใจ ดานทัศนคติ และดาน
การสนับสนุนจากหนวยงานท่ีมีผลตอการทําวิจัยของบุคลากรสํานักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 10 จังหวัด
อุบลราชธานี โดยใชสถิติ Chi-Square หรือ Fisher Freeman Halton พบวา ปจจัยดานแรงจูงใจ และปจจัย
ดานทัศนคติ มีความสัมพันธกับการทําวิจัยของบุคลากรสํานักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 10 จังหวัดอุบลราชธานี 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (P-value < 0.05) รายละเอียดดังแสดงในตารางท่ี 4.7 
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ตารางท่ี 4.7 ความสัมพันธระหวางปจจัยดานความรูความสามารถ ดานแรงจูงใจ ดานทัศนคติ และดานการ
สนับสนนุจากหนวยงาน กับการทําวิจัยของบุคลากรฯ 

ปจจัยท่ีมีผลตอการทําวิจัย 
การทําวิจัยของบุคลากร สคร.10 อุบลฯ 

P-value มีงานวิจัย ไมมีงานวิจัย 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1. ดานความรูความสามารถ     0.121 
          นอย 2 3.6 7 11.3 (Freeman Halton) 
          ปานกลาง 16 28.6 23 20.5  
          มาก 38 67.9 32 51.6  
2. ดานแรงจงูใจ     0.026* 
          นอย 0 0.0 7 11.3 (Freeman Halton) 
          ปานกลาง 22 39.3 24 38.7  
          มาก 34 60.7 31 50.0  
3. ดานทัศนคติ     0.001* 
          นอย 0 0.0 1 1.6 (Freeman Halton) 
          ปานกลาง 38 67.9 57 91.9  
          มาก 18 32.1 4 6.5  
4. ดานการสนับสนุนจากหนวยงาน     0.114 
          นอย 4 7.1 12 19.4  
          ปานกลาง 31 55.4 26 41.9  
          มาก 21 37.5 24 38.7  
* มีนัยสําคัญทางสถิติ (P-value < 0.05)  
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บทท่ี 5 
สรุปและอภิปรายผลการวิจัย  

 
การศึกษาปจจัยท่ีมีผลตอการทําวิจัยของบุคลากร สํานักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 10 จังหวัด

อุบลราชธานี มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาสถานการณการทําวิจัย และปจจัยท่ีมีผลตอการทําวิจัยของบุคลากร 
สํานักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 10 จังหวัดอุบลราชธานี เพ่ือนําขอมูลท่ีไดจากการศึกษามาพัฒนานโยบาย วาง
แผนการดําเนินงาน และผลักดันใหบุคลากรผลิตผลงานวิชาการเพ่ิมมากข้ึน สามารถแบงออกเปน 3 สวน ดังนี้ 

5.1 สรุปผลการวิจัย 
5.2 อภิปรายผลการวิจัย 
5.3 ขอเสนอแนะ  

 
5.1 สรุปผลการวิจัย 

5.1.1 ขอมูลท่ัวไป 
บุคลากรสํานักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 10 จังหวัดอุบลราชธานี ท่ีทําการศึกษา จํานวน 118 

คน สวนใหญเปนเพศหญิงมากกวาเพศชาย คิดเปนรอยละ 61 มีอายุมากกวา 50 ปข้ึนไป คิดเปนรอยละ 25.4 
รองลงมาคือ อายุระหวาง 36-40 ป คิดเปนรอยละ 24.6 และอายุระหวาง 31-35 ป คิดเปนรอยละ 22.9 
ตามลําดับ สวนใหญจบปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 64.4 และดํารงตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุข คิดเปนรอย
ละ 46.6 รองลงมาคือ นักเทคนิคการแพทย คิดเปนรอยละ 7.6 และพยาบาล คิดเปนรอยละ 5.9 ตามลําดับ 
ซ่ึงบุคลากรสวนใหญทํางานภายในสํานักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 10 จังหวัดอุบลราชธานี ระหวาง 1-5 ป คิด
เปนรอยละ 32.2 รองลงมาคือ ระหวาง 11-15 ป คิดเปนรอยละ 22.9 และมากกวา 20 ปข้ึนไป คิดเปนรอยละ 
16.9 ตามลําดับ  

5.1.2 ขอมูลเกี่ยวกับการทําวิจัย 
ขอมูลเก่ียวกับการทํางานวิจัยของบุคลากร สํานักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 10 จังหวัด

อุบลราชธานี พบวา สวนใหญไมมีผลงานวิจัย คิดเปนรอยละ 52.5 รองลงมาคือมีผลงานวิจัย 1-3 เรื่อง คิดเปน
รอยละ 33.9 และ 4-6 เรื่อง คิดเปนรอยละ 7.7 ตามลําดับ สําหรับงานวิจัยท่ีทําในชวง 5 ป ท่ีผานมา (พ.ศ. 
2559-2563) พบวา ไมมีผลงานวิจัย คิดเปนรอยละ 61.9 รองลงมาคือ มี 1 เรื่อง คิดเปนรอยละ 14.4 และ 2 
เรื่อง คิดเปนรอยละ 12.7 ตามลําดับ  

ลักษณะของการทําวิจัยในชวง 5 ปท่ีผานมา (พ.ศ. 2559-2563) สวนใหญมีผลงานวิจัย 1 เรื่อง 
และทําในลักษณะของการเปนผูวิจัยรวมมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 47.7 รองลงมาคือ ทําเปนคณะ (เปนหัวหนา
โครงการ) คิดเปนรอยละ 47.6 และทําคนเดียว คิดเปนรอยละ 44.4 ตามลําดับ  สําหรับงานวิจัยท่ีอยูระหวาง
ดําเนินการ สวนใหญมีผลงานวิจัย 1 เรื่อง และทําในลักษณะของการเปนผูวิจัยรวมมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 
66.7 รองลงมาคือ ทําเปนคณะ (เปนหัวหนาโครงการ) คิดเปนรอยละ 55.6 และทําคนเดียว คิดเปนรอยละ 
50.0 ตามลําดับ  

เหตุผลท่ีทําวิจัยมากท่ีสุด คือ สามารถนําผลงานวิจัยมาประยกุตใชในงานประจํา คิดเปนรอยละ 
29.7 รองลงมาคือ ตองการทําผลงานวิชาการเพ่ือขอเลื่อนตําแหนง คิดเปนรอยละ 21.2 และความสนใจ ใครรู 
คิดเปนรอยละ 16.9 ตามลําดับ สําหรับเหตุผลท่ีไมทําวิจัยมากท่ีสุด คือ มีภาระงานประจํามาก คิดเปนรอยละ 
50.0 รองลงมาคือ ขาดความรูและประสบการณในการทําวิจัย คิดเปนรอยละ 47.5 และกระบวนการทําวิจัยมี
ความยุงยาก คิดเปนรอยละ 23.7 ตามลําดับ  
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ผลงานวิจัยท่ีดําเนินการในชวง 5 ปท่ีผานมา (พ.ศ. 2559-2563) ไดรับการตีพิมพเผยแพร 
จํานวน 1 เรื่อง คิดเปนรอยละ 15.3 รองลงมาคือ 2 เรื่อง คิดเปนรอยละ 6.8 และ 3 เรื่อง คิดเปนรอยละ 3.4 
ตามลําดับ สําหรับงานวิจัยท่ีไดรับการรับรองจากคณะกรรมการจริยธรรมวิจัย จํานวน 1 เรื่อง คิดเปนรอยละ 
9.3 รองลงมาคือ 2 เรื่อง คิดเปนรอยละ 7.6 และ 3 เรื่อง คิดเปนรอยละ 2.5 ตามลําดับ  

5.1.3 ปจจัยท่ีมีผลตอการทําวิจัย  
ความคิดเห็นเก่ียวกับปจจัยท่ีสงผลตอการทําวิจัยในภาพรวม ดานความรูความสามารถเฉลี่ย

รวมอยูในระดับมาก (Mean = 3.71, SD = 0.973) ดานแรงจูงใจเฉลี่ยรวมอยูในระดับมาก (Mean = 3.66, 
SD = 0.868) ดานทัศนคติเฉลี่ยรวมอยูในระดับปานกลาง (Mean = 3.26, SD = 0.483) และดานการ
สนับสนุนจากหนวยงานเฉลี่ยรวมอยูในระดับปานกลาง (Mean = 3.36, SD = 0.987) ตามลําดับ โดยแตละ
ดานมีประเด็นตางๆ ดังนี้  

ดานความรูความสามารถ มีคาเฉลี่ยรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณารายประเด็น พบวา สิ่งท่ีมี
ผลตอการทําวิจัย คือ การสรางเครื่องมือใหสอดคลองกับตัวแปรท่ีตองการ (Mean = 3.75, SD = 1.021) 
รองลงมาคือ การกําหนดโจทยวิจัย/ปญหาวิจัย (Mean = 3.74, SD = 0.982) และการเลือกใชสถิติในการวิจัย 
(Mean = 3.73, SD = 1.051) ตามลําดับ 

ดานแรงจูงใจ มีคาเฉลี่ยรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณารายประเด็น พบวา สิ่งท่ีมีผลตอการ
ทําวิจัย คือ ผลงานวิจัยสามารถนํามาประยุกตใชในงานประจํา (Mean = 3.86, SD = 0.963) รองลงมาคือ 
ผลงานวิจัยสามารถนําไปใชใหเกิดประโยชนตอสังคม (Mean = 3.86, SD = 0.989) และงานวิจัยเปนสิ่งทา
ทายความรูความสามารถ (Mean = 3.77, SD = 0.973) ตามลําดับ 

ดานทัศนคติ มีคาเฉลี่ยรวมอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณารายประเด็น พบวา สิ่งท่ีมีผลตอ
การทําวิจัย คือ การทําวิจัยทําใหมีประสบการณและความรูเพ่ิมข้ึน (Mean = 3.88, SD = 0.935) รองลงมาคือ 
การทําวิจัยสามารถฝกหัดกันได (Mean = 3.83, SD = 0.955) และการทําวิจัยทําใหมีโอกาสกาวหนาใน
วิชาชีพ (Mean = 3.76, SD = 1.002) ตามลําดับ 

ดานการสนับสนุนจากหนวยงาน มีคาเฉลี่ยรวมอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณารายประเด็น 
พบวา สิ่งท่ีมีผลตอการทําวิจัย คือ กําหนดนโยบายในการสนับสนุนงานวิจัยท่ีชัดเจน (Mean = 3.45, SD = 
1.026) รองลงมาคือ มีบริการใหความชวยเหลือ ปรึกษาดานการทําวิจัย (Mean = 3.42, SD = 1.105) และ
สนับสนุนวัสดุอุปกรณสําหรับทําวิจัย (Mean = 3.39, SD = 1.030) ตามลําดับ  

5.1.4 การวิเคราะหความสัมพันธ 
ความสัมพันธของปจจัยดานความรูความสามารถ ดานแรงจูงใจ ดานทัศนคติ และดานการ

สนับสนุนจากหนวยงาน กับการทําวิจัยของบุคลากรสํานักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 10 จังหวัดอุบลราชธานี 
พบวา ปจจัยดานแรงจูงใจ และปจจัยดานทัศนคติ มีความสัมพันธกับการทําวิจัยของบุคลากรฯ อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ (P-value < 0.05)  
 
5.2 อภิปรายผลการวิจัย 

จากการศึกษาความคิดเห็นเก่ียวกับปจจัยท่ีสงผลตอการทําวิจัยของบุคลากรสํานักงานปองกันควบคุม
โรคท่ี 10 จังหวัดอุบลราชธานี พบวา ปจจัยดานความรูความสามารถ และดานแรงจูงใจภาพรวมอยูในระดับ
มาก ปจจัยดานทัศนคติ และดานการสนับสนุนจากหนวยงาน ภาพรวมอยูในระดับปานกลาง ซ่ึงสอดคลองกับ
วนิดา พิงสระนอย ท่ีพบวาปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการทําวิจัยของบุคลากรสายวิชาการ กลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ปจจัยท่ีเปนแรงจูงใจในภาพรวมอยูในระดับมาก และปจจัยเอ้ือตอการผลิตผล



35 
 

งานวิจัยอยูในระดับปานกลางเชนกัน สามารถอธิบายไดวาปจจัยท่ีเปนแรงจูงใจในการทํางานมีความสําคัญกับ
บุคลากรในหนวยงานมากกวาปจจัยอ่ืนๆ แตการศึกษาของปรารถนา เอนกปญญากุล พบวา ปจจัยท่ีสงผลตอ
พฤติกรรมการทําวิจัยของบุคลากรคณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร ปจจัยดานความรูความสามารถ
และดานแรงจูงใจมีภาพรวมอยูในระดับต่ํา ดานทัศนคติอยูในระดับปานกลาง และดานการสนับสนุนจาก
หนวยงานอยูในระดับต่ํา ซ่ึงอาจเนื่องมาจากบริบทและภาระหนาท่ีของบุคลากรภายในหนวยงานแตละแหงมี
ความแตกตางกัน   

ความสัมพันธของปจจัยดานความรูความสามารถ ดานแรงจูงใจ ดานทัศนคติ และดานการสนับสนุน
จากหนวยงาน กับการทําวิจัยของบุคลากรสํานักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 10 จังหวัดอุบลราชธานี พบวา ปจจัย
ดานแรงจูงใจ และปจจัยดานทัศนคติ มีความสัมพันธกับการทําวิจัยของบุคลากรฯ อยางมีนัยสําคัญทางสถิต ิ 
ซ่ึงสอดคลองกับวนิดา พิงสระนอย ท่ีพบวาปจจัยดานแรงจูงใจในทําวิจัยของบุคลากรสายวิชาการ กลุม
วิทยาศาสตรสุขภาพ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร มีความสัมพันธกันทางบวกกับจํานวนผลงานวิจัยท่ีทําท้ังหมด 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ และเยาวเรศ กานมะลิ ท่ีพบวา ปจจัยท่ีเปนแรงจูงใจของพยาบาลวิชาชีพ กลุม
ภารกิจดานการพยาบาล โรงพยาบาลกาฬสินธุ มีความสัมพันธทางบวกกับจํานวนผลงานวิจัยท่ีผลิตอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ 

 
5.3 ขอเสนอแนะ 
 1) ควรศึกษาปจจัยดานอ่ืนๆ ท่ีอาจสงผลตอการทําวิจัยของบุคลากรสํานักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 10 
จังหวัดอุบลราชธานี  
 2) ควรศึกษาขอมูลเชิงคุณภาพท่ีเก่ียวกับการทําวิจัยและปจจัยท่ีสงผลตอการทําวิจัย 
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แบบสอบถาม เรื่อง ปจจัยท่ีมีผลตอการทําวิจัยของบุคลากร  
สํานักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 10 จังหวัดอบุลราชธานี 

 

คําช้ีแจง  แบบสอบถามนี้จัดทําข้ึนเพ่ือศึกษาปจจัยท่ีมีผลตอการทําวิจัยของบุคลากร สํานักงานปองกันควบคุม
โรคท่ี 10 จังหวัดอุบลราชธานี  

โปรดกรอกขอความลงในชองวางหรือใสเครื่องหมาย  ในชองคําตอบตามความคิดเห็นและสภาพ
เปนจริงของทานอยางอิสระ เพ่ือประโยชนในการวิจัย 
 
สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไป 
 

1.1 เพศ   ชาย     หญิง 
 

1.2 อายุ    ต่ํากวา 25 ป    26 – 30 ป   
  31 – 35 ป     36 – 40 ป  
  41 – 45 ป     46 – 50 ป    
  มากกวา 50 ปข้ึนไป 

 

1.3 วุฒิการศึกษา 
  ต่ํากวาปริญญาตรี       ปริญญาตรี  
  ปริญญาโท     ปริญญาเอก 
 

1.4 ตําแหนง 
  แพทย     พยาบาล 
  เภสัชกร     นักวิชาการสาธารณสุข 
  เจาพนักงานสาธารณสุข   นักเทคนิคการแพทย 
  นักวิทยาศาสตรการแพทย   นักสังคมสงเคราะห 
  นักวิเคราะหนโยบายและแผน   นิติกร 
  นักจัดการงานท่ัวไป    นักวิชาการเงินและบัญชี 
  เจาพนักงานการเงินและบัญชี   นักทรัพยากรบุคคล 
  นักวิชาการคอมพิวเตอร   เจาพนักงานคอมพิวเตอร 
  พนักงานธุรการ      อ่ืนๆ ระบุ................................   

 

1.5 อายุการทํางานใน สคร.10 อุบลราชธานี 
  นอยกวา 1 ป    1 – 5 ป 
  6 – 10 ป     11 – 15 ป  
  16 – 20 ป     มากกวา 20 ปข้ึนไป    
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สวนท่ี 2  ขอมูลเก่ียวกับการทํางานวิจัย 
2.1 งานวิจัยท่ีทานทํามาท้ังหมด (ไมนับงานวิจัยท่ีทําระหวางการศึกษาเพ่ือรับปริญญา) 

  ไมมี       มี จํานวน..............เรื่อง 
 

 2.2 งานวิจัยท่ีทําเสร็จในชวง 5 ป ท่ีผานมา (พ.ศ. 2559 – 2563) 
  ไมมี       มี จํานวน..............เรื่อง 

 

 2.3 ลักษณะการทําวิจัยของทานในชวง 5 ป ท่ีผานมา 
  ทําคนเดียว      จํานวน..............เรื่อง 
  ทําเปนคณะ (เปนหัวหนาโครงการ)    จํานวน..............เรื่อง 
  เปนผูวิจัยรวม      จํานวน..............เรื่อง 
 

 2.4 ปจจุบันทานมีงานวิจัยท่ีอยูระหวางดําเนินการ 
  ไมมี       มี จํานวน..............เรื่อง 
      ทําคนเดียว     จํานวน............เรื่อง 

  ทําเปนคณะ (เปนหัวหนาโครงการ) จํานวน............
เรื่อง 

  เปนผูวิจัยรวม     จํานวน............เรื่อง 
 

 2.5 ในชวง 5 ปท่ีผานมาเหตุผลสําคัญท่ีทานทําวิจัย มากท่ีสุดคือ (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
  ตระหนักวาเปนหนาท่ี 
  ตองการทําผลงานวิชาการเพ่ือขอเลื่อนตําแหนง 
  ตองการความยอมรับและชื่อเสียงทางวิชาการ 
  ความสนใจ ใครรู 
  สามารถนําผลงานวิจัยมาประยุกตใชในงานประจํา 
  อ่ืนๆ ระบุ................................................................................................................ 
 

 2.6 ในชวง 5 ปท่ีผานมาเหตุผลสําคัญท่ีทานไมทําวิจัย มากท่ีสุดคือ (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
  ขาดความรูและประสบการณในการทําวิจัย 
  มีภาระงานประจํามาก 
  กระบวนการทําวิจัยมีความยุงยาก  
  ไมมีแหลงงบประมาณสนับสนุนการทําวิจัย 
  เบื่อ เพราะข้ันตอนการทําวิจัย ตองขอจริยธรรมการวิจัย 
  อ่ืนๆ ระบุ................................................................................................................ 
 

 2.7 ในชวง 5 ป ท่ีผานมา (พ.ศ. 2559 – 2563) งานวิจัยทานไดรับการตีพิมพเผยแพร 
  ไมมี       มี จํานวน..............เรื่อง 

 

 2.8 ในชวง 5 ป ท่ีผานมา (พ.ศ. 2559 – 2563) งานวิจัยทานไดรับการรับรองจากคณะกรรมการ
จริยธรรมวิจัย 

  ไมมี       มี จํานวน..............เรื่อง 



41 
 

สวนท่ี 3  ความคิดเห็นเก่ียวกับปจจัยท่ีมีผลตอการทําวิจัย 
1 หมายถึง เห็นดวยนอยท่ีสุด     2 หมายถึง เห็นดวยนอย   3 หมายถึง เห็นดวยปานกลาง 
4 หมายถึง เห็นดวยมาก   5 หมายถึง เห็นดวยมากท่ีสุด 

ประเด็น 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
1. ดานความรูความสามารถ      
   1.1 การกําหนดโจทยวิจัย/ปญหาวิจัย      
   1.2 การกําหนดวัตถุประสงค      
   1.3 การสืบคนเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ      
   1.4 การสรางเครื่องมือใหสอดคลองกับตัวแปรท่ีตองการ      
   1.5 การเลือกใชสถิติในการวิจัย      
   1.6 การใชโปรแกรมในการวิเคราะหขอมูล เชน SPSS STATA 

เปนตน 
     

   1.7 การวิเคราะหและสรุปผลการวิจัย      
   1.8 การเขียนรายงานการวิจัย      
2. ดานแรงจงูใจ      
   2.1 งานวิจัยเปนสิ่งทาทายความรูความสามารถ      
   2.2 ทําเพ่ือสนองความใฝรูของตนเอง      
   2.3 ทําเพ่ือตอบสนองความตองการของหนวยงาน      
   2.4 ทําเพราะตองการไดรับการยอมรับจากสังคมวิชาการ      
   2.5 การทําวิจัยชวยฝกกระบวนการคิดอยางมีระบบ      
   2.6 การทําวิจัยทําใหเลื่อนตําแหนงท่ีสูงข้ึน      
   2.7 การทําวิจัยเปนการสรางความเชี่ยวชาญในงาน      
   2.8 ผลงานวิจัยทําใหเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง      
   2.9 ผลงานวิจัยสามารถนํามาประยุกตใชในงานประจํา      
   2.10 ผลงานวิจัยสามารถนําไปใชใหเกิดประโยชนตอสังคม      

3. ดานทัศนคติ      
   3.1 งานวิจัยเปนภารกิจท่ีสําคัญของหนวยงาน      
   3.2 สามารถนําผลงานวิจัยมาพัฒนางานท่ีทําใหมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
     

   3.3 การทําวิจัยสามารถฝกหัดกันได      
   3.4 การทําวิจัยทําใหมีโอกาสกาวหนาในวิชาชีพ      
   3.5 การทําวิจัยทําใหมีประสบการณและความรูเพ่ิมข้ึน      
   3.6 การทําวิจัยเปนเรื่องท่ียุงยาก       
   3.7 การทําวิจัยเปนเรื่องท่ีเสียเวลา      
   3.8 การทําวิจัยทําใหสิ้นเปลืองงบประมาณ ไมคุมกับประโยชน

ท่ีไดรับ 
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ประเด็น 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
   3.9 การทําวิจัยทําใหประสิทธิภาพการทํางานประจําลดลง      
   3.10 การทําวิจัยเปนการเพ่ิมภาระหนาท่ีโดยไมจําเปน      
   3.11 มีผลงานวิจัยมากมายท่ีไมไดนํามาใชใหเกิดประโยชน      
4. ดานการสนับสนุนจากหนวยงาน      
   4.1 กําหนดนโยบายในการสนับสนุนงานวิจัยท่ีชัดเจน      
   4.2 จัดสรรทุนสนับสนุนการทําวิจัยอยางเพียงพอ      
   4.3 สนับสนุนวัสดุอุปกรณสําหรับทําวิจัย      
   4.4 มีบริการใหความชวยเหลือ ปรึกษาดานการทําวิจัย      
   4.5 มีคลังขอมูลสําหรับคนควางานวิจัย      
   4.6 นําผลงานวิจัยมาใชเปนเกณฑในการพิจารณาความดี

ความชอบ 
     

 

สวนท่ี 4  ขอเสนอแนะอ่ืนๆ 
4.1 สิ่งท่ีตองการไดรับสนับสนุนจากกลุมพัฒนานวัตกรรมและวิจัย สํานักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 10 
อุบลราชธานี 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
4.2 ขอเสนอแนะตอการพัฒนาระบบการสนับสนุนงานวิชาการของสํานักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 10 
อุบลราชธานี  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
** ขอขอบคุณทุกทานท่ีใหความรวมมือ ** 

 

 
 
 
 
กรุณาสงแบบสอบถามกลับมาท่ี 
ช่ือ  นางมุกดา  งามวงศ 
ท่ีอยู  กลุมพัฒนานวัตกรรมและวิจัย  สาํนักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 10 จังหวัดอุบลราชธานี 
โทรศัพท  089-5743809  
E-mail: mukdavp20@gmail.com 
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