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 การวิจัยเรื่อง ปจจัยท่ีมีผลตอการทําวิจัยของบุคลากร สํานักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 10 จังหวัด

อุบลราชธานี ในครั้งนี้ สําเร็จไดดวยความอนุเคราะหอยางดียิ่งจาก นายแพทยดนัย เจียรกูล ผูอํานวยการ

สํานักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 10 จังหวัดอุบลราชธานี ท่ีกรุณาใหทําการศึกษาวิจัยและเก็บขอมูลบุคลากร

ภายในสํานักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 10 จังหวัดอุบลราชธานี ขอขอบพระคุณ ดร.เกศรา แสนศิริทวีสุข, 

นางสาวศิริวรรณ ชุมนุม รองผูอํานวยการสํานักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 10 จังหวัดอุบลราชธานี นางสาวอรทัย 

ศรีทองธรรม หัวหนากลุมพัฒนานวัตกรรมและวิจัย และนายสมพงษ จันทรขอนแกน หัวหนาศูนยโรคจากการ

ประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอม เปนอยางสูงท่ีใหขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนตอการศึกษาวิจัย ท้ังนี้

ขอขอบพระคุณบุคลากรสํานักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 10 จังหวัดอุบลราชธานีทุกทานท่ีเสียสละเวลาในการ

ตอบแบบสอบถาม และใหขอมูลในการวิจัยครั้งนี้ ซ่ึงผูวิจัยขอขอบพระคุณเปนอยางสูงไว ณ โอกาสนี้ 
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บทคัดยอ 
 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาสถานการณการทําวิจัย และปจจัยท่ีมีผลตอการวิจัยของ

บุคลากร สํานักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 10 จังหวัดอุบลราชธานี กลุมตัวอยาง ไดแก ขาราชการ พนักงาน

ราชการ และลูกจางประจํา จํานวน 118 คน ใชวิธีการสุมตัวอยางอยางงาย โดยกําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง

ตามตารางสําเร็จของ Krejcie and Morgan ระดับความเชื่อม่ันรอยละ 95 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยเปน

แบบสอบถาม ประกอบดวย 4 สวน ไดแก ขอมูลท่ัวไป ขอมูลเก่ียวกับการทําวิจัย ความคิดเห็นเก่ียวกับปจจัยท่ี

มีผลตอการทําวิจัย และขอเสนอแนะอ่ืนๆ สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คาความถ่ี รอยละ คาเฉลี่ย 

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะหความสัมพันธโดยใชสถิติ Chi-Square หรือ Fisher Freeman 

Halton ผลการวิจัย พบวา บุคลากรสวนใหญเปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ 61 มีอายุมากกวา 50 ปข้ึนไป คิด

เปนรอยละ 25.4 จบปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 64.4 ตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุข คิดเปนรอยละ 46.6 

ทํางานอยูในสํานักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 10 จังหวัดอุบลราชธานี ระหวาง 1-5 ป คิดเปนรอยละ 32.2 

สําหรับขอมูลเก่ียวกับการทํางานวิจัย พบวา สวนใหญไมมีผลงานวิจัย คิดเปนรอยละ 52.5 ลักษณะของการทํา

วิจัยในชวง 5 ปท่ีผานมา (พ.ศ. 2559-2563) สวนใหญมีผลงานวิจัย 1 เรื่อง และทําในลักษณะของการเปน

ผูวิจัยรวมมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 47.7 สําหรับงานวิจัยท่ีอยูระหวางดําเนินการ สวนใหญมีผลงานวิจัย 1 เรื่อง 

และทําในลักษณะของการเปนผูวิจัยรวมมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 66.7 เหตุผลท่ีทําวิจัยมากท่ีสุด คือ สามารถ

นําผลงานวิจัยมาประยุกตใชในงานประจํา คิดเปนรอยละ 29.7 เหตุผลท่ีไมทําวิจัยมากท่ีสุด คือ มีภาระงาน

ประจํามาก คิดเปนรอยละ 50.0 ผลงานวิจัยท่ีดําเนินการในชวง 5 ปท่ีผานมา (พ.ศ. 2559-2563) สวนใหญ

ไดรับการตีพิมพเผยแพร จํานวน 1 เรื่อง คิดเปนรอยละ 15.3 และไดรับการรับรองจากคณะกรรมการ

จริยธรรมวิจัย จํานวน 1 เรื่อง คิดเปนรอยละ 9.3 สําหรับความคิดเห็นเก่ียวกับปจจัยท่ีสงผลตอการทําวิจัยใน

ภาพรวม ดานความรูความสามารถเฉลี่ยรวมอยูในระดับมาก (Mean = 3.71, SD = 0.973) ดานแรงจูงใจเฉลี่ย

รวมอยูในระดับมาก (Mean = 3.66, SD = 0.868) ดานทัศนคติเฉลี่ยรวมอยูในระดับปานกลาง (Mean = 

3.26, SD = 0.483) และดานการสนับสนุนจากหนวยงานเฉลี่ยรวมอยูในระดับปานกลาง (Mean = 3.36, SD 

= 0.987) ความสัมพันธของปจจัยดานความรูความสามารถ ดานแรงจูงใจ ดานทัศนคติ และดานการสนับสนุน

จากหนวยงาน กับการทําวิจัยของบุคลากรฯ พบวา ปจจัยดานแรงจูงใจ และปจจัยดานทัศนคติ มีความสัมพันธ

กับการทําวิจัยของบุคลากรฯ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (P-value < 0.05) 
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บทท่ี 1 
บทนํา 

 
1.1 ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

กระทรวงสาธารณสุข ไดกําหนดยุทธศาสตรดานสาธารณสุข ระยะ 20 ป ประกอบดวย 4 ยุทธศาสตร 
ไดแก การสงเสริมสุขภาพและปองกันโรคเปนเลิศ การบริการเปนเลิศ บุคลากรเปนเลิศ และบริหารเปนเลิศดวย
ธรรมาภิบาล ซ่ึงการพัฒนางานวิจัยและองคความรูดานสุขภาพเปน 1 ในโครงการตามแผนระบบธรรมาภิบาล
และมีตัวชี้วัดท่ีสําคัญ ไดแก งบประมาณวิจัยท่ีเพ่ิมข้ึน และผลงานวิจัย/R2R ท่ีมีการเผยแพรใหหนวยงานตางๆ 
นําไปใชประโยชน 

กรมควบคุมโรค เปนหนวยงานท่ีมุงเนนการเปนผูนําดานวิชาการและเทคโนโลยีการปองกันและ
ควบคุมโรคของประเทศและระดับนานาชาติ โดยหนึ่งในภารกิจท่ีสําคัญคือ การศึกษา คนควา วิจัย พัฒนาและ
กําหนดมาตรฐานทางวิชาการและเทคโนโลยีตลอดจนการพัฒนาบุคลากรดานปองกันควบคุมโรคและภัยท่ี
คุกคามสุขภาพ การดําเนินงานวิจัยของกรมควบคุมโรคท่ีผานมา จะดําเนินการผานระบบของสํานักงาน
คณะกรรมการวิจัยแหงชาติ (วช.) และผานความเห็นชอบของคณะกรรมการยุทธศาสตรการวิจัยการควบคุม
โรคและภัยสุขภาพ พบวา ป พ.ศ. 2552-2562 โครงการวิจัยท่ีไดรับสนับสนุนงบประมาณมีประมาณครึ่งหนึ่ง
ของโครงการท่ีเสนอ และมีแนวโนมลดลงอยางตอเนื่อง อาจเนื่องจากโครงการสวนใหญเปนการวิจัยพ้ืนฐาน
เพ่ือสราง/สะสมองคความรูดานวิชาการ เปนโครงการขนาดเล็ก และเปนการแกไขปญหาในพ้ืนท่ี ยังไมตรงกับ
นโยบายของแหลงทุนท่ีเนนการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือแกไขปญหาหรือสรางความเขมแข็งดานสุขภาพ
สังคมชุมชน และคุณภาพชีวิตของประชาชน สําหรับผลการดําเนินงานวิจัยของสํานักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 
10 จังหวัดอุบลราชธานี พบวา ป พ.ศ. 2554-2564  มีการดําเนินงานโครงการวิจัยท่ีไดงบประมาณสนับสนุน
จากกรมควบคุมโรคท้ังหมด จํานวน 29 เรื่อง โดยผลงานวิจัยมีแนวโนมลดนอยลงในแตละป อาจเนื่องมาจาก
แตละกลุมงานมีภาระงานมาก และยังใหความสําคัญนอย ดังนั้นผูวิจัยท่ีเปนผูปฏิบัติงานในกลุมพัฒนา
นวัตกรรมและวิจัย และมีบทบาทหนาท่ีในการสนับสนุนใหบุคลากรในหนวยงานผลิตผลงานวิชาการตางๆ จึงมี
ความสนใจท่ีจะศึกษาปจจัยท่ีมีผลตอการทําวิจัยของบุคลากร สํานักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 10 จังหวัด
อุบลราชธานี เพ่ือนําขอมูลท่ีไดไปพัฒนางานประจํา และปรับปรุงกระบวนการทํางานดานการสนับสนุนการ
พัฒนางานวิจัยภายในหนวยงานตอไป 

 
1.2 วัตถุประสงคของการวิจัย 

1.2.1 เพ่ือศึกษาสถานการณการทําวิจัยของบุคลากร สํานักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 10 จังหวัด
อุบลราชธานี  

1.2.2 เพ่ือศึกษาปจจัยท่ีมีผลตอการทําวิจัยของบุคลากร สํานักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 10 จังหวัด
อุบลราชธานี  

 
1.3 สมมติฐานงานวิจัย 
 ปจจัยดานความรูความสามารถ ปจจัยดานแรงจูงใจ ปจจัยดานทัศนคติ และปจจัยดานการสนับสนุนจาก
หนวยงาน มีความสัมพันธกับการทําวิจัยของบุคลากรสํานักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 10 จังหวัดอุบลราชธาน ี
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1.4 กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

ภาพท่ี 1.1  กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
1.5 ขอบเขตของการวิจัย 

1.5.1 ขอบเขตดานประชากร 
ประชากรท้ังหมดท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ เปนบุคลากรท่ีปฏิบัติงานภายในสํานักงานปองกัน

ควบคุมโรคท่ี 10 จังหวัดอุบลราชธานี ท่ีเปนขาราชการ ลูกจางประจํา และพนักงานราชการ จํานวน 171 คน 
ไมรวมบุคลากรท่ีไปชวยราชการในหนวยงานอ่ืน และลูกจางโครงการประเภทตางๆ  
 1.5.2 ขอบเขตดานเนื้อหา 

- ตัวแปรอิสระ คือ  ปจจัยท่ีมีผลตอการทําวิจัยของบุคลากร สํานักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 10 
จังหวัดอุบลราชธานี ท้ัง 4 ดาน ไดแก ดานความรูความสามารถ ดานแรงจูงใจ ดานทัศนคติ ดานการสนับสนุน
จากหนวยงาน  

- ตัวแปรตาม คือ การทําวิจัยของบุคลากร สํานักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 10 จังหวัดอุบลราชธาน ี
 
1.6 นิยามศัพท 

1.6.1 งานวิจัย หมายถึง การดําเนินงานตั้งแตการวิเคราะหสถานการณ ปญหา ชองวางองคความรูเพ่ือ
มาจัดตั้งโจทยวิจัย จากนั้นดําเนินการพัฒนาขอเสนอโครงการวิจัย (research proposal) จากฉบับราง (draft 
proposal) จนเปนฉบับสมบูรณ (full proposal) มีกระบวนการในการทบทวนทางวิชาการ จริยธรรมการวิจัย 
โดยโครงการวิจัยตองมีการระบุวัตถุประสงค ผลผลิต ผลลัพธ และผลกระทบจากงานวิจัย (output / 
outcome / impact) อยางชัดเจน มีระเบียบวิธีวิจัยสอดคลองกับวัตถุประสงค และเหมาะสมถูกตองตามหลัก
วิชาการและจริยธรรมการวิจัย ตลอดจนสามารถดําเนินการตามแผนท่ีวางไว ซ่ึงในการวิจัยครั้งนี้ หมายรวมถึง
งานวิจัยท่ัวไป (Regular research) และงานวิจัยท่ีพัฒนาจากงานประจํา (Routine to Research)   

1.6.1.1 งานวิจัยท่ัวไป (Regular research) ประกอบดวย วิจัยพ้ืนฐาน (basic research 
หรือ pure research หรือ theoretical research) วิจัยประยุกต (applied research) วิจัยเชิง
ทดลอง (experimental research) วิจัยก่ึงทดลอง (quasi-experimental research) วิจัยเชิง
ปฏิบัติการ (action research) และการวิจัยประเมินเทคโนโลยีทางการแพทยและสาธารณสุข 
(health technology assessment) ท่ีใชงบประมาณจากทุกแหลงทุน ซ่ึงไมรวมงานวิจัยท่ีดําเนินการ
ระหวางการศึกษาเพ่ือรับปริญญา 

ปจจัยท่ีมีผลตอการทําวิจัยของ

บุคลากร 

   ดานความรูความสามารถ  

   ดานแรงจูงใจ  

   ดานทัศนคติ 

   ดานการสนับสนุนจากหนวยงาน 

การทําวิจัยของบุคลากร 

สํานักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 10 

จังหวัดอุบลราชธานี 
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1.6.1.2 งานวิจัยท่ีพัฒนาจากงานประจํา (Routine to Research) คือ งานวิจัยท่ีเกิดจาก
คําถามวิจัย ท่ีพัฒนามาจากปญหาท่ีพบในงานประจํา โดยผูวิจัยหลักเปนผูปฏิบัติงานประจํานั้นๆ การ
วัด และวิเคราะหผลของงานวิจัยบงบอกถึงการพัฒนาคุณภาพของงานประจํา ผลของงานวิจัยสงผลตอ
การปรับปรุงกระบวนงาน และการบริการใหดข้ึีนตามบริบทของแตละหนวยงาน 
1.6.2 ปจจัยท่ีมีผลตอการทําวิจัย คือ สิ่งท่ีมีผลตอการทําและผลิตผลงานวิจัยของบุคลากร สํานักงาน

ปองกันควบคุมโรคท่ี 10 จังหวัดอุบลราชธานี ในการวิจัยครั้งนี้แบงออกเปน 4 ดาน ไดแก ดานความรู
ความสามารถ ดานแรงจูงใจ ดานทัศนคติ และดานการสนับสนุนจากหนวยงาน 

1.6.3 การทําวิจัย หมายถึง จํานวนงานวิจัยท่ีบุคลากร สํานักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 10 จังหวัด
อุบลราชธานี ดําเนินการแลวเสร็จท้ังหมด และดําเนินการในรอบ 5 ปท่ีผานมา (พ.ศ. 2559 - 2563) 

1.6.4 บุคลากรสํานักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 10 จังหวัดอุบลราชธานี คือ บุคลากรท่ีปฏิบัติงานใน
หนวยงาน ท้ังท่ีเปนขาราชการ ลูกจางประจํา และพนักงานราชการ ซ่ึงไมรวมถึงบุคลากรท่ีไปชวยราชการใน
หนวยงานอ่ืน และลูกจางโครงการประเภทตางๆ  
 
1.7 ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

1.7.1 ทราบสถานการณการทํางานวิจัยของบุคลากร สํานักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 10 จังหวัด
อุบลราชธานี 

1.7.2 ทราบปจจัยท่ีมีผลตอการทําวิจัยของบุคลากร สํานักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 10 จังหวัด
อุบลราชธานี เพ่ือจะไดนํามาพัฒนาและผลักดันใหบุคลากรผลิตผลงานวิจัยเพ่ิมมากข้ึน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4 
 

บทท่ี 2 
การทบทวนวรรณกรรม และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 
 การศึกษาคนควาในครั้งนี้ ผูวิจัยไดศึกษาคนควาจากการทบทวนวรรณกรรมและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
เพ่ือสนับสนุนการวิจัย โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

2.1 ความหมายของการวิจัย 
2.2 ลักษณะของการวิจัย 
2.3 ประโยชนของการวิจัย 

 2.4 ประเภทของงานวิจัย 
 2.5 ข้ันตอนการทําวิจัย 
 2.6 ความสําคัญของการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม  
 2.7 ขอมูลท่ัวไปของสํานักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 10 จังหวัดอุบลราชธานี 
 2.8 งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 
2.1 ความหมายของการวิจัย 

การวิจัยเปนวิธีการแสวงหาความรูท่ีเปนระบบ และเปนท่ียอมรับกันโดยท่ัวไปในปจจุบันนักวิชาการได
ใหความหมายของการวิจัยไวมากมาย ดังนี้ 

ณรงค โพธิ์พฤกษานันท กลาววา การวิจัยหมายถึงกระบวนการศึกษาคนควาความจริง ความรูท่ีเรา
สงสัย เพ่ือหาคําตอบหรือขอเท็จจริงท่ีดําเนินไปอยางมีระเบียบและเปนท่ียอบรับกันในทางวิชาการดวยวิธีการท่ี
เชื่อถือไดเพ่ือใหไดมาซ่ึงคําตอบท่ีถูกตองตอปญหาท่ีตั้งไว 

ประทุม ฤกษกลาง กลาววา การวิจัยเปนวิธีการแสวงหาความรูขอเท็จจริงเพ่ืออธิบายปญหาขอของใจ
ของปรากฏการณตางๆอยางมีระบบระเบียบ โดยอาศัยวิธีการทางวิทยาศาสตร เพ่ือใหใหคําตอบท่ีนาเชื่อถือ
และใชอางอิงไดท่ัวไป 

วิรัช ลภิรัตนกุล กลาววา การวิจัยหมายถึงกระบวนการคนควาหาความจริงภายในขอบเขตท่ีกําหนดไว
อยางมีระบบตามระเบียบวิธีการทางวิทยาศาสตร (scientific method) เพ่ือประโยชนในการอธิบายหรือ
คาดการณลวงหนา (explanation or prediction) 

มาเรียม นิลพันธุ การวิจัยคือกระบวนการแสวงหาความรูอยางเปนระบบเชื่อถือไดโดยอาศัยกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตรเพ่ือตอบคําถามการวิจัย ผลท่ีไดสามารถนําไปแกปญหาพัฒนาองคความรู 

สามารถสรุปไดวา การวิจัยหมายถึง กระบวนการศึกษาหาความรูอยางเปนระบบ ขอเท็จจริงของ
ปรากฏการณตางๆ ประยุกตกระบวนการทางวิทยาศาสตรเพ่ือใหไดมาซ่ึงคําตอบโดยใชหลักของเหตุผล อางอิง
หลักการเพ่ือหาขอสรุปและนําไปใชอยางเปนประโยชนในการดําเนินการตางๆ 
 
2.2 ลักษณะของการวิจัย 
 การวิจัยท่ีดี ควรมีลักษณะท่ีสําคัญ ดังนี้ 
 2.2.1 การวิจัยเปนการคนควาท่ีตองอาศัยความรู ความชํานาญ และความมีระบบ 
 2.2.2 การวิจัยเปนงานท่ีมีเหตุมีผล และมีเปาหมายท่ีแนนอน 
 2.2.3 การวิจัยจะตองมีเครื่องมือ หรือเทคนิคในการเก็บรวบรวมขอมูลท่ีมีความเท่ียงตรงและเชื่อถือได 
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 2.2.4 การวิจัยจะตองมีการรวบรวมขอมูลใหม และไดความรูใหม ความรูท่ีไดอาจเปนความรูเดิมไดใน
กรณีท่ีมุงวิจัยเพ่ือตรวจสอบซํ้า 
 2.2.5 การวิจัยมักเปนการศึกษาคนควาท่ีมุงหาขอเท็จจริง เพ่ือใชอธิบายปรากฏการณ หรือพัฒนา
กฎเกณฑ ทฤษฎี หรือตรวจสอบทฤษฎี  
 2.2.6 การวิจัยตองอาศัยความเพียรพยายาม ความซ่ือสัตย กลาหาญ บางครั้งจะตองเฝาติดตามผล
บันทึกผลอยางละเอียดใชเวลานาน บางครั้งผลการวิจัยขัดแยงกับบุคคลอ่ืน อันอาจทําใหไดรับการโจมตี ผูวิจัย
จําตองใชความกลาหาญนําเสนอผลการวิจัยตรงตามความเปนจริงท่ีคนพบ 
 2.2.7 การวิจัยจะตองมีการบันทึก และเขียนรายงานการวิจัยอยางระมัดระวัง 
 
2.3 ประโยชนของการวิจัย 
 2.3.1 ชวยใหไดรับความรูใหม ท้ังทางทฤษฎีและปฏิบัติ 
 2.3.2 ชวยพิสูจน หรือตรวจสอบความถูกตองของกฎเกณฑ หลักการและทฤษฎีตางๆ 
 2.3.3 ชวยใหเขาใจสถานการณ ปรากฏการณ และพฤติกรรมตางๆ 
 2.3.4 ชวยแกไขปญหาไดถูกตองและมีประสิทธิภาพ 
 2.3.5 ชวยการวินิจฉัย ตัดสินใจไดอยางเหมาะสม 
 2.3.6 ชวยปรับปรุงการทํางานใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 2.3.7 ชวยปรับปรุงพัฒนาสภาพความเปนอยู และวิถีดํารงชีวิตใหดียิ่งข้ึน 
 
2.4 ประเภทของงานวิจัย 

2.4.1 แบงตามแนวคิดพ้ืนฐานการวิจัย 
2.4.1.1 การวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) มิไดหมายความวาการวิจัยประเภท

นี้จะมีแตปริมาณ วัดกันดวยจํานวนหนาของรายงานการวิจัย หรือมีความหมายไปในทางท่ีไมมีคุณภาพ การ
วิจัยเชิงปริมาณหมายความถึงการวิจัยท่ีเนนการใช 

(ก)  ขอมูลท่ีเปนตัวเลขเปนฐานยืนยันความถูกตองของขอคนพบและขอสรุปตางๆ ของเรื่องท่ี
ทําการศึกษาและวิจัย 

(ข)  ความใชไดกวางขวางท่ัวไปของขอคนพบการวิจัยประเภทนี้สามารถเปนงานวิจัย ท่ีมี
คุณภาพดีถาสามารถพิสูจนไดวาใหคําตอบไดถูกตองจากการใชระเบียบวิธีท่ีเหมาะสมและขอคนพบสามารถ
นําไปใชกวางขวางท่ัวไป 

2.2.1.2 การวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) การวิจัยประเภทนี้มิไดมีความหมาย
วา เปนการวิจัยท่ีมีคุณภาพดีตามความหมายท่ีใชกันในชีวิตประจําวัน แตหมายถึงการวิจัยท่ีไมเนนขอมูลท่ีเปน
ตัวเลขเปนหลัก เปนการวิจัยท่ีเนนการหารายละเอียดตางๆ ของกลุมประชากรท่ีทําการศึกษา ท่ีจะกอใหเกิด
ความรูความเขาใจอยางลึกซ้ึงในเรื่องนั้นๆ ขอมูลหรือขอคนพบอาจไดมาจากการสังเกตหนวยท่ีตองการศึกษา
เพียงไมก่ีหนวย หรือเพียงไมก่ีกลุมหรือชุมชน การวิจัยชนิดนี้มิไดมุงเก็บขอมูลท่ีเปนหรือสามารถทําใหเปน
ตัวเลขจากกลุมประชากรเปาหมายท่ีศึกษามาทําการวิเคราะหเชิงปริมาณเพ่ือใหไดคําตอบใชไดกวางขวางท่ัวไป 

2.4.2 แบงตามวัตถุประสงคของการวิจัย 
2.4.2.1 การวิจัยพ้ืนฐาน (Basic Research) หรือวิจัยบริสุทธิ์ (Pure Research) เปนการ

วิจัยท่ีมีจุดมุงหมายในการหาความรูใหมเพ่ือขยายความรูทางวิชาการเพ่ือสรางทฤษฎีใหมหรือตรวจสอบทฤษฎี
เดิมท่ีมีอยูแลว 
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2.4.2.2 การวิจัยประยุกต (Applied Research) เปนการวิจัยท่ีผูวิจัยมุงหวังในการคนหา
ความรูเพ่ือนําความรูท่ีไดไปใชในการแกปญหาตางๆ หรือใชในการกําหนดนโยบายและตัดสินใจ กลาวคือเปน
การวิจัยมุงเนนนําผลการวิจัยไปใชประโยชนในทางปฏิบัติเปนสําคัญ ซ่ึงแบงออกเปน 3 ประเภท 

(1)  การวิจัยปฏิบัติการ (Action Research) เปนการวิจัยเพ่ือแกปญหาเฉพาะหนาหรือการ
วิจัยท่ีจะนําผลการวิจัยไปใชในการทํางาน และปรับปรุงงานท่ีตนเองปฏิบัติอยูใหดีและมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

(2)  การวิจัยและพัฒนา (Research and Development) เปนการวิจัยท่ีมีการดําเนินงาน
หลายข้ันตอน นําความรูท่ีไดไปสูการพัฒนาเปลี่ยนแปลงสิ่งใหมๆ ท่ีมาไมวาจะเปนสิ่งประดิษฐ ผลิตภัณฑ
นวัตกรรม รูปแบบ กระบวนการใหมๆ 

(3)  การวิจัยเชิงประเมิน (Evaluation Research) เปนการวิจัยท่ีมุงคนหาความรูเพ่ือใชใน
การตัดสินใจเรื่องตางๆ เชน ในการดําเนินโครงการ การปรับปรุงโครงการตางๆ 

2.4.3 แบงตามขอบเขตของศาสตรตางๆ 
2.4.3.1 การวิจัยเฉพาะศาสตร ในการแบงประเภทการวิจัยตามสาขาวิชานี้ แบงออกเปน 3 

ประเภทใหญๆ ดังนี้ 
(1)  การวิจัยทางวิทยาศาสตร สําหรับกลุมวิชาท่ีจัดเปนวิทยาศาสตร ในท่ีนี้หมายถึง 

วิทยาศาสตรธรรมชาติ (Natural Science) ซ่ึงแบงออกไดสองกลุมคือ วิทยาศาสตรกายภาพ (Physical 
Science) และวิทยาศาสตรชีวภาพ (Biological Science) วิชาท่ีจัดกลุมเขาเปนวิทยาศาสตรธรรมชาตินั้น 
ตัวอยางเชน ฟสิกส เคมี ชีววิทยา ดาราศาสตร ธรณีวิทยา เกษตรศาสตร และวิศวกรรมศาสตร เปนตน 
ลักษณะการวิจัยทางดานวิทยาศาสตรนั้น สวนมากผูวิจัยสามารถจะดําเนินการทดลองภายในหองทดลองไดงาย 
เพราะสิ่งท่ีนักวิจัยในสาขาวิทยาศาสตรทําการศึกษานั้นเปนสิ่งของหรือสัตว ซ่ึงสามารถทําการควบคุมและ
ดําเนินการทดลองไดสะดวกกวาการทดลองกับมนุษย 

(2) การวิจัยทางดานสังคมศาสตร สําหรับสาขาวิชาท่ีจัดเปนกลุมสังคมศาสตรนั้น ตัวอยางเชน 
สังคมวิทยา ศึกษาศาสตร รัฐศาสตร รัฐประศาสนศาสตร เศรษฐศาสตร นิติศาสตร มานุษยวิทยา เปนตน 
ลักษณะการวิจัยทางดานสังคมศาสตรนั้นมักจะเปนการศึกษาเก่ียวกับปรากฏการณท่ีเก่ียวของกับมนุษยและ
พฤติกรรมของมนษุย และมีการนําวิธีการทางวิทยาศาสตรมาใชในการวิจัยในบางสาขาวิชาดวย 

(3) การวิจัยทางดานมนุษยศาสตร สําหรับสาขาวิชาท่ีจัดเปนกลุมมนุษยศาสตรนั้น 
ตัวอยางเชน ปรัชญา ตรรกศาสตร ภาษาศาสตร นิรุกติศาสตร วรรณคดี โบราณคดีและศาสนา เปนตน 
ลักษณะการวิจัยทางดานมนุษยศาสตรนั้น กลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษานั้นอาจจะเปนสิ่งของหรือมนุษยก็ได
การวิจัยบางสาขาวิชาไมอาจจะทําการทดลองได เพราะลักษณะของวิชานั้น มีความสมบูรณในตัว เชน 
ตรรกศาสตร เปนตน 

2.4.3.2 การวิจัยสหวิทยาการ ในการดําเนินการวิจัยบางครั้งผูวิจัยอาจจะตองการคําตอบ
จากการวิจัยหลายแงมุม จึงมีการวิจัยรวมสาขาวิชาเกิดข้ึน การวิจัยท่ีมีการดําเนินการรวมระหวางสาขาวิชาสอง
สาขาวิชานั้น เรียกวา การวิจัยสหวิทยาการ (interdisciplinary research) ตัวอยางเชน การวิจัยท่ีไดรับจัดสรร
ทุนวิจัยจากโครงการพัฒนาสังคมศาสตรท่ีเก่ียวของกับการศึกษาสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ ซ่ึง
โครงการวิจัยเหลานี้เปนการวิจัยท่ีประสมประสานความรูระหวางทางดาน การศึกษาและทางดานสังคมศาสตร 
เพ่ือหาคําตอบตอหัวขอปญหาในการวิจัย ในกรณีท่ีงานวิจัยมีการดําเนินงานรวมระหวางสาขาวิชาเกินสอง
สาขาวิชาข้ึนไป เรียกวา การวิจัยพหุวิทยาการ (multidisciplinary research) 
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2.4.4 แบงตามความเข็มงวดของการควบคุมตัวแปร 
2.4.4.1 การวิจัยในหองปฏิบัติการ 
2.4.4.2 การวิจัยสนาม 
2.4.4.3 การวิจัยเอกสาร 

2.4.5 แบงตามเวลาท่ีใชในการวิจัย 
2.4.5.1 การวิจัยแบบตัดขวาง Cross sectional research การวิจัยซ่ึงอาศัยรูปแบบการ

วิจัยสํารวจโดยวางแผนการรวบรวมขอมูลเพียงครั้งเดียวในชวงมิติของเวลา ตามปกติ การวิจัยตัดขวางมักไดรับ
การประยุกตใชเพ่ือศึกษาประชากรท่ีขนาดใหญ โดยอาศัยการสุมตัวอยางครั้งเดียวเพ่ือใหไดกลุมตัวอยางท่ีเปน
ตัวแทนของประชากร ในความเปนจรงิ การวิจัยตัดขวางมีความหมายใกลเคียงกับการวิจัยสัมพันธ 

2.4.5.2 การวิจัยระยะยาว Longtitudinal research การวิจัยซ่ึงอาศัยรูปแบบการวิจัย
สํารวจโดยวางแผนการรวบรวมขอมูลหลายครั้งในชวงมิติของเวลาชวงหางของการรวบรวมขอมูลแตละครั้งอาจ
กําหนดเปนรายสัปดาห รายเดือนหรือรายปก็ยอมข้ึนกับจุดมุงหมายและปญหาของการวิจัยเปนสําคัญ อนึ่งการ
วิจัยระยะยาวยังหมายความรวมถึงการศึกษาแนวโนม (Trend study) การศึกษากลุมตัวอยางเดียวหลายครั้ง 
(Panel study) และการศึกษาหลายกลุมตัวอยางหลายครั้ง (Cohort study) 

2.4.6 แบงตามระเบียบวิธีวิจัย 
2.4.6.1 การวิจัยเชิงวิเคราะห 
(1) การวิจัยเชิงประวัติศาสตรประวัติศาสตร (Historical research) เปนการวิจัยท่ีเนนถึง

การศึกษาคนควา รวบรวมขอมูลหรือเหตุการณตางๆ ท่ีเกิดข้ึนมาแลวในอดีต (what was?) ประโยชนของการ
วิจัย ชนิดนี้ก็คือ สามารถนํามาใชเปนแนวทางในการศึกษาเหตุการณตางๆ ในปจจุบันหรือสามารถนํามาใช
ประกอบการตัดสินใจ เพ่ือแกไขปญหาตางๆ ท่ีเกิดข้ึนในปจจุบันไดดวย 

(2) การวิจัยเชิงปรัชญา 
2.4.6.2 การวิจัยเชิงพรรณนา (Descriptive research) เปนการวิจัยท่ีเนนถึงการศึกษา

รวบรวมขอมูลตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในปจจุบัน (what is?) ใน การดําเนินการวิจัย นักวิจัยไมสามารถท่ีจะไปจัดสราง
สถานการณหรือควบคุมตัวแปรตางๆ ไดตามใจชอบ การวิจัยแบบนี้เปนการคนควาหาขอเท็จจริงหรือเหตุการณ
ตางๆ ท่ีเกิดข้ึนอยูแลว เชน การศึกษาความสัมพันธระหวางเพศ และความสนใจตอการเมือง มีการวิจัยหลาย
ชนิดท่ีจัดไววาเปนการวิจัยเชิงบรรยายไดแก 

(1) การวิจัยเชิงสํารวจ การวิจัยเชิงสํารวจนั้นผูวิจัยจะเก็บรวบรวมขอมูลจากผูท่ีทําการศึกษา
ซ่ึงอาจจะเปนขอมูลท่ีเก่ียวกับขอเท็จจริงหรือความคิดเห็นของบุคคลก็ได ซ่ึงขอมูลดังกลาวจะบรรยายเก่ียวกับ
ปรากฏการณท่ีผูวิจัยตองการศึกษา การวิจัยเชิงสํารวจนั้น ผูวิจัยจะนําขอมูลท่ีรวบรวมไดมาท้ังหมด มา
วิเคราะหเพ่ือหาลักษณะสวนรวมของกลุมท่ีทําการศึกษา ลักษณะการวิจัยเชิงสํารวจท่ีนิยมดําเนินการใน
ปจจุบัน เชน การสํารวจชุมนุมชนในชนบท การสํารวจปญหาท่ีเกิดข้ึนในระบบการศึกษา และการสํารวจ
ประชามติเปนตน ผลจากการวิจัยเชิงสํารวจมักจะนําไปใชชวยในการตัดสินใจ หรือนําไปเปนความรูพ้ืนฐานใน
การดําเนินงานวิจัยของนักวิจัยในแตละกลุมสาขา วิชา ในการดําเนินโครงการวิจัยลักษณะพหุวิทยาการ 

(2) การวิจัยเชิงสหสัมพันธ การวิจัยเชิงความสัมพันธนั้นเปนการศึกษาเพ่ือหาความสัมพันธ
ระหวางตัวแปร นักวิจัยทางการศึกษานั้นสวนมากเม่ือรวบรวมขอมูลและแสดงขอเท็จจริงเก่ียวกับปรากฏการณ
ท่ีทําการศึกษาแลว ก็จะพยายามศึกษาหาความสัมพันธระหวางขอเท็จจริงนั้นๆ ซ่ึงจะทําใหมีความเขาใจลึกซ้ึง
เก่ียวกับปรากฏการณนั้นๆ มากข้ึน ลักษณะการวิจัยเชิงความสัมพันธ เชน การวิจัยความสัมพันธระหวางตัว
แปรตางๆ และการพยากรณ 
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(3) การวิจัยเชิงเปรียบเทียบสาเหตุ ในการศึกษาวิจัยเชิงเปรียบเทียบนั้น ผูวิจัยจะเปรียบเทียบ
ความแตกตาง ความคลายคลึงกันระหวางสภาพการณ หรือปรากฏการณท่ีเกิดข้ึน เพ่ือท่ีจะทราบถึง 
องคประกอบหรือตัวแปรท่ีจะไปสงเสริมหรือเก่ียวกับสภาพการณหรือปรากฏการณ ท่ีตองการศึกษา การวิจัย
ชนิดนี้พยายามท่ีจะคนควาหาความสัมพันธในเชิงเหตุและผลระหวางตัว แปรตางๆ ซ่ึงกระทําโดยการศึกษา
ยอนหลังของปรากฏการณท่ีเกิดข้ึนแลว สวนมากนักวิจัยจะดําเนินการวิจัยชนิดนี้ในกรณีท่ีไมสามารถ
ดําเนินการวิจัย เชิงทดลองได เนื่องจากจะทําใหเกิดอันตรายแกผูท่ีถูกทดลอง อยางไรก็ดีการศึกษาเพ่ือหา
ความสัมพันธเชิง เหตุ-ผล ระหวางตัวแปรตางๆ โดยท่ีไมไดมีการควบคุมตัวแปรอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของในการศึกษา
และดําเนินการอยางระมัดระวัง ดังเชน การวิจัยเชิงทดลองนั้น ผูวิจัยควรจะตองระมัดระวังในการแปล
ความหมาย และสรุปความผลท่ีไดจากการวิจัย 

(4) การวิจัยรายกรณี การศึกษาเฉพาะกรณีนั้น สิ่งท่ีนักวิจัยทําการศึกษาอาจจะเปนบุคคลคน
เดียว กลุมบุคคล หรือชุมนุมชน แหงใดแหงหนึ่งก็ได และในการศึกษาดังกลาว นักวิจัยจะเก็บรวบรวมขอมูล
เก่ียวกับสภาพปจจุบันของบุคคลหรือชุมนุมชน ประสบการณในอดีต สภาพแวดลอมท่ีมีผลตอชุมนุมชนหรือ
พฤติกรรมของบุคคล หลังจากท่ีไดวิเคราะหความตอเนื่อง ลําดับเหตุการณและความสัมพันธระหวาง
องคประกอบดังกลาวขางตนแลว นักวิจัยก็จะเขียนบรรยายลักษณะท่ีเปนสวนรวมของสิ่งท่ีตนทําการศึกษาเรา
จะสังเกตเห็นวาลักษณะการศึกษาเฉพาะกรณีนั้นมีสวนคลายคลึงกับการวิจัย เชิงสํารวจในบางประการ แตก็มี
ขอแตกตางไปก็คือ การศึกษาเฉพาะกรณีนั้นทําการเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางท่ีมีจํานวนจํากัด แตตัว
แปรท่ีทําการศึกษาสําหรับกลุมตัวอยางนั้น ทําการศึกษาหลายดาน และมีการศึกษาสถานการณตางๆ อยาง
ลึกซ้ึง ขอมูลท่ีทําการรวบรวมมักจะเปนขอมูลเชิงคุณลักษณะหรือขอมูลเชิงคุณภาพ การแปลความหรือสรุป
ผลการวิจัยก็จะจํากัดอยูเฉพาะในกลุมท่ีทําการศึกษานั้น สําหรับการวิจัยเชิงสํารวจนั้นการรวบรวมขอมูลจะ
กระทํากับกลุมตัวอยางท่ีคัดเลือกจากประชากรท่ีตองการศึกษา และกลุมตัวอยางมีจํานวนมากกวาการศึกษา
เฉพาะกรณี แตตัวแปรท่ีทําการศึกษามีนอยกวา ผลของการวิจัยเชิงสํารวจก็อาจจะอางอิงไปยังประชากรท่ี
ตองการสํารวจได 

(5) การวิจัยเชิงพัฒนา เปนการวิจัยท่ีมุงเนนท่ีจะนําผลการวิจัยมาเพ่ือปรับปรุง เปลี่ยนแปลง
เพ่ิมคุณภาพ ประสิทธิภาพ การทํางานปกติในองคกรหรือหนวยงานตางๆ โดยอาศัยยุทธศาสตร วิธีการหรือ
เทคนิคตางๆ ท้ังนี้ข้ึนอยูกับลักษณะธรรมชาติของงานหรือหนวยงานนั้นๆ 

(6) การวิจัยแนวโนม 
2.4.6.3 การวิจัยเชิงทดลอง (experimental research) เปนการวิจัยเพ่ือพิสูจนความสัมพันธ

เชิงเหตุผลของปรากฏการณตางๆ (what will be?) โดยมีการจัดกระทํากับตัวแปรอิสระเพ่ือศึกษาผลท่ีมีตอตัว
แปรตาม และมีการควบคุมตัวแปรอ่ืนมิใหมีผลกระทบตอตัวแปรตาม ซ่ึงนิยมมากทางดานวิทยาศาสตร สําหรับ
ทางดานการศึกษาคอนขางลําบากในแงของการควบคุมตัวแปรเกิน 

(1) การวิจัยเชิงก่ึงทดลอง 
(2) การวิจัยเชิงทดลองแท 

2.4.7 แบงตามวิธีดําเนินการเกี่ยวสมมติฐานในการวิจัย ในการดําเนินการวิจัยนั้น ลําดับข้ันบางตอน
ของกระบวนการของการวิจัยบางประเภทอาจจะแตกตางกัน เชน ข้ันตอนการตั้งสมมติฐานในการวิจัย เปนตน
ประเภทของการวิจัยท่ีแบงตามวิธีดําเนินการเก่ียวกับสมมติฐานในการวิจัย มีดังตอไปนี้ 

2.4.7.1 การวิจัยเชิงอนุมาน (นิรนัย, deductive research) การวิจัยประเภทนี้ ลําดับ
ข้ันตอนของกระบวนการวิจัยนั้น ผูวิจัยจะเริ่มกําหนดสมมติฐานในการวิจัยจากการศึกษาทฤษฎีและรายงาน
การวิจัยท่ีเก่ียวของ หลังจากนั้นจะเลือกรูปแบบการวิจัย ทําการรวบรวมขอมูล แลวทดสอบสมมติฐานเพ่ือหา
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คําตอบสําหรับการวิจัย ซ่ึงจะเห็นไดวาวิธีดําเนินการเก่ียวกับสมมติฐานในการวิจัยนั้น เปนวิธีการทดสอบ
สมมติฐานในการวิจัย (hypothesis-testing method) 

2.4.7.2 การวิจัยเชิงอุปมาน (อุปนัย, inductive research) การวิจัยเชิงอุปมานนี้ นักวิจัย
จะเริ่มตนกระบวนการวจิัยในทางตรงกันขามกับการวิจัยเชิงอนุมาน (Kidder, 1981) โดยท่ีจะรวบรวมขอมูลใน
การวิจัยจากการสังเกต หรือศึกษาผูท่ีอยูในกลุมตัวอยาง แลวสรางสมมติฐานและทฤษฎีจากขอมูลนั้นๆ จะเห็น
ไดวาวิธีดําเนินการเก่ียวกับสมมติฐานในการวิจัยนั้น เปนวิธีการสรางสมมติฐาน (hypothesis-generating 
method) นักวิจัยเชิงสํารวจสวนมากจะดําเนินการวิจัยโดยวิธีการอุปมาน และบางครั้งนักวิจัยเชิงทดลองและ
นักวิจัยเชิงบรรยายก็อาจจะดําเนินการวิจัยเชิงอุปมานก็ได ถาหากสมมติฐานท่ีตั้งไวกอนทําการทดลองนั้นไม
สอดคลองกับขอมูลท่ีไดจากการศึกษาและท่ีไดรวบรวมในการทดลอง ดังนั้น ผูวิจัยก็จะทําการศึกษาขอมูลอยาง
ละเอียดถ่ีถวน หาคําตอบจากการศึกษานั้น แลวก็สรางสมมติฐานข้ึนมาใหมเพ่ือทําการศึกษาตอไป 
 
2.5 ข้ันตอนการทําวิจัย 

การทําวิจัยใหมีคุณภาพนั้น ไมวาจะเปนการวิจัยทางสายไหนก็ตองมีการวางแผนงานอยางเปน
ระบบ เปนลําดับข้ันตอน ไมเกิดความคลาดเคลื่อนของการวิจัยในแตละข้ันตอน รวมท้ังมีกําหนดระยะเวลาท่ี
แนนอน และเพ่ือใหงานวิจัยดําเนินไปไดอยางดีโดยไมเกิดขอผิดพลาดอันจะเปนผลเสียหายตองานวิจัย ผูวิจัย
จําเปนจะตองดําเนินการวิจัยไปตามลําดับข้ันของการวิจัยอยางเปนระเบียบ ซ่ึงลําดับข้ันในการวิจัยท่ีสําคัญๆ
(Major step) นั้น มีดังตอไปนี้ 
  2.5.1 เลือกหัวขอปญหาท่ีจะทําการวิจัย (Selecting a topic of research) เพ่ือเปนการกําหนด
ขอบเขตหรือขอบขายของงาน 
  2.5.2 ศึกษาคนควารวบรวมความรูพ้ืนฐาน และทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับงานวิจัย (Review literature 
and related research) เพ่ือใหผูวิจัยมองเห็นวิวัฒนาการของความรูหรือทฤษฎีนั้นๆ วามีพัฒนาการมา
อยางไร ใครเปนคนตนคิด มีใครตรวจสอบวิจัยมาบางแลว มีตัวแปรใดบางท่ีเขามาเก่ียวของ แบบแผนการวิจัย
ท่ัวๆ ไปเปนเชนใด ฯลฯ สิ่งตางๆ เหลานี้จะชวยใหผูวิจัยมองเห็นปญหาชัดข้ึน 
  2.5.3 ใหคําจํากัดความหัวขอปญหาท่ีจะทําการวิจัย (Formulating research problem) ในข้ันนี้
ผูวิจัยจะตองเขียนบรรยายถึงความเปนมาของปญหาท่ีจะวิจัย ทฤษฎีพ้ืนฐาน ความมุงหมายของการวิจัย 
ความสําคัญของการวิจัย ขอบเขตของการวิจัย ขอตกลงเบื้องตนคํานิยามศัพทเฉพาะ วิธีดําเนินการ กลุม
ตัวอยาง เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย สถิติท่ีใชวิเคราะหขอมูล รวมท้ังเอกสารการวิจัยท่ีเก่ียวของ 

2.5.4 สรางสมมติฐาน (Formulating research hypothesis) การสรางสมมติฐานเปนการคาดคะเน
คําตอบของปญหาท่ีจะทําการวิจัยวา ควรจะเปนไปในลักษณะใด โดยอาศัยหลักของเหตุผลซ่ึงอาจไดมาจาก
ประสบการณหรือเอกสารงานวิจัยท่ีคนความาอนุมาน (Deductive) วาปญหานั้นควรจะตอบไดเชนไร คําตอบ
ท่ีไดจากการเดาหรือคาดคะเนนี้เรียกวา สมมติฐาน ในข้ันนี้ผูวิจัยจะตองพิจารณาดวยวาปญหาและสมมติฐาน
ในการวิจัยมีความสอดคลองกัน และสมเหตุสมผลพอท่ีจะตรวจสอบไดหรือไมดวย 
  2.5.5 พิจารณาแหลงท่ีมาของขอมูล (Source of data) คือผูวิจัยจะตองระลึกอยูเสมอวากําลังทําวิจัย
เรื่องอะไร ขอมูลท่ีจะทําการวิจัยคืออะไร อยูท่ีไหน กลุมตัวอยางเปนใคร จะไดมาอยางไร และเลือกกลุม
ตัวอยางโดยวิธีใด เปนตน 
  2.5.6 สรางเครื่องมือท่ีจะใชในการวิจัย (Formulating research instrument) คือการเตรียมอุปกรณ
ในการท่ีจะเก็บรวบรวมขอมูลใหพรอมกอนท่ีจะทําการวิจัย โดยพิจารณาจากรูปแบบของการวิจัยและความ
ตองการประเภทของขอมูลเปนสําคัญ เพ่ือท่ีผูวิจัยจะไดกําหนดและเลือกเครื่องมือใหเหมาะสมกับงานวิจัย
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ไดมากท่ีสุด งานในข้ันนี้ผูวิจัยควรจะไดมีการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวามีความเท่ียงตรงและเชื่อถือได
หรือไม ซ่ึงเราเรียกลักษณะการทํางานอยางนี้วา Pilot study คือทดลองใชกับกลุมยอยๆ เพ่ือหาขอบกพรอง
และฝกการแกปญหา และเปนการประเมินงานวิจัยเบื้องตนวาจะมีคุณคาคุมกับเวลา คาใชจาย กําลังกายและ
กําลังสมองท่ีจะทําตอไปหรือไม 
  2.5.7 การเก็บรวบรวมขอมูล (Collecting data) คือการนําเอาเครื่องมือไปใชกับกลุมตัวอยางจริงๆ 
ในการวิจัย ถาเปนการวิจัยแบบทดลองก็เริ่มลงมือทดลองนั่นเอง 

2.5.8 การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล (Scrutinizing data and Analysis of data) เปน
การเลือกสรรขอมูล จัดประเภทขอมูลหรือจัดหมวดหมูของขอมูล เพ่ือใหสะดวกตอการท่ีจะนําไปวิเคราะหใน
อันท่ีจะนําไปตรวจสอบสมมติฐานตลอดจนพิจารณาเลือกใชสถิติท่ีจะวิเคราะหใหเหมาะสมกับลักษณะของ
ขอมูล เม่ือวิเคราะหขอมูลแลวก็คิดหาวิธีการนําเสนอคาสถิติท่ีไดวาควรจัดเสนอแบบใดจึงจะเหมาะสมและมี
ความหมายมากท่ีสุด เพ่ือประโยชนในการเขียนรายงานการวิจัย  

2.5.9 ตีความผลการวิเคราะหขอมูลเพ่ือหาขอสรุป (Interpretation of data) ในทางปฏิบัติมีวิธี
ตีความหรือใหความหมายขอมูลอยู 2 วิธี ซ่ึงท้ัง 2 วิธีนี้มีผูนิยมใชพอๆ กัน คือวิธีหนึ่งจะอธิบายเฉพาะผลการ
วิเคราะหขอมูลท่ีไดจากการวิจัยเทานั้น ไมนําขอคิดเห็นสวนตัวหรือทฤษฎีหรือผลการวิจัยท่ีเก่ียวของมา
ประกอบขอสรุป กลาวคือใหตัวเลขหรือผลท่ีไดจากการวิเคราะหขอมูลเทานั้นเปนสิ่งแสดงขอเท็จจริง ผูอานจะ
เปนผูวินิจฉัยเอง สวนอีกวิธีหนึ่งจะอธิบายผลการวิเคราะหขอมูลโดยสอดแทรกความคิดเห็น ขอเสนอแนะท่ี
อางอิงมาจากทฤษฎีและผลการวิจัยท่ีเก่ียวของมาประกอบเขากับผลของการวิเคราะหท่ีไดจากการวิจัยครั้ง
นี้ โดยเชื่อวาจะชวยใหการตีความผลการวิเคราะหขอมูลมีน้ําหนักมากยิ่งข้ึน  

2.5.10 การเขียนรายงานการวิจัยและการจัดพิมพ (Research report and publishing) เปนการ
รายงานขอเท็จจริงท่ีคนพบเพ่ือประโยชนตอตนเองและผูอ่ืน ผูวิจัยจะตองเขียนดวยภาษาท่ีเขาใจงาย ชัดเจน 
และรัดกุม แลวตรวจดูความถูกตองอีกครั้งหนึ่งกอนท่ีจะจัดพิมพตอไป  

ลําดับข้ันของการวิจัยท้ัง 10 ข้ันตอนนี้ ผูวิจัยจะตองวางแผนงานใหรอบคอบ โดยกําหนดเวลาของการ
ทํางานแตละข้ันใหชัดเจน แลวพยายามทําใหทันตามเวลาท่ีกําหนดไวในแตละข้ัน ถางานข้ันใดกระทําควบคูกัน
ไปไดก็ทําควบคูกันไป งานข้ันใดจะตองทํากอนหรือหลังก็ตองทําตามแผนท่ีวางไว ท้ังนี้เพ่ือใหงานวิจัยเสร็จตาม
กําหนดเวลาท่ีตองการ 
 
2.6 ความสําคัญของการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม  

2.6.1 แผนงานสงเสริมการพัฒนานวัตกรรมและวิจัย กรมควบคุมโรค ป 2561 –2565 
จากนโยบายประเทศไทย 4.0 ของรัฐบาล ท่ีตองการขับเคลื่อนไปสูการเปนประเทศท่ีม่ันคงม่ังค่ัง และ

ยั่งยืนอยางเปนรูปธรรม โดยการผลักดันการปฏิรูปโครงสรางเศรษฐกิจ การปฏิรูปการวิจัยและการพัฒนา การ
ปฏิรูปการศึกษา โดยเนนขับเคลื่อนการสรางนวัตกรรม และการทางานรวมกับเครือขาย ซ่ึงแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564) ไดสนองตอนโยบายดังกลาว โดยใหความสําคัญกับ
การใชองคความรูทางวิทยาศาสตร ผลงานวิจัยและพัฒนา ความกาวหนาทางเทคโนโลยี นวัตกรรมและ
ความคิดสรางสรรค รวมท้ังการพัฒนาสภาวะแวดลอมหรือปจจัยพ้ืนฐานท่ีเอ้ืออํานวยท้ังการลงทุนดานการวิจัย
และพัฒนา การพัฒนาบุคลากรวิจัย โครงสรางพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และการบริหารจัดการ 
ภายใตยุทธศาสตรท่ี 8 การพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัยและนวัตกรรม โดยมีเปาหมายและตัวชี้วัดท่ี
สําคัญไดแก จํานวนบุคลากรดานการวิจัยและพัฒนาเพ่ิมข้ึนเปาหมายภายในป 2580 60 คนตอประชากร 
10,000 คน (เปาหมายป 2564 จะมีนักวิจัย 25 คนตอประชากร 10,000 คน) ซ่ึงยุทธศาสตรการวิจัยและ
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นวัตกรรม 20 ป (พ.ศ. 2560-2579) ไดกําหนดเปาหมายท่ีสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) โดยเนนใหมีโครงการวิจัย/จํานวนหนวยงานท่ีไดนําผลงานไปใช
ประโยชน มูลคาผลกระทบเชิงเศรษฐกิจ/สังคม และมีการนําขอมูลวิจัย ความรู ไปใชในการตัดสินใจไดอยาง
ถูกตอง 

กระทรวงสาธารณสุข ไดกําหนดยุทธศาสตรดานสาธารณสุข ระยะ 20 ป ประกอบดวย 4 ยุทธศาสตร 
ไดแก การสงเสริมสุขภาพและปองกันโรคเปนเลิศ การบริการเปนเลิศ บุคลากรเปนเลิศ และบริหารเปนเลิศ
ดวยธรรมาภิบาล ซ่ึงการพัฒนางานวิจัยและองคความรูดานสุขภาพเปน 1 ในโครงการตามแผนระบบธรรมาภิ
บาลและมีตัวชี้วัดท่ีสําคัญ ไดแก งบประมาณวิจัยท่ีเพ่ิมข้ึน และผลงานวิจัย/R2R ท่ีมีการเผยแพรใหหนวยงาน
ตางๆ นําไปใชประโยชน 

ผลการดําเนินงานพัฒนานวัตกรรมและวิจัยของกรมฯ ท่ีผานมา กรมควบคุมโรคมีการคนหาวิธีการ
ทํางานท่ีเปนเลิศของหนวยงานภายในมาโดยตลอดจึงนํามาสูวัฒนธรรมในการใชเครื่องมือการจัดการความรู
สําหรับการขับเคลื่อนระบบและวิธีการดําเนินงานภายใน ซ่ึงสงผลดีตอการพัฒนาผลงาน และผลิตภัณฑ
วิชาการท่ีกรมควบคุมโรคจัดทําและพัฒนาผลงานข้ึนมาเปนอยางยิ่ง หากแตพบวาการสรางนวัตกรรมและ
งานวิจัยท่ีสามารถนําผลการศึกษาไปตอยอดเปนนวัตกรรมเพ่ือใชประโยชนในการปองกันควบคุมโรคในวงกวาง
จํานวนไมมาก เนื่องจากงานดานนวัตกรรมเปนงานใหม และท่ีผานมายังไมเคยมีการรวบรวมและแยก
ผลิตภัณฑท่ีเปนงานนวัตกรรมอยางจริงจัง จนกระท่ังในปงบประมาณ 2561 เริ่มมีการรวบรวมขอมูลท่ีมีอยูใน
ระบบการพัฒนาบริหารการปฏิบัติราชการ (PMQA) และฐานขอมูลงานวิจัยท่ีเปนนวัตกรรมการวิจัย จํานวน 5 
ปยอนหลัง ซ่ึงสามารถรวบรวมผลงานนวัตกรรมไดจํานวนท้ังสิ้น 16 เรื่อง นอกจากนี้ในป 2561 กรมควบคุม
โรคเริ่มมีการกําหนดใหงานนวัตกรรมเปนตัวชี้วัดคํารับรองการปฏิบัติราชการ มีผลงานนวัตกรรมแลวเสร็จ 
จํานวน 7 เรื่อง และในป 2562 กรมควบคุมโรคไดประกาศนโยบาย และขับเคลื่อนงานนวัตกรรมอยางเต็ม
รูปแบบ โดยกําหนดใหทุกหนวยงานมีการดําเนินงานนวัตกรรมอยางนอยหนวยงานละ 1 เรื่อง พบวามีผลงาน
เพ่ิมข้ึนเปน 47 เรื่อง สวนผลงานวิจัยท่ีดําเนินการผานระบบของสํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ (วช.) 
และผานความเห็นชอบของคณะกรรมการยุทธศาสตรการวิจัยการควบคุมโรคและภัยสุขภาพ กรมฯ พบวาป 
พ.ศ. 2552-2562 โครงการวิจัยท่ีไดรับการสนับสนุนงบประมาณมีประมาณครึ่งหนึ่งของโครงการท่ีเสนอ และมี
แนวโนมลดลงอยางตอเนื่อง อาจเนื่องจากโครงการสวนใหญเปนการวิจัยพ้ืนฐานเพ่ือสราง/สะสมองคความรู
ดานวิชาการเปนโครงการขนาดเล็ก และเปนการแกไขปญหาในพ้ืนท่ียังไมตรงกับนโยบายของแหลงทุนท่ีเนน
การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือแกปญหาหรือสรางความเขมแข็งดานสุขภาพ สังคมชุมชน และความม่ันคง
และคุณภาพชีวิตของประชาชน สวนการพัฒนาศักยภาพบุคลากรกรมควบคุมโรคดานการพัฒนานวัตกรรมและ
วิจัยจําเปนตองมีการดําเนินการตอ และปรับปรงุใหเหมาะสมกับภารกิจของกรมควบคุมโรค 

สวนการนําผลงานวิจัยไปใชประโยชน พบวา มีแนวโนมลดลง และสวนใหญเปนการนําผลงานวิจัยไป
ใชประโยชนเชิงวิชาการ (การตีพิมพในวารสารหรือการนําเสนอในการประชุมวิชาการ) เชิงนโยบายมีเพียง
เล็กนอย และไมมีการนําไปใชประโยชนเชิงสังคม/ชุมชนและเชิงพาณิชย ซ่ึงจะมีการติดตามโครงการวิจัยอยาง
นอย 3 ป  

ปญหาโรคและภัยสุขภาพท่ีสําคัญ พบวา กลุมโรคติดตอท่ัวไปยังขาดการมีสวนรวมขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน ขาดขอมูลสถานการณโรคอุบัติใหมในประเทศ ความครอบคลุมของการไดรับวัคซีนตามแผนงาน
สรางเสริมภูมิคุมกันโรคขาดความครบถวน ถูกตองและเปนปจจุบัน โดยเฉพาะในพ้ืนท่ี 4 จังหวัดชายแดนใต 
กลุมชุมชนแออัด กลุมแรงงานเคลื่อนยายถ่ินทุรกันดารหรือชายขอบ และกลุมประชากรในผูใหญ สวนการติด
เชื้อเอชไอวีพบในกลุมประชากรหลักสูง ไดแก MSM MSW SW TG PWID และประชากรท่ีมีภาวะเปราะบาง 



12 
 

การเขาถึงกลุมเปาหมายประชากรหลักยังดําเนินการไดไมครอบคลุม ระบบรายงานผูปวยวัณโรคมีขอมูลไม
ครอบคลุมจํานวนผูปวยท้ังหมด การคัดกรอง การรักษา ติดตามผูปวยวัณโรคในกลุมเสี่ยง และผูปวยวัณโรคดื้อ
ยาหลายขนานยังดําเนินการไมครอบคลุม สวนโรคไมติดตอเรื้อรัง พบวาประชาชนยังขาดความตระหนัก ขาด
การรับรูในการจัดการปจจยัเสี่ยง ชุมชนขาดการระวังภัยจากปจจัยกําหนด อีกท้ังยังขาดการเขาถึงบริการ การ
ควบคุมความเสี่ยง เบาหวาน ความดันโลหิตสูง ยังไมประสบความสําเร็จ เนื่องจากผูใหบริการในระบบบริการมี
ภาระงานมาก ประสิทธิภาพของระบบราชการยังไมดีพอ สวนโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอมพบวา
ขอมูลยังไมสมบูรณและมีหลายแหลงท่ีไมเชื่อมโยงเปนระบบเดียว ขาดรูปแบบการดูแลตนเองท่ีเหมาะสมใน
กลุมวัยทํางานและผูประกอบการ และขาดขอมูลการพัฒนาเทคโนโลยีการตรวจวิเคราะหสารพิษชนิดใหม 
นอกจากนี้การเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนทําใหเกิดการเคลื่อนยายแรงงานเสรี การลักลอบเขาเมืองผิด
กฎหมายตามแนวชายแดน การเดินทางทองเท่ียว การเคลื่อนยายสัตวและซากสัตวเพ่ิมข้ึน กลุมประชากรตาง
ดาวยังขาดการวิเคราะหรูปแบบการเฝาระวัง ปองกัน ควบคุมโรคท่ีเหมาะสม รวมท้ังการเขาถึงบริการต่ํากวาท่ี
ควรจะเปน ปญหาสําคัญอีกอยาง นั่นคือการเติบโตของเมืองใหญในประเทศไทยท่ีมีความซับซอนทาใหยากตอ
การแกไขปญหา โดยเฉพาะขอมูลดานสุขภาพของประชาชน ความรวมมือกับเจาหนาท่ี รวมท้ังรูปแบบการ
บริหารการเมืองทองถ่ิน จากปญหาดังกลาว กรมควบคุมโรคไดจัดทําแผนงานวิจัยดานการปองกันควบคุมโรค
และภัยสุขภาพ พ.ศ. 2562-2564 ข้ึน โดยจัดลําดับความสําคัญและกําหนดเปนประเด็นวิจัยเรงดวนเพ่ือแกไข
ปญหาโรคและภัยสุขภาพ เพ่ือใหนักวิจัยทุกภาคสวนดําเนินงานวิจัย  

ภายใตแผนกลยุทธการพัฒนาบุคลากรวิจัยและนวัตกรรม ระยะ 20 ป ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนา
โครงสรางพ้ืนฐาน บุคลากร และระบบวิจัยและนวัตกรรมของประเทศ ไดกําหนดเปาหมายยุทธศาสตรจํานวน
บุคลากรวิจัยและพัฒนาไมนอยกวา 60 คน ตอประชากร 10,000 คน ในปจจุบันกรมควบคุมโรคกําลังประสบ
ปญหาขาดแคลนทรัพยากรในการทําวิจัย ท้ังในแงจํานวนนักวิจัย ระบบบริหารจัดการงานวิจัยท่ีมีศักยภาพ 
และคุณภาพการวิจัย จากการเก็บขอมูลสถิติของสํานักจัดการความรู ในป 2556-2558 มีบุคลากรท่ีมีศักยภาพ
ในการทําวิจัยเพียงรอยละ 16 ของบุคลากรท้ังหมด นอกจากนี้ยังพบปญหาขาดความตอเนื่องในการพัฒนา
งานวิจัยโดยมีสาเหตุจากบุคลากรใกลกําหนดเกษียณอายุ (generation gap) โดยขอมูลจากกองการเจาหนาท่ี 
กรมควบคุมโรค คาดการณในระยะเวลา 10 ปตอจากนี้ (2559-2568) จะมีบุคลากรท่ีถึงกําหนดเกษียณอายุ
รวมท้ังสิ้น 2,100 คน หรือคิดเปน 1 ใน 3 ของบุคลากรในปจจบุัน ดังนั้นกรมควบคุมโรคในฐานะเปนหนวยงาน
หลักท่ีกํากับดูแลระบบการปองกันและควบคุมโรคของประเทศ จึงจําเปนตองวางแผนในการพัฒนาศักยภาพ
นักวิจัย และจํานวนนักวิจัย ท้ังในระยะสั้นและระยะยาว เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถดานการทาวิจัยใหกับ
บุคลากร และเพ่ิมจํานวนนักวิจัยใหสามารถรับมือกับสภาพปญหาความทาทายใหมๆ ทางดานสาธารณสุข 
รวมท้ังเตรียมความพรอมในการรับมือกับปญหาการเกษียณอายุของบุคลากรท่ีมีศักยภาพ  

ความรูจากงานวิจัยและนวัตกรรมสามารถนํามาใชประโยชนในการพัฒนา ปรับปรุงและแกไขปญหา
เชิงนโยบาย วิชาการ สังคม ชุมชน หรือพาณิชย โดยวิธีใชประโยชนจากงานวิจัยอยางเปนรูปธรรม ไดแก การ
จัดทําแนวทาง มาตรฐาน หลักสูตร ท่ีมีผลงานวิจัยสนับสนุน สงผลใหกลุมเปาหมายมีวิธีการทางานท่ีถูกตอง
และมีประสิทธิภาพ นําไปสูการปองกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพได โดยกรมควบคุมโรคมีกลไกการประเมิน
และรับรองมาตรฐาน ผลิตภัณฑ เชน คูมือ แนวทาง หลักสูตร เปนตน เพ่ือใหผลิตภัณฑตางๆ มีคุณภาพ มี
เนื้อหาสอดคลองกับหลักฐานเชิงประจักษอยางแทจริง ท้ังนี้ ผลิตภัณฑท่ีผานการประเมินและรับรองมาตรฐาน
โดยกรมควบคุมโรคมีแนวโนมเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง เชน ปงบประมาณ 2562 มีจํานวน 25 เลม และ 6 เดือน
แรกของปงบประมาณ 2563 มีจํานวน 21 เลม เปนตน 
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มาตรการ ตัวช้ีวัด นวัตกรรมและวิจัยป 2561 – 2565 
มาตรการท่ี 1 ขับเคลื่อน และดําเนินการเพ่ือเพ่ิมการพัฒนานวัตกรรมและวิจัยในการปองกันควบคุม

โรคและภัยสุขภาพ  
ตัวชี้วัดท่ี 1: จํานวนนวัตกรรมท่ีดําเนินการแลวเสร็จตามแผน  
ตัวชี้วัดท่ี 2: จํานวนนวัตกรรมตอยอดระดับกรมข้ึนไปดําเนินการไดตามแผน  
ตัวชี้วัดท่ี 3: จํานวนโครงการวิจัยทุกประเภทท่ีดําเนินการแลวเสร็จตามแผน  
ตัวชี้วัดท่ี 4: จํานวนโครงการวิจัยท่ีตอบโจทยความตองการเรงดวนของกรมฯ 
ตัวชี้วัดท่ี 5: จํานวนโครงการวิจัย พัฒนานวัตกรรมใหม หรือ ขอตกลงความรวมมือใหมท่ีทํา

รวมกับเครือขายนอกกรมควบคุมโรค ภายในประเทศหรือตางประเทศ 
มาตรการท่ี 2 ผลักดัน และสงเสริมการนําผลงานนวัตกรรมและวิจัยท่ีมีมาตรฐานไปใชประโยชนใน

การปองกัน ควบคุมโรค และภัยสุขภาพอยางเต็มท่ี  
ตัวชี้วัดท่ี 1: รอยละของนวัตกรรมท่ีไดนําไปใชประโยชนอยางเปนรูปธรรม ในการปองกัน

ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ  
ตัวชี้วัดท่ี 2: รอยละของผลงานวิจัยท่ีไดนําไปใชประโยชนอยางเปนรูปธรรม ในการปองกัน

ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ  
มาตรการท่ี 3 เรงรัดพัฒนาศักยภาพดานบุคลากร และระบบสนับสนุนของกรมควบคุมโรค สําหรับ

การพัฒนานวัตกรรมและวิจัย  
ตัวชี้วัดท่ี 1: จํานวนบุคลากรท่ีมีศักยภาพดานการพัฒนานวัตกรรม 
ตัวชี้วัดท่ี 2: จํานวนบุคลากรท่ีมีศักยภาพดานการวิจัย  

 
2.6.2 ยุทธศาสตรการวิจัยและนวัตกรรม 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579) 

 การวิจัยและนวัตกรรมเปนกลไกสําคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ การพัฒนาสังคม และการรักษา
สิ่งแวดลอมของประเทศ สามารถนําพาประเทศหลุดพนจากกับดักประเทศรายได ปานกลาง กับดักความ
เหลื่อมล้ํา และกับดักความไมสมดุลของการพัฒนา รวมท้ังทําใหประเทศ สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบท่ีจะ
เกิดข้ึนจากกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลก และสรางความ สามารถในการแขงขันเพ่ือใหประเทศมีความม่ันคง 
ม่ังค่ัง และยั่งยืน สอดคลองกับเปาหมายของ ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579) และเปาหมาย
ประเทศไทย 4.0 สภานโยบาย วิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ โดยคณะอนุกรรมการดานนโยบายและยุทธศาสตร
วิจัยและนวัตกรรม จึงไดจัดทํา“ยุทธศาสตรการวิจัยและนวัตกรรม 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579)” ข้ึน โดยผาน
กระบวนการมีสวนรวมจากผูท่ีมีสวนเก่ียวของจากหนวยงานในระบบวิจัยและนวัตกรรมของประเทศ เพ่ือเปน
กรอบแนวทางของประเทศในการสรางงานวิจัยและนวัตกรรม ท่ีสามารถใชประโยชนเชิงพาณิชยไดจริง และ
เพ่ิมขีดความสามารถของภาคการผลิตและบริการ สามารถใชแกไขปญหาท่ีสงผลกระทบตอการพัฒนาสังคม
อยางมีนัยสําคัญ สรางขีดความสามารถ ทางเทคโนโลยีรองรับการเติบโตในระยะยาว โดยคํานึงถึงแนวโนมหลัก
ในสังคมโลกทางดานสังคม เทคโนโลยี เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม และการเมือง ไดแก การเปลี่ยนแปลงโครงสราง
ประชากร โลกาภิวัตน และตลาดในอนาคต การขาดแคลนทรัพยากรธรรมชาติ ความทาทายดานการ
เปลี่ยนแปลงสภาพ ภูมิอากาศ เทคโนโลยีและนวัตกรรม กระแสสังคมฐานความรู การมีสวนรวมในความ
รับผิดชอบ ระดบัประเทศ และภูมิรัฐศาสตรใหม ท่ีจะสงผลกระทบตอประเทศไทยในอนาคต ดังนั้น เพ่ือรองรับ
การเปลี่ยนแปลงพลิกโฉมฉับพลันอยางมีประสิทธิภาพ ประเทศไทยจึงจําเปนตองมี ยุทธศาสตรการวิจัยและ
นวัตกรรมท่ีจะทําใหประเทศสามารถสรางและเก็บเก่ียวคุณคาและ มูลคาตางๆ รวมท้ังการสรางขีด
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ความสามารถใหกับสังคมและประชาชนในประเทศไดในระยะยาว ท้ังนี้ โดยมีจุดมุงหมายข้ันสุดทายใหการวิจัย
และนวัตกรรมของประเทศเปนสวนสําคัญท่ี สนับสนุนใหประเทศไทยสามารถบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไวใน
ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579) 
 ยุทธศาสตรการวิจัยและนวัตกรรม 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579) ไดนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและศาสตรพระราชาสูการพัฒนาท่ียั่งยืนมาเปนแนวทางในการจัดทํารวมท้ังไดทบทวนนโยบายและ
แผนท่ีเก่ียวของกับการวิจัยและนวัตกรรมในประเทศไทย ไดแก รางยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560 – 
2579) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) แผนการขับเคลื่อนและปฏิรูป
ระบบวิจัยแบบบูรณาการของประเทศ กรอบยุทธศาสตรการวิจัยแหงชาติ 20 ป รางนโยบายและยุทธศาสตร
การวิจัยแหงชาติ ฉบับท่ี 9 (พ.ศ. 2560 – 2564) นโยบายและแผนวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรม
แหงชาติ ฉบับท่ี 1 (พ.ศ. 2555 – 2564) รายงานของคณะกรรมาธิการปฏิรูปวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย 
นวัตกรรมและทรัพยสินทางปญญา สภาปฏิรูปแหงชาติ รวมท้ังเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน ท่ีเปนเปาหมายของ
ประชาคมโลก 
 ประเทศไทยถูกจัดอยูในประเทศรายไดปานกลางตอนบน (Upper middle income country) ในป 
2560 สถาบันการจัดการนานาชาติ (International Institute for Management Development : IMD) ได
จัดอันดับใหประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแขงขันในอันดับท่ี 27 จาก 63 ประเทศ โดยพิจารณาจาก
ปจจัยหลัก ไดแก สมรรถนะทางเศรษฐกิจ ประสิทธิภาพภาครัฐ ประสิทธิภาพภาคธุรกิจ และโครงสรางพ้ืนฐาน 
ท้ังนี้ปจจัยท่ีสะทอนใหเห็นถึงสถานภาพการวิจัย และพัฒนาของประเทศ ไดแก โครงสรางพ้ืนฐานทาง
เทคโนโลยีท่ีถูกจัดอยูในอันดับท่ี 36 และ โครงสรางพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตรมีความสามารถในการแขงขันอยูใน
อันดับท่ี 48 โดยปจจัยยอยท่ีใชสําหรับพิจารณาโครงสรางพ้ืนฐานทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีสําคัญ 
ไดแก คาใชจาย ดานการวิจัยและพัฒนา งบประมาณดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรม บุคลากร ดาน
การวิจัยและพัฒนา บุคลากรดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ดุลการชําระเงินทางเทคโนโลยี สิทธิบัตร และ
ผลงานตีพิมพดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เม่ือพิจารณาปจจัยท่ีเก่ียวของกับ การวิจัยและนวัตกรรมพบวา 
ประเทศไทยมีจุดแข็งในหลายดาน ไดแก ภาคเอกชนมีบทบาทหลัก ในระบบวิจัยและนวัตกรรม มี
สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการลงทุนดานโครงสรางพ้ืนฐานและธุรกิจ มีกฎหมายและแรงจูงใจท่ีเอ้ือตอการวิจัย
และพัฒนานวัตกรรม มีระบบสาธารณสุขท่ีเขมแข็ง มีวัฒนธรรมแหงการเรียนรูการเปนผูประกอบการ 
(Entrepreneurship) และมีความหลากหลาย ทางชีวภาพ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมท่ีอุดมสมบูรณ 
อยางไรก็ตาม ประเทศไทย ก็ประสบความทาทายในหลาย ๆ ดานเชนกัน ไดแก ความกาวหนาทางเทคโนโลยีท่ี
เขา สูยุคอุตสาหกรรม 4.0 การเปลี่ยนแปลงของโลกท่ีสําคัญ เชน สังคมสูงวัย การเปลี่ยนแปลงสภาพ 
ภูมิอากาศ การยกระดับความสามารถทางเทคโนโลยีของผูประกอบการขนาดกลางและขนาดยอม (Small and 
Medium Enterprises: SMEs) รวมถึงวิสาหกิจเริ่มตน (Startup) การขาดแคลน นักวิจัย วิศวกร ชางเทคนิค 
และบุคลากรรายสาขาอุตสาหกรรมเปาหมาย การพัฒนาและบูรณาการ ระบบมาตรฐาน คุณภาพ ทดสอบ 
สอบเทียบ การกําหนดโจทยวิจัยและนวัตกรรมท่ีตอบ ความตองการของภาคการผลิตและบริการและแกปญหา
สังคม การปรับปรุงแกไขกฎหมายและ กฎระเบียบของรัฐใหทันสมัย ความเหลื่อมล้ําทางสังคม และการใช
ประโยชนผลงานวิจัยและนวัตกรรม 
 0หัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ไดมีคําสั่งท่ี 62/2559 ลงวันท่ี 6 ตุลาคม 2559 เรื่อง การปฏิรูป
ระบบวิจัยและนวัตกรรมของประเทศ ใหมีสภานโยบายวิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ เพ่ือทําหนาท่ีกําหนด
ทิศทางนโยบาย ยุทธศาสตร รวมท้ังปรับปรุงระบบวิจัยและนวัตกรรมของประเทศ ตลอดจนกํากับและติดตาม
การบริหารจัดการ การจัดสรรงบประมาณ และประเมินผลการดําเนินการใหเปนไปอยางเหมาะสมและมี
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เอกภาพ อันเปนประโยชนตอการแกไขปญหาการวิจัยของประเทศ และปฏิรูปการบริหารราชการแผนดิน จึงได
มีการจัดตั้งสภานโยบายวิจัยและนวัตกรรมแหงชาติข้ึน ตอมาสภานโยบายวิจัยและนวัตกรรมแหงชาติไดแตงตั้ง
คณะกรรมการบูรณาการบริหารจัดการปฏิรูประบบวิจัยและนวัตกรรม และคณะอนุกรรมการ 4 คณะ 
ประกอบดวย 1) คณะอนุกรรมการดานนโยบายและยุทธศาสตรวิจัยและนวัตกรรม 2) คณะอนุกรรมการดาน
การพัฒนาบุคลากร วิจยัและนวัตกรรม 3) คณะอนุกรรมการดานการปรับระบบงบประมาณวิจัยและนวัตกรรม
แบบบูรณาการ และ 4) คณะอนุกรรมการดานการปรับปรุงกฎหมายและระเบียบขอบังคับ 
 คณะอนุกรรมการดานนโยบายและยุทธศาสตรวิจัยและนวัตกรรม ไดจัดทํายุทธศาสตรการวิจัยและ
นวัตกรรม 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579) โดยมีทิศทางการปรับเปลี่ยนระบบวิจัยและนวัตกรรมของประเทศใน 5 
ประเด็นหลัก ดังนี้ 1) ปรับเปลี่ยนจากการวิจัยและนวัตกรรมท่ีมาจากอุปทานท่ีตอบโจทยของผูวิจัยไปสูการ
วิจัยและนวัตกรรมท่ีมาจากอุปสงคเพ่ือตอบโจทยประเทศ ภาคเศรษฐกิจ ภาคสังคม 2) ปรับแนวทางการ
จัดสรรทุนวิจัยจากหัวขอวิจัยรายโครงการ เปนวาระการวิจัยท่ีเปนโครงการขนาดใหญ มีเปาหมายชัดเจนท่ีตอบ
โจทยการพัฒนาประเทศ 3) ปรับแนวทางการวิจัยและ พัฒนาท่ีกระจายไปทุกสาขา เปนการวิจัยและพัฒนาท่ีมี
จุดเนนเพ่ือสาขาใดสาขาหนึ่งโดยเฉพาะ 4) ตองมีการสรางสมดุลระหวางการพัฒนาความเปนเลิศทาง
เทคโนโลยี และการพัฒนาและการใชเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับประเทศ และ 5) ปรับกระบวนการดําเนินงาน
จากหนวยงานเดียว ซ่ึงทําใหเกิดการทับซอนระหวางหนวยงาน เปนการดําเนินงานในรูปแบบท่ีเกิดการสราง
เครือขายการพัฒนาการวิจัยและนวัตกรรมอยางเปนระบบ และเพ่ือใหบรรลุเปาหมายตามทิศทางการ
ปรับเปลี่ยนระบบวิจัยและนวัตกรรมของประเทศ ไดกําหนดแนวทางการดําเนินงาน ดังนี้ 1) บูรณาการแผน
งานวิจัย และนวัตกรรมท่ีมีจุดมุงเนนและกลไกท่ีชัดเจน 2) ดําเนินการแบบมีสวนรวมกับผูใชประโยชน 3) มี
มาตรการสนับสนุนการจัดหาเทคโนโลยีหรือผลงานวิจัยจากหลายแหลงมาพัฒนาตอยอด (Technology 
acquisition) ท่ีเขาไดกับรูปแบบทางธุรกิจ (Business model) เพ่ือใหเกิดผลเชิงพาณิชยจริง 4) ปลดล็อค
ขอจํากัดและอุปสรรคการนําผลงานวิจัยไปใชประโยชน (โดยเฉพาะอยางยิ่ง การใชประโยชนเชิงพาณิชย) และ 
5) จัดโครงสรางหนวยงานในระบบวิจัยและนวัตกรรมใหชัดเจน ไมทับซอนเชิงผลประโยชน สามารถติดตาม
และประเมินผลได 

0ยุทธศาสตรการวิจัยและนวัตกรรม 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579) ไดกําหนดวิสัยทัศนวา “ประเทศไทย
ใชการวิจัยและนวัตกรรมเปนกําลังอํานาจแหงชาติเพ่ือกาวไปสูประเทศท่ีพัฒนาแลว ภายใน 20 ป ดวยความ
ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน” โดยประกอบดวย 4 ยุทธศาสตร ดังนี้  

0ยุทธศาสตรท่ี 1 การวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือการสรางความม่ังคั่งทางเศรษฐกิจ ประกอบดวย 5 
ประเด็นยุทธศาสตร ไดแก 1) อาหาร เกษตร เทคโนโลยีชีวภาพ และเทคโนโลยีการแพทย 2) เศรษฐกิจดิจิทัล
และขอมูล 3) ระบบโลจิสติกส 4) การบริการมูลคาสูง และ 5) พลังงาน 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาสังคมและส่ิงแวดลอม ประกอบดวย 5 
ประเด็นยุทธศาสตร ไดแก 1) สังคมสูงวัยและสังคมไทยในศตวรรษท่ี 21 2) คนไทยในศตวรรษท่ี 21 3) 
สุขภาพและคุณภาพชีวิต 4) การบริหารจัดการน้ํา การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และสิ่งแวดลอม และ 5) 
การกระจายความเจริญ และเมืองนาอยู  

ยุทธศาสตรท่ี 3 การวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือการสรางองคความรูพ้ืนฐานของประเทศ ประกอบดวย 
3 ประเด็นยุทธศาสตร ไดแก 1) องคความรูพ้ืนฐาน และเทคโนโลยีฐาน 2) องคความรูพ้ืนฐานทางสังคมและ
ความเปนมนุษย และ 3) การวิจัย เพ่ือความเปนเลิศทางวิชาการ  

ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานบุคลากร และระบบวิจัยและนวัตกรรมของประเทศ 
ประกอบดวย 7 ประเด็นยุทธศาสตร ไดแก 1) การปรับระบบวิจัย และนวัตกรรมของประเทศ 2) บุคลากรและ
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เครือขายการวิจัยและนวัตกรรม 3) ระบบบริหารจัดการงานวิจัย 4) เขตเศรษฐกิจนวัตกรรม 5) ระบบแรงจูงใจ 
6) โครงสรางพ้ืนฐานทางคุณภาพของประเทศ และ 7) โครงสรางพ้ืนฐานทางการวิจัย วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีเพ่ือตอยอดอุตสาหกรรมการเกษตรและสุขภาพ 

0เพ่ือขับเคลื่อนประเด็นยุทธศาสตรดังกลาวใหเกิดผลอยางเปนรูปธรรม มีผลกระทบทางเศรษฐกิจ
ชัดเจน ปลดล็อคปญหาของประเทศ สรางประโยชนแกชุมชนและสังคมในวงกวาง ยุทธศาสตรการวิจัยและ
นวัตกรรม 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579) จึงกําหนดแผนงานวิจัยและนวัตกรรมสําคัญ (Spearhead research 
and innovation program) โดยในแตละแผนงานวิจัยและนวัตกรรมสําคัญไดกําหนดขอบเขตของแผนงาน
นั้นๆ เพ่ือเปนแนวทางในการจัดทําแผน ในระดับแผนแมบทจนถึงแผนในระดับปฏิบัติการตอไป ท้ังนี้ ขอบเขต
ของแผนงานนั้นๆ ครอบคลุมถึงการวิจัยเชิงนโยบาย (Policy research) ท่ีสามารถนําไปสูการพัฒนาเปน
นโยบายได และแผนงานวิจัยและนวัตกรรมสําคัญดังกลาวจะถูกใหความสําคัญในชวงของการขับเคลื่อน 
ยุทธศาสตรการวิจัยและนวัตกรรม 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579) ในระยะเริ่มตนเพ่ือใหมีผลลัพธ (Outcome) ใน
ระยะ 3 – 5 ป ท้ังนี้ แผนงานวิจัยและนวัตกรรมสําคัญจะไดรับการทบทวนและปรับปรุงเปนระยะๆ ตามความ
เหมาะสมเพ่ือใหกาวทันตอบริบทท่ีเปลี่ยนแปลงไป อีกท้ังนอกจากการกําหนดขอบเขตของการวิจัยและ
นวัตกรรมในแผนงานวิจัยและนวัตกรรมสําคัญท่ีกําหนดไวในยุทธศาสตรนี้ หนวยงานในระบบวิจัยและ
นวัตกรรมยังสามารถเสนอแผนงานวิจัยและนวัตกรรมสําคัญ และแผนงานหรือโครงการวิจัยอ่ืนๆ ท่ีสอดคลอง
กับประเด็นยุทธศาสตรท่ีกําหนดไวในยุทธศาสตรการวิจัยและนวัตกรรม 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579) นี้ได 

0เพ่ือใหการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการวิจัยและนวัตกรรม 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579) สามารถเกิด
ผลไดอยางเปนรูปธรรมจึงไดกําหนดกลไกการขับเคลื่อน ดังนี้ 1) กําหนดใหยุทธศาสตรการวิจัยและ
นวัตกรรม 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579) เปนกรอบในการดําเนินงานและจัดสรร งบประมาณ 2) จัดทํา
พระราชบัญญัติการวิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ พ.ศ. .... โดยการจัดตั้งสภานโยบายวิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ
และสํานักงานของสภานโยบายวิจัยและนวัตกรรมแหงชาติท่ีมีอํานาจหนาท่ีและบทบาทสอดคลองกับ
พระราชบัญญัติการวิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ พ.ศ. .... รวมท้ังปรับบทบาทหนาท่ีของหนวยงานในระบบวิจัย
และนวัตกรรมเพ่ือรองรับการปฏิรูประบบวิจัย และนวัตกรรมของประเทศ 3) ปรับระบบบริหารจัดการ
งบประมาณวิจัยและนวัตกรรม โดยแบง ออกเปน 2 แผนงานหลัก ไดแก แผนงานบูรณาการเชิงยุทธศาสตร 
และแผนงานวิจัยและนวัตกรรม สําคัญ 4) จัดทําแผนปฏิบัติการ ระยะ 5 ป ตามยุทธศาสตรการวิจัยและ
นวัตกรรม 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579)  5) สรางการมีสวนรวมกับทุกภาคสวนเพ่ือสรางความตระหนักถึง
ความสําคัญ กลไกการขับเคลื่อน และประโยชนของการวิจัยและนวัตกรรมท่ีเปนเครื่องมือในการพัฒนาและ
การเสริมสรางศักยภาพในการแขงขันของประเทศ โดยแนวทางการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร การวิจัย
และนวัตกรรม 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579) จะมีการจะติดตามและประเมินผลตัวชี้วัดเปาหมายหลักในภาพรวม 
และตัวชี้วัดรายยุทธศาสตร เพ่ือใหทราบผลสําเร็จของผลผลิตและผลลัพธท่ีเกิดข้ึน รวมท้ังปญหาและอุปสรรค
ตางๆ ท่ีอาจเกิดข้ึน เพ่ือใชเปนขอมูลในการทบทวนยุทธศาสตรการวิจัยและนวัตกรรมในอนาคต  

0ท้ังนี้ ยุทธศาสตรการวิจัยและนวัตกรรม 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579) จะเรงขับเคลื่อนการใชการวิจัย
และนวัตกรรมเปนกลไกในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมของประเทศใหเกิดผลสัมฤทธิ์สอดคลองกับ
ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579)  และเปาหมายประเทศไทย 4.0 เพ่ือนําพาประเทศหลุดพน
จากกับดักประเทศรายไดปานกลาง สรางขีดความสามารถในการแขงขัน และเกิดการเติบโตอยางยั่งยืน โดย
คาดวาจะเกิดผลกระทบท่ีสําคัญในภาพรวมของประเทศภายใน ป 2579 ประกอบดวย 1) ประเทศไทยเปน
ประเทศในกลุมประเทศพัฒนาแลว และเปนผูนํานวัตกรรมในอุตสาหกรรมท่ีมีศักยภาพในระดับโลก เชน 
อุตสาหกรรมอาหารเพ่ือสุขภาพ อุตสาหกรรม สารชีวภาพ และอุตสาหกรรมวัสดุทางการแพทย รวมท้ังการ
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ทองเท่ียวและบริการมูลคาสูง 2) สังคมไทยมีความม่ันคงและมีภูมิคุมกันตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
รวมท้ังมีความยั่งยืนเปนประเทศแรกๆ ท่ีประสบผลสําเร็จในการบรรลุเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 3) เกิด
การบูรณาการการทํางานดานการวิจัยและนวัตกรรมระหวางหนวยงานในระบบวิจัยและนวัตกรรม โดยมี
แผนงาน วิจัยและนวัตกรรมขนาดใหญท่ีดําเนินการโดยหนวยงานในภาคสวนตางๆ รองรับการขับเคลื่อนท่ี
สําคัญของประเทศ 4) คาใชจายดานการวิจัยและพัฒนาเพ่ิมข้ึนเปนรอยละ 2 ของผลิตภัณฑมวลรวม ใน
ประเทศ 5) สัดสวนคาใชจายดานการวิจัยและพัฒนาของภาคเอกชนตอภาครัฐเปน 80:20 และ 6) สัดสวน
บุคลากรดานการวิจัยและพัฒนาไมนอยกวา 60 คน ตอประชากร 10,000 คน 
 
2.7 ขอมูลท่ัวไปของสํานักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 10 จังหวัดอุบลราชธานี 
 สํานักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 10 จังหวัดอุบลราชธานี อยูภายในสังกัดกรมควบคุมโรค กระทรวง
สาธารณสุข มีเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ จํานวน 5 จังหวัด ไดแก อุบลราชธานี ศรีสะเกษ ยโสธร อํานาจเจริญ และ
มุกดาหาร  
วิสัยทัศน 

“เปนองคกรชั้นนําดานวิชาการ ในการเฝาระวัง ปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพท่ีไดมาตรฐานสากล
เพ่ือมุงสูสุขภาวะท่ีดีของประชาชนภายในป 2580” 
พันธกิจ 

1) ศึกษา วิเคราะห วิจัย และพัฒนาองคความรูดานการเฝาระวัง ปองกันและควบคุมโรคและภัยท่ี
คุกคามสุขภาพใหเหมาะสมกับสภาพพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

2) สนับสนุนการพัฒนามาตรฐานเก่ียวกับหลักเกณฑและรูปแบบการดําเนินงานเฝาระวัง ปองกันและ
ควบคุมโรคและภัยคุกคามสุขภาพในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

3) ถายทอดองคความรูและเทคโนโลยีดานการเฝาระวัง ปองกันและควบคุมโรคและภัยท่ีคุกคาม
สุขภาพใหแกหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชนในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

4) ประสานและสนับสนุนการปฏิบัติงานรวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของในการเฝาระวัง ปองกันและ
ควบคุมโรคและภัยคุกคามสุขภาพในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

5) สนับสนุนการเฝาระวังปองกันควบคุมโรคอุบัติใหมอุบัติซํ้าและบริเวณชายแดน ใหเปนไปตาม
กฎหมายวาดวยโรคติดตอหรือ กฎขอบังคับระหวางประเทศ 

6) เผยแพรขอมูลขาวสารดานการเฝาระวังปองกันควบคุมโรคและภัยคุกคามสุขภาพในพ้ืนท่ี 
7) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 
8) ใหบริการตรวจทางหองปฏิบัติการเพ่ือสนับสนุนงานเฝาระวังปองกันรักษาและควบคุมโรค 
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โครงสรางหนวยงาน 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 2.1  โครงสรางสํานักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 10 จังหวัดอุบลราชธานี 
 
2.8 งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 ปรารถนา เอนกปญญากุล และศศินิภา ศรีกัลยานิวาท ศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอพฤติกรรมการทําวิจัย
ของบุคลากร คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร พบวา บุคลากรไมเคยทําวิจัยมีมากกวาท่ีเคยทําวิจัย 
สําหรับกลุมผูทําวิจัยสวนใหญเปนงานวิจัยท่ีทําเปนกลุมและเปนงานท่ีทําเพ่ือพัฒนางานวิชาการตามสาขาท่ี
สังกัด โดยไดรับทุนสนับสนุนจากงบประมาณมหาวิทยาลัย และไดรับการตีพิมพในวารสารระดับชาติ เพ่ือ
พิจารณาในรายละเอียดปจจัยท่ีสงผลตอพฤติกรรมการทําวิจัยนั้น บุคลากรมีความรูความสามารถในการทําวิจัย
โดยภาพรวมอยูในระดับต่ํา ดานแรงจูงใจในการทําวิจัยโดยภาพรวมอยูในระดับตํ่า ทัศนคติตอการทําวิจัยโดย
ภาพรวมอยูในระดับปานกลาง และดานการสนับสนุนจากคณะแพทยศาสตรในการทําวิจัยโดยภาพรวมอยูใน
ระดับต่ํา ในสวนของตัวแปรเก่ียวกับปจจัยท่ีสงผลตอการทําวิจัย ดานความรูความสามารถและดานแรงจูงใจใน
การทําวิจัยกับพฤติกรรมการทําวิจัยของบุคลากรคณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร พบวา มีความ
แตกตางกัน และปจจัยท่ีสงผลตอการทําวิจัย ดานทัศนคติตอการทําวิจัย และดานสนับสนุนจากสถาบันในการ
ทําวิจัยของบุคลากรคณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร พบวา ไมมีความแตกตางกัน 

ผูอํานวยการสํานักงานปองกนัควบคุมโรคท่ี 10 จังหวัดอุบลราชธาน ี

รอง ผอ.สคร.10 อุบลราชธาน ี รอง ผอ.สคร.10 อุบลราชธาน ี

กลุมโรคเอดส วัณโรค 
โรคตดิตอทางเพศสมัพันธ 
และโรคเรื้อน 

กลุมระบาดวิทยาและตอบ
โตภาวะฉุกเฉินทาง
สาธารณสุข 

กลุมโรคตดิตอ 

ศูนยควบคุมโรคตดิตอนํา
โดยแมลงท่ี 10.1 จ.
อุบลราชธานี 

ศูนยควบคุมโรคตดิตอนํา
โดยแมลงท่ี 10.2 จ.
มุกดาหาร 

กลุมโรคไมติดตอ 

กลุมสื่อสารความเสี่ยงโรค
และภยัสุขภาพ 

กลุมพัฒนาองคกร 

กลุมพัฒนานวัตกรรมและ
วิจัย 

กลุมบรหิารท่ัวไป 

กลุมยุทธศาสตรแผนงานและ
เครือขาย 

กลุมหองปฏิบัติการทาง
การแพทยดานควบคมุโรค 

ศูนยโรคจากการประกอบ
อาชีพและสิ่งแวดลอม 

ศูนยกฎหมาย 
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 เยาวเรศ กานมะลิ และนิตยา ดาวเชิญ ศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอการผลิตผลงานวิจัยของพยาบาลวิชาชีพ 
กลุมภารกิจดานการพยาบาล โรงพยาบาลกาฬสินธุ ซ่ึงเปนการวิจัยเชิงสํารวจโดยกลุมตัวอยางท่ีใชศึกษาคือ 
พยาบาลวิชาชีพท่ีปฏิบัติงานในกลุมภารกิจดานการพยาบาล โรงพยาบาลกาฬสินธุ ในปงบประมาณ 2563 
จํานวน 249 คน โดยวิธีสุมตัวอยางแบบแบงชั้นภูมิ (Stratified Sampling) เครื่องมือท่ีใชเปนแบบสอบถาม
ประกอบดวย 3 ตอน คือ ขอมูลท่ัวไป ขอมูลเก่ียวกับการผลิตผลงานวิจัย และความคิดเห็นเก่ียวกับปจจัยท่ี
สงผลตอการผลิตผลงานวิจัย วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติพรรณนา ไดแก คาความถ่ี รอยละ คาเฉลี่ย สวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน, คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเพียรสัน และวิเคราะหถดถอยพหุคูณ พบวา 1) ปจจัยเฉพาะ
บุคคล ปจจัยท่ีเปนแรงจูงใจ และปจจัยเอ้ือตอการผลิตผลงานวิจัยมีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง 2) ปจจัย
เฉพาะบุคคล ปจจัยท่ีเปนแรงจูงใจ และปจจัยเอ้ือตอการผลิตผลงานวิจัย มีความสัมพันธทางบวกกับจํานวน
ผลงานวิจัยท่ีผลิตอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และ .05 และ 3) ปจจัยเฉพาะบุคคล ปจจัยท่ีเปน
แรงจูงใจ และปจจัยเอ้ือตอการผลิตผลงานวิจัย สามารถรวมพยากรณการผลิตผลงานวิจัยของพยาบาล กลุม
ภารกิจดานการพยาบาล โรงพยาบาลกาฬสินธุ ไดรอยละ 24.6 

เนตรนภัส จันทรพวง และดุสิต อธินุวัฒน ศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอการผลิตผลงานวิจัยของบุคลากรสาย
วิชาการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร โดยใชแบบสอบถามกับกลุมประชากร
ตัวอยางซ่ึงสุมตามสมการของ Darwin Hendel พบวา ประชากรตัวอยางจํานวน 97 จาก 125 คน ตอบ
แบบสอบถาม ซ่ึงประกอบดวยขอมูลท่ัวไป จํานวนผลงานวิจัยตีพิมพ ปจจัยท่ีสงเสริมการทําวิจัย และทัศนคติ
ตอการทําวิจัย โดยเปนเพศหญิง 53.6% เพศชาย 46.4% สวนใหญมีสถานภาพแตงงานแลว (49.5%) มีวุฒิ
การศึกษาระดับปริญญาเอก (79.4%) ไมมีตําแหนงทางวิชาการ (56.6%) มีประสบการณการทํางานมากกวา 
10 ป (29.8%) รวมท้ังมีภาระงานสอนมากกวา 10 ชั่วโมงตอสัปดาห (48.9%) นอกจากนี้ยังพบวาประชากร
ตัวอยางมีจํานวนผลงานวิจัยตีพิมพนอยกวา 5 ชิ้นงาน (62.1%) และมีเวลาการทําวิจัยมากกวา 10 ชั่วโมง 
(32.9%) เพ่ือเพ่ิมองคความรูใหแกตนเองและใชขอตําแหนงทางวิชาการ โดยประชากรตัวอยาง 53.2% มีภาระ
งานสอนจํานวนมากและ 41.2% มีขอจํากัดดานเครื่องมือและงบประมาณสําหรับใชทําวิจัย ซ่ึงสวนใหญไดรับ
งบประมาณสนับสนุนการวิจัยจากกองทุนวิจัยมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร งบประมาณแผนดิน ทุนสวนตัว และ
กองทุนวิจัยคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร นอกจากนี้ประชากรตัวอยางไดรับการ
สนับสนุนดานทักษะการวิจัยจากหนวยงานในระดับมากและไดรับการสนับสนุนดานแหลงขอมูล สิ่งอํานวย
ความสะดวกตางๆ เพ่ือนรวมงาน และคาตอบแทนจากการทําวิจัยในระดับปานกลาง รวมท้ังประชากรตัวอยาง
มีทัศนคติท่ีดีตอการทําวิจัยในทุกตัวชี้วัด ผลการวิเคราะหขอมูลพบวาภาระงานสอน ตําแหนงทางวิชาการ 
ทักษะการวิจัย แหลงคนควาขอมูล ผูสนับสนุน เพ่ือนรวมงาน และความเชื่อม่ันในตนเอง มีผลตอการทําวิจัย
และการผลิตผลงานวิจัยตีพิมพแตกตางทางสถิติอยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ 0.05 ดังนั้นคณะผูบริหารควรจัดสรร
ภาระงานสอนใหเหมาะสมและผลักดันใหบุคลากรสายวิชาการมีศักยภาพในการขอตําแหนงทางวิชาการ ยิ่งไป
กวานั้นควรจัดทํานโยบายการวิจัย วัฒนธรรมการวิจัย ระบบพ่ีเลี้ยงในการทําวิจัย ศูนยความเปนเลิศดานการ
วิจัย และสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการวิจัย เพ่ือเพ่ิมจํานวนนักวิจัยรุนใหมและเพ่ิมจํานวน
ผลงานวิจัยตีพิมพตอไป 
  บุญไทย จันทรเสนา และมานพ คณะโต ศึกษาปจจัยท่ีมีผลตอการทําวิจัยของนักวิชาการสาธารณสุข  
ท่ีปฏิบัติงานในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดหนองบัวลําภู เปนการวิจัยเชิงสํารวจ กลุมตัวอยางท่ีใชใน
การศึกษาเปนนักวิชาการสาธารณสุข จํานวน 230 คน เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถามในระหวางเดือน
สิงหาคม -กันยายน 2556 โดยไดรับการตอบกลับจํานวน 189 คน คิดเปนรอยละ 82.20 วิเคราะหขอมูลโดยใช
สถิติพรรณนา Chi-square Test และวิเคราะหการถดถอยโลจิสติก ผลการศึกษา พบวานักวิชาการสาธารณสุข
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ท่ีปฏิบัติงานในสังกัดสานักงานสาธารณสุขจังหวัดหนองบัวลําภู เคยทําวิจัยมาแลว คิดเปนรอยละ 50.30 สวน
ใหญทํางานวิจัยคนเดียว คิดเปนรอยละ 70.10 ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการทําวิจัย พบวาการเขารวมกิจกรรมเวที
วิชาการมีความสัมพันธกับการทําวิจัยของนักวิชาการสาธารณสุขอยางมีนัยสําคัญทางสถิติเม่ือควบคุมตัวแปร
อ่ืนๆ แลว (OR, 95% CI) 
 วนิดา พิงสระนอย ศึกษาปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการทําวิจัยของบุคลากรสายวิชาการ กลุมวิทยาศาสตร
สุขภาพ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร กลุมตัวอยางในการวิจัย คือ บุคลากรสายวิชาการ กลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยรังสิต ประจําปการศึกษา 2556 จํานวน 230 คน โดยใชวิธีการสุมตัวอยางแบบ
แบงชั้นภูมิ (Stratified Sampling) เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยเปนแบบสอบถาม สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
ไดแก ความถ่ี รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเพียรสัน การวิเคราะหถดถอย
พหุคูณ และการวิเคราะหความแปรปรวน ผลการวิจัยพบวา 1) ปจจัยเฉพาะบุคคล และปจจัยแรงจูงใจในการ
ทําวิจัยอยูในระดับมาก ปจจัยท่ีเอ้ือตอการทําวิจัยอยูในระดับปานกลาง 2) ปจจัยเฉพาะบุคคล ปจจัยแรงจูงใจ
ในทําวิจัย และปจจัยเอ้ือตอการทําวิจัย มีความสัมพันธกันทางบวกกับจํานวนผลงานวิจัยท่ีทําท้ังหมด อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และ .05 3) ปจจัยเฉพาะบุคคล ปจจัยแรงจูงใจในทําวิจัย และปจจัยเอ้ือตอการ
ทําวิจั ย  สามารถร วมพยากรณการทําวิจัยของบุคลากรสายวิชาการ กลุ มวิทยาศาสตรสุ ขภาพ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรได รอยละ 21.1 และ 4) ปจจัยเฉพาะบุคคล ดานทักษะการทําวิจัย และดานทัศนคติ
ตอการทําวิจัย ปจจัยแรงจูงใจในการทําวิจัย ดานการเห็นคุณคาของตนเอง และปจจัยท่ีเอ้ือตอการทําวิจัย ดาน
สิ่งแวดลอมในการทําวิจัย แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 กับคณะตางๆ กลุมวิทยาศาสตร
สุขภาพ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
 นรีรัตน สุเมผา และปยธิดา อภิรักษสัตยา ศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอการพัฒนาศักยภาพการทําวิจัยจาก
งานประจําของบุคลากร สายสนับสนุน คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม กลุมตัวอยางท่ีใชการวิจัย 
คือ พนักงานปฏิบัติการและลูกจางชั่วคราว โดยวิธีการสุมอยางงาย กําหนดขนาดตัวอยางโดยใชตารางของ 
Krejcie and Morgan จํานวน 144 คน เครื่องมือท่ีใชในงานวิจัย คือ แบบสอบถามเปนแบบมาตราสวน
ประมาณคา 5 ระดบั เก่ียวกับปจจัยสวนบุคคลและปจจัยของลักษณะงานท่ีสงผลตอการพัฒนาการทําวิจัยจาก
งานประจํา สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล คือ รอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัย
ปรากฏ ดังนี้ 1) ปจจัยสวนบุคคลท่ีสงผลตอการพัฒนาศักยภาพการทําวิจัยจากงานประจําโดยรวมมีคาเฉลี่ยอยู
ในระดับมาก เม่ือพิจารณารายดานพบวา ปจจัยดานตําแหนงงาน สังกัดและประสบการณทํางาน มีคาเฉลี่ยอยู
ในระดับมาก และปจจัยดานเพศ อายุ มีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง 2) ปจจัยลักษณะงานท่ีสงผลตอการ
พัฒนาศักยภาพการทําวิจัยจากงานประจําโดยรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณารายดานพบวา ปจจัย
ดานความสําคัญของงงาน การมีสวนรวม ความอิสระในการทํางาน โอกาสกาวหนาในการทํางาน 
สภาพแวดลอมท่ีเสริมใหมีแรงจูงใจในการทํางานและความรูดานการวิจัย มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก 
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บทท่ี 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
3.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง  

 3.1.1 ประชากร 
ประชากรท้ังหมดท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ เปนบุคลากรสังกัดสํานักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 10 จังหวัด

อุบลราชธานี จํานวนท้ังสิ้น 171 คน โดยมีเกณฑการคัดเลือก ดังนี้ 
 Inclusion criteria: บุคลากรท่ีเปนขาราชการ ลูกจางประจํา และพนักงานราชการ ท่ีปฏิบัติงาน

ภายในสํานักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 10 จังหวัดอุบลราชธานี 
 Exclusion criteria: บุคลากรสํานักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 10 จังหวัดอุบลราชธานี ท่ีไปชวย

ราชการในหนวยงานอ่ืน และลูกจางโครงการประเภทตางๆ  
 3.1.2 กลุมตัวอยาง  

 ทําการสุมตัวอยางอยางงาย โดยกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางตามตารางสําเร็จของ Krejcie and 
Morgan ระดับความเชื่อม่ันรอยละ 95 ไดกลุมตัวอยาง จํานวน 118 คน 
 
3.2 พ้ืนท่ีดําเนินการ 

สํานักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 10 จังหวัดอุบลราชธานี 
 
3.3 ระยะเวลาในการดําเนินงานวิจัย  

ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565 
 

3.4 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ไดแก แบบสอบถาม เรื่องปจจัยท่ีมีผลตอการทําวิจัยของบุคลากร 

สํานักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 10 จังหวัดอุบลราชธานี  ซ่ึงประกอบดวย  
สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป มีลักษณะเปนแบบเลือกตอบ (check list) ประกอบดวย เพศ อายุ วุฒิ

การศึกษา ตําแหนง และอายุการทํางานในสํานักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 10 จังหวัดอุบลราชธานี 
สวนท่ี 2 ขอมูลเก่ียวกับการทําวิจัย มีลักษณะเปนแบบเลือกตอบ (check list) และคําถาม

ปลายเปด ประกอบดวย งานวิจัยท่ีทํามาท้ังหมด, งานวิจัยท่ีทําเสร็จในชวง 5 ป ท่ีผานมา (พ.ศ. 2559 – 
2563), ลักษณะการทําวิจัย, งานวิจัยท่ีอยูระหวางดําเนินการ, เหตุผลสําคัญท่ีทําวิจัย, เหตุผลสําคัญท่ีไมทําวิจัย, 
งานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพร และงานวิจัยท่ีไดรับการรับรองจากคณะกรรมการจริยธรรมวิจัย 

สวนท่ี 3 ความคิดเห็นเก่ียวกับปจจัยท่ีมีผลตอการทําวิจัย ประกอบดวย 4 ดาน ไดแก ดานความรู
ความสามารถ ดานแรงจูงใจ ดานทัศนคติ และดานการสนับสนุนจากหนวยงาน โดยแบงระดับความคิดเห็น
ออกเปน 5 ตัวเลือก ไดแก เห็นดวยมากท่ีสุด เห็นดวยมาก เห็นดวยปานกลาง เห็นดวยนอย เห็นดวยนอยท่ีสุด 
ซ่ึงไดกําหนดเกณฑใหคะแนนแตละขอ ดังนี้ 

 3.1) ขอคําถามท่ีมีความหมายเชิงบวก ไดแก 1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 1.5, 1.6, 1.7, 1.8, 2.1, 
2.2, 2.3, 2.4, 2.5, 2.6, 2.7, 2.8, 2.9, 2.10, 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5, 4.1, 4.2, 4.3, 4.4, 4.5 และ 4.6 
กําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 
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เห็นดวยมากท่ีสุด  ใหคะแนน  5 คะแนน 
เห็นดวยมาก  ใหคะแนน  4 คะแนน 
เห็นดวยปานกลาง ใหคะแนน  3 คะแนน 
เห็นดวยนอย  ใหคะแนน  2 คะแนน 
เห็นดวยนอยท่ีสุด ใหคะแนน  1 คะแนน 

 3.2) ขอคําถามท่ีมีความหมายเชิงลบ ไดแก 3.6, 3.7, 3.8, 3.9, 3.10 และ 3.11 กําหนด
เกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

เห็นดวยมากท่ีสุด  ใหคะแนน  1 คะแนน 
เห็นดวยมาก  ใหคะแนน  2 คะแนน 
เห็นดวยปานกลาง ใหคะแนน  3 คะแนน 
เห็นดวยนอย  ใหคะแนน  4 คะแนน 
เห็นดวยนอยท่ีสุด ใหคะแนน  5 คะแนน 

สวนท่ี 4 ขอเสนอแนะอ่ืนๆ มีลักษณะเปนคําถามปลายเปด ประกอบดวย สิ่งท่ีตองการไดรับ
สนับสนุนจากกลุมพัฒนานวัตกรรมและวิจัย สํานักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 10 อุบลราชธานี และขอเสนอแนะตอ
การพัฒนาระบบการสนับสนุนงานวิชาการของสํานักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 10 อุบลราชธานี 
 
3.5 การเก็บรวบรวมขอมูล 

เก็บรวบรวมขอมูลดวยการใชแบบสอบถาม เรื่องปจจัยท่ีมีผลตอการทําวิจัยของบุคลากร สํานักงาน
ปองกันควบคุมโรคท่ี 10 จังหวัดอุบลราชธานี โดยใชวิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 2 วิธี คือ เก็บรวบรวม
แบบสอบถามแบบกระดาษ และแบบสอบถามออนไลนผาน Google Form 
 
3.6 ข้ันตอนการศึกษา 

3.6.1 จัดทําโครงรางวิจัย และแบบสอบถามท่ีใชในงานวิจัย 
3.6.2 จัดทําแบบเสนอโครงการวิจัยเพ่ือขอรับการพิจารณาจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยใน

มนุษย ป 2565 สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 
3.6.3 ทําหนังสือขอความรวมมือบุคลากร จากทุกกลุม/ศูนยในสังกัดสํานักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 

10 จังหวัดอุบลราชธานี เพ่ือขอเก็บขอมูลเก่ียวกับปจจัยท่ีมีผลตอการทํางานวิจัย 
3.6.4 สํารวจขอมูล ตามแบบสอบถาม โดยสามารถตอบไดท้ังแบบกระดาษหรือผานระบบออนไลน

โดยใช QR code 
3.6.5 เก็บรวบรวมขอมูลจากทุกกลุม/ศูนย  
3.6.6 วิเคราะหขอมูล 
3.6.7 สรุปผลการวิจัย 
3.6.8 จัดทํารายงานฉบับสมบูรณ 
 

3.7 สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 3.7.1 วิเคราะหดวยสถิติเชิงพรรณนา ไดแก คาความถ่ี รอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
 3.7.2 วิเคราะหดวยสถิติ Chi-Square หรือ Fisher Freeman Halton 
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3.7.3 การแปลผลขอมูล 
 พิจารณาชวงคะแนนแตละระดับจากคาอันตรภาคชั้น ซ่ึงสูตรคํานวณหาอันตรภาคชั้นมาจากการหา
พิสัยดวยจํานวนชั้น ดังรายละเอียดตารางท่ี 3.1 ใชในการแปลผลความคิดเห็นเก่ียวกับปจจัยท่ีมีผลตอการทํา
วิจัย 4 ดาน ไดแก ดานความรูความสามารถ ดานแรงจูงใจ ดานทัศนคติ และดานการสนับสนุนจากหนวยงาน 
และตารางท่ี 3.2 ใชในการแปลผลเพ่ือวิเคราะหความสัมพันธดวยสถิติ Chi-Square หรือ Fisher Freeman 
Halton 
 
ตารางท่ี 3.1 เกณฑการแปลผลขอมูลโดยพิจารณาจากคาเฉลี่ย สําหรับความคิดเห็นเก่ียวกับปจจัยท่ีมีผลตอ

การทําวิจัย 
คะแนนเฉล่ีย การแปลผล 
4.21 – 5.00 มากท่ีสุด 
3.41 – 4.20 มาก 
2.61 – 3.40 ปานกลาง 
1.81 – 2.60 นอย 
1.00 – 1.80 นอยท่ีสุด 

 
ตารางท่ี 3.2 เกณฑการแปลผลขอมูลโดยพิจารณาจากคาเฉลี่ย สําหรับวิเคราะหความสัมพันธดวยสถิติ Chi-

Square หรือ Fisher Freeman Halton 
คะแนนเฉล่ีย การแปลผล 
3.67 – 5.00 มาก 
2.34 – 3.66  ปานกลาง 
1.00 – 2.33 นอย 
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บทท่ี 4 
ผลการศึกษา 

 
 ผลการศึกษา ปจจัยท่ีมีผลตอการทําวิจัยของบุคลากร สํานักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 10 จังหวัด
อุบลราชธานี สามารถแบงออกเปน 5 สวน ดังนี้  

4.1 ขอมูลท่ัวไป  
4.2 ขอมูลเก่ียวกับการทําวิจัย 
4.3 ปจจัยท่ีมีผลตอการทําวิจัย  
4.4. ขอเสนอแนะอ่ืนๆ  
4.5 การวิเคราะหความสัมพันธ 

 
4.1 ขอมูลท่ัวไป 

บุคลากรสํานักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 10 จังหวัดอุบลราชธานี ท่ีทําการศึกษา จํานวน 118 คน สวน
ใหญเปนเพศหญิงมากกวาเพศชาย คิดเปนรอยละ 61 มีอายุมากกวา 50 ปข้ึนไป คิดเปนรอยละ 25.4 
รองลงมาคือ อายุระหวาง 36-40 ป คิดเปนรอยละ 24.6 และอายุระหวาง 31-35 ป คิดเปนรอยละ 22.9 
ตามลําดับ สวนใหญจบปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 64.4 และดํารงตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุข คิดเปนรอย
ละ 46.6 รองลงมาคือ นักเทคนิคการแพทย คิดเปนรอยละ 7.6 และพยาบาล คิดเปนรอยละ 5.9 ตามลําดับ 
ซ่ึงบุคลากรสวนใหญทํางานภายในสํานักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 10 จังหวัดอุบลราชธานี ระหวาง 1-5 ป คิด
เปนรอยละ 32.2 รองลงมาคือ ระหวาง 11-15 ป คิดเปนรอยละ 22.9 และมากกวา 20 ปข้ึนไป คิดเปนรอยละ 
16.9 ตามลําดับ ดังแสดงในตารางท่ี 4.1 
 
ตารางท่ี 4.1  ขอมูลท่ัวไปของบุคลากรสํานักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 10 จังหวัดอุบลราชธานี  

ขอมูลท่ัวไป จํานวน (คน) รอยละ 
เพศ   
     ชาย 46 39.0 
     หญิง 72 61.0 
อายุ   
     ต่ํากวา 25 ป 0 0 
     26 – 30 ป 8 6.8 
     31 – 35 ป 27 22.9 
     36 – 40 ป 29 24.6 
     41 – 45 ป 17 14.4 
     46 – 50 ป 7 5.9 
     มากกวา 50 ปข้ึนไป 30 25.4 
วุฒิการศึกษา   
     ต่ํากวาปริญญาตร ี 8 6.8 
     ปริญญาตร ี 76 64.4 
     ปริญญาโท 30 25.4 
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ขอมูลท่ัวไป จํานวน (คน) รอยละ 
     ปริญญาเอก 4 3.4 
ตําแหนง   
     แพทย 1 0.8 
     พยาบาล 7 5.9 
     เภสชักร 1 0.8 
     นักวิชาการสาธารณสุข 55 46.6 
     เจาพนักงานสาธารณสุข 3 2.5 
     นักเทคนิคการแพทย 9 7.6 
     นักวิทยาศาสตรการแพทย 1 0.8 
     นักวิเคราะหนโยบายและแผน 4 3.4 
     นิติกร 3 2.5 
     นักจัดการงานท่ัวไป 6 5.1 
     นักวิชาการเงินและบัญช ี 2 1.7 
     เจาพนักงานการเงินและบัญช ี 1 0.8 
     นักทรัพยากรบุคคล 2 1.7 
     นักวิชาการคอมพิวเตอร 2 1.7 
     เจาพนักงานคอมพิวเตอร 1 0.8 
     พนักงานธุรการ 5 4.2 
     อ่ืนๆ  15 13.1 
อายุการทํางานใน สคร.10 อุบลฯ   
     นอยกวา 1 ป 3 2.5 
     1 – 5 ป  38 32.2 
     6 – 10 ป 18 15.3 
     11 – 15 ป 27 22.9 
     16 – 20 ป 12 10.2 
     มากกวา 20 ปข้ึนไป 20 16.9 

  
4.2 ขอมูลเกี่ยวกับการทําวิจัย 
 ขอมูลเก่ียวกับการทํางานวิจัยของบุคลากร สํานักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 10 จังหวัดอุบลราชธานี 
พบวา สวนใหญไมมีผลงานวิจัย คิดเปนรอยละ 52.5 รองลงมาคือมีผลงานวิจัย 1-3 เรื่อง คิดเปนรอยละ 33.9 
และ 4-6 เรื่อง คิดเปนรอยละ 7.7 ตามลําดับ สําหรับงานวิจัยท่ีทําในชวง 5 ป ท่ีผานมา (พ.ศ. 2559-2563) 
พบวา ไมมีผลงานวิจัย คิดเปนรอยละ 61.9 รองลงมาคือ มี 1 เรื่อง คิดเปนรอยละ 14.4 และ 2 เรื่อง คิดเปน
รอยละ 12.7 ตามลําดับ ดังแสดงในตารางท่ี 4.2 
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ตารางท่ี 4.2  ขอมูลเก่ียวกับการทํางานวิจัย  
ขอมูลเกี่ยวกับการทํางานวิจัย จํานวน (เรื่อง) รอยละ 

งานวิจัยท่ีทํามาท้ังหมด   
    ไมมี 62 52.5 
    1 – 3 เรื่อง 40 33.9 
    4 – 6 เรื่อง 9 7.7 
    7 – 9 เรื่อง 0 0 
    10 เรื่องข้ึนไป 7 5.9 
งานวิจัยท่ีทําในชวง 5 ป ท่ีผานมา (พ.ศ. 2559-2563)   
     ไมมี 73 61.9 
     1 เรื่อง 17 14.4 
     2 เรื่อง 15 12.7 
     3 เรื่อง 8 6.8 
     4 เรื่อง  2 1.7 
     5 เรื่องข้ึนไป 3 2.5 

 
 ลักษณะของการทําวิจัยในชวง 5 ปท่ีผานมา (พ.ศ. 2559-2563) สวนใหญมีผลงานวิจัย 1 เรื่อง และ
ทําในลักษณะของการเปนผูวิจัยรวมมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 47.7 รองลงมาคือ ทําเปนคณะ (เปนหัวหนา
โครงการ) คิดเปนรอยละ 47.6 และทําคนเดียว คิดเปนรอยละ 44.4 ตามลําดับ  สําหรับงานวิจัยท่ีอยูระหวาง
ดําเนินการ สวนใหญมีผลงานวิจัย 1 เรื่อง และทําในลักษณะของการเปนผูวิจัยรวมมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 
66.7 รองลงมาคือ ทําเปนคณะ (เปนหัวหนาโครงการ) คิดเปนรอยละ 55.6 และทําคนเดียว คิดเปนรอยละ 
50.0 ตามลําดับ ดังแสดงในตารางท่ี 4.3 
 
ตารางท่ี 4.3  ลักษณะของการทําวิจัย 

ลักษณะการทําวิจัย 
จํานวนเรื่อง (รอยละ) 

1 เรื่อง 2 เรื่อง 3 เรื่อง 4 เรื่อง 5 เรื่องข้ึนไป 
งานวิจัยในชวง 5 ปท่ีผานมา       
    ทําคนเดียว 44.4 44.4 11.2 - - 
    ทําเปนคณะ (เปนหัวหนาโครงการ) 47.6 42.9 9.5 - - 
    เปนผูวิจัยรวม 47.7 34.1 6.8 9.1 2.3 
งานวิจัยท่ีอยูระหวางดําเนินการ       
    ทําคนเดียว 50.0 50.0 - - - 
    ทําเปนคณะ (เปนหัวหนาโครงการ) 55.6 33.3 - 11.1 - 
    เปนผูวิจัยรวม 66.7 33.3 - - - 
 

 เหตุผลท่ีทําวิจัยมากท่ีสุด คือ สามารถนําผลงานวิจัยมาประยุกตใชในงานประจํา คิดเปนรอยละ 29.7 
รองลงมาคือ ตองการทําผลงานวิชาการเพ่ือขอเลื่อนตําแหนง คิดเปนรอยละ 21.2 และความสนใจ ใครรู คิด
เปนรอยละ 16.9 ตามลําดับ สําหรับเหตุผลท่ีไมทําวิจัยมากท่ีสุด คือ มีภาระงานประจํามาก คิดเปนรอยละ 
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50.0 รองลงมาคือ ขาดความรูและประสบการณในการทําวิจัย คิดเปนรอยละ 47.5 และกระบวนการทําวิจัยมี
ความยุงยาก คิดเปนรอยละ 23.7 ตามลําดับ ดังแสดงในตารางท่ี 4.4  
 
ตารางท่ี 4.4  เหตุผลท่ีทําวิจัย และไมทําวิจัย 

เหตุผล จํานวน (คน) รอยละ 
เหตุผลท่ีทําวิจัย   
    ไมเคยทําวิจัย 55 46.6 
    ตระหนักวาเปนหนาท่ี 11 9.3  
    ตองการทําผลงานวิชาการเพ่ือขอเลื่อนตําแหนง 25 21.2 
    ตองการความยอมรับและชื่อเสียงทางวิชาการ 5 4.2 
    ความสนใจ ใครรู 20 16.9 
    สามารถนําผลงานวิจัยมาประยุกตใชในงานประจํา 35 29.7 
    อ่ืนๆ  2 1.7 
เหตุผลท่ีไมทําวิจัย   
    ขาดความรูและประสบการณในการทําวิจัย 56 47.5 
    มีภาระงานประจํามาก 59 50.0 
    กระบวนการทําวิจัยมีความยุงยาก 28 23.7 
    ไมมีแหลงงบประมาณสนับสนุนการทําวิจัย 23 19.5 
    เบื่อ เพราะข้ันตอนการทําวิจัย ตองขอจริยธรรมการวิจัย 18 15.3 
    อ่ืนๆ 6 5.1 

หมายเหตุ : สามารถตอบไดมากกวา 1 ขอ 

 

 ผลงานวิจัยท่ีดําเนินการในชวง 5 ปท่ีผานมา (พ.ศ. 2559-2563) ไดรับการตีพิมพเผยแพร จํานวน 1 
เรื่อง คิดเปนรอยละ 15.3 รองลงมาคือ 2 เรื่อง คิดเปนรอยละ 6.8 และ 3 เรื่อง คิดเปนรอยละ 3.4 ตามลําดับ 
สําหรับงานวิจัยท่ีไดรับการรับรองจากคณะกรรมการจริยธรรมวิจัย จํานวน 1 เรื่อง คิดเปนรอยละ 9.3
รองลงมาคือ 2 เรื่อง คิดเปนรอยละ 7.6 และ 3 เรื่อง คิดเปนรอยละ 2.5 ตามลําดับ ดังแสดงในตารางท่ี 4.5 
 
ตารางท่ี 4.5 ผลงานวิจัยท่ีดําเนินการในชวง 5 ปท่ีผานมา (พ.ศ. 2559-2563) กับงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพ

เผยแพรและไดรบัการรับรองจากคณะกรรมการจริยธรรมวิจัย  
ผลงานวิจัยในชวง 5 ปท่ีผานมา จํานวน รอยละ 

งานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพร   
    ไมมี 86 72.9 
    1 เรื่อง 18 15.3 
    2 เรื่อง 8 6.8 
    3 เรื่อง 4 3.4 
    4 เรื่อง 2 1.7 
    5 เรื่องข้ึนไป 
 

0 0 
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ผลงานวิจัยในชวง 5 ปท่ีผานมา จํานวน รอยละ 
งานวิจัยท่ีไดรับการรับรองจากคณะกรรมการจริยธรรมวิจัย   
    ไมมี 95 80.5 
    1 เรื่อง 11 9.3 
    2 เรื่อง 9 7.6 
    3 เรื่อง 3 2.5 
    4 เรื่อง  0 0 
    5 เรื่องข้ึนไป 0 0 

 
4.3 ปจจัยท่ีมีผลตอการทําวิจัย  
 บุคลากรสํานักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 10 จังหวัดอุบลราชธานี มีความคิดเห็นเก่ียวกับปจจัยท่ีสงผล
ตอการทําวิจัยในภาพรวม ดานความรูความสามารถเฉลี่ยรวมอยูในระดับมาก (Mean = 3.71, SD = 0.973) 
ดานแรงจูงใจเฉลี่ยรวมอยูในระดับมาก (Mean = 3.66, SD = 0.868) ดานทัศนคติเฉลี่ยรวมอยูในระดับปาน
กลาง (Mean = 3.26, SD = 0.483) และดานการสนับสนุนจากหนวยงานเฉลี่ยรวมอยูในระดับปานกลาง 
(Mean = 3.36, SD = 0.987) ตามลําดับ ดังแสดงในตารางท่ี 4.6 โดยแตละดานมีประเด็นตางๆ ดังนี้  
 ดานความรูความสามารถ มีคาเฉลี่ยรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณารายประเด็น พบวา สิ่งท่ีมีผลตอ
การทําวิจัย คือ การสรางเครื่องมือใหสอดคลองกับตัวแปรท่ีตองการ (Mean = 3.75, SD = 1.021) รองลงมา
คือ การกําหนดโจทยวิจัย/ปญหาวิจัย (Mean = 3.74, SD = 0.982) และการเลือกใชสถิติในการวิจัย (Mean 
= 3.73, SD = 1.051) ตามลําดับ 
 ดานแรงจูงใจ มีคาเฉลี่ยรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณารายประเด็น พบวา สิ่งท่ีมีผลตอการทําวิจัย 
คือ ผลงานวิจัยสามารถนํามาประยุกตใชในงานประจํา (Mean = 3.86, SD = 0.963) รองลงมาคือ ผลงานวิจัย
สามารถนําไปใชใหเกิดประโยชนตอสังคม (Mean = 3.86, SD = 0.989) และงานวิจัยเปนสิ่งทาทายความรู
ความสามารถ (Mean = 3.77, SD = 0.973) ตามลําดับ 
 ดานทัศนคติ มีคาเฉลี่ยรวมอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณารายประเด็น พบวา สิ่งท่ีมีผลตอการทํา
วิจัย คือ การทําวิจัยทําใหมีประสบการณและความรูเพ่ิมข้ึน (Mean = 3.88, SD = 0.935) รองลงมาคือ การ
ทําวิจัยสามารถฝกหัดกันได (Mean = 3.83, SD = 0.955) และการทําวิจัยทําใหมีโอกาสกาวหนาในวิชาชีพ 
(Mean = 3.76, SD = 1.002) ตามลําดับ 
 ดานการสนับสนุนจากหนวยงาน มีคาเฉลี่ยรวมอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณารายประเด็น พบวา 
สิ่งท่ีมีผลตอการทําวิจัย คือ กําหนดนโยบายในการสนับสนุนงานวิจัยท่ีชัดเจน (Mean = 3.45, SD = 1.026) 
รองลงมาคือ มีบริการใหความชวยเหลือ ปรึกษาดานการทําวิจัย (Mean = 3.42, SD = 1.105) และสนับสนุน
วัสดุอุปกรณสําหรับทําวิจัย (Mean = 3.39, SD = 1.030) ตามลําดับ  
 
ตารางท่ี 4.6 ปจจัยท่ีสงผลตอการทําวิจัยของบุคลากรสํานักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 10 จังหวัดอุบลราชธานี 

ประเด็น Mean SD ระดับ 

1. ดานความรูความสามารถ    
   1.1 การกําหนดโจทยวิจัย/ปญหาวิจัย 3.74 0.982 มาก 
   1.2 การกําหนดวัตถุประสงค 3.70 1.007 มาก 
   1.3 การสืบคนเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 3.72 0.977 มาก 
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ประเด็น Mean SD ระดับ 

   1.4 การสรางเครื่องมือใหสอดคลองกับตัวแปรท่ีตองการ 3.75 1.021 มาก 
   1.5 การเลือกใชสถิติในการวิจัย 3.73 1.051 มาก 
   1.6 การใชโปรแกรมในการวิเคราะหขอมูล เชน SPSS 

STATA เปนตน 
3.60 1.095 มาก 

   1.7 การวิเคราะหและสรุปผลการวิจัย 3.69 1.035 มาก 
   1.8 การเขียนรายงานการวิจัย 3.71 1.014 มาก 

เฉล่ียรวม 3.71 0.973 มาก 
2. ดานแรงจงูใจ    
   2.1 งานวิจัยเปนสิ่งทาทายความรูความสามารถ 3.77 0.973 มาก 
   2.2 ทําเพ่ือสนองความใฝรูของตนเอง 3.64 0.967 มาก 
   2.3 ทําเพ่ือตอบสนองความตองการของหนวยงาน 3.34 1.040 ปานกลาง 
   2.4 ทําเพราะตองการไดรับการยอมรับจากสังคมวิชาการ 3.25 1.021 ปานกลาง 
   2.5 การทําวิจัยชวยฝกกระบวนการคิดอยางมีระบบ 3.71 0.979 มาก 
   2.6 การทําวิจัยทําใหเลื่อนตําแหนงท่ีสูงข้ึน 3.69 1.066 มาก 
   2.7 การทําวิจัยเปนการสรางความเชี่ยวชาญในงาน 3.71 0.997 มาก 
   2.8 ผลงานวิจัยทําใหเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง 3.77 0.999 มาก 
   2.9 ผลงานวิจัยสามารถนํามาประยุกตใชในงานประจํา 3.86 0.963 มาก 
   2.10 ผลงานวิจัยสามารถนําไปใชใหเกิดประโยชนตอสังคม 3.86 0.989 มาก 

เฉล่ียรวม 3.66 0.868 มาก 
3. ดานทัศนคติ    
   3.1 งานวิจัยเปนภารกิจท่ีสําคัญของหนวยงาน 3.66 0.963 มาก 
   3.2 สามารถนําผลงานวิจัยมาพัฒนางานท่ีทําใหมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
3.75 0.960 มาก 

   3.3 การทําวิจัยสามารถฝกหัดกันได 3.83 0.955 มาก 
   3.4 การทําวิจัยทําใหมีโอกาสกาวหนาในวิชาชีพ 3.76 1.002 มาก 
   3.5 การทําวิจัยทําใหมีประสบการณและความรูเพ่ิมข้ึน 3.88 0.935 มาก 
   3.6 การทําวิจัยเปนเรื่องท่ียุงยาก  2.49 0.967 นอย 
   3.7 การทําวิจัยเปนเรื่องท่ีเสียเวลา 2.85 1.001 นอย 
   3.8 การทําวิจัยทําใหสิ้นเปลืองงบประมาณ ไมคุมกับ

ประโยชนท่ีไดรับ 
3.06 1.024 ปานกลาง 

   3.9 การทําวิจัยทําใหประสิทธิภาพการทํางานประจําลดลง 3.06 0.998 ปานกลาง 
   3.10 การทําวิจัยเปนการเพ่ิมภาระหนาท่ีโดยไมจําเปน 3.02 1.086 ปานกลาง 
   3.11 มีผลงานวิจัยมากมายท่ีไมไดนํามาใชใหเกิดประโยชน 2.50 1.092 นอย 

เฉล่ียรวม 3.26 0.483 ปานกลาง 
4. ดานการสนับสนุนจากหนวยงาน    
   4.1 กําหนดนโยบายในการสนับสนุนงานวิจัยท่ีชัดเจน 3.45 1.026 มาก 
   4.2 จัดสรรทุนสนับสนุนการทําวิจัยอยางเพียงพอ 3.36 1.043 ปานกลาง 
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ประเด็น Mean SD ระดับ 

   4.3 สนับสนุนวัสดุอุปกรณสําหรับทําวิจัย 3.39 1.030 ปานกลาง 
   4.4 มีบริการใหความชวยเหลือ ปรึกษาดานการทําวิจัย 3.42 1.105 มาก 
   4.5 มีคลังขอมูลสําหรับคนควางานวิจัย 3.36 1.122 ปานกลาง 
   4.6 นําผลงานวิจัยมาใชเปนเกณฑในการพิจารณาความดี

ความชอบ 
3.19 1.119 ปานกลาง 

เฉล่ียรวม 3.36 0.987 ปานกลาง 
 
4.4 ขอเสนอแนะอ่ืนๆ  

4.4.1 สิ่งท่ีตองการไดรับสนับสนุนจากกลุมพัฒนานวัตกรรมและวิจัย สํานักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 10 
อุบลราชธาน ี

(1) จัดตั้งคณะทํางานสนับสนุนการดําเนินงานวิจัย และคณะทํางาน DDC clearance ของ
หนวยงานใหชัดเจน โดยคัดเลือกจากผูมีความรูความสามารถ และประสบการณ 

(2) สื่อสารประชาสัมพันธโครงการ/กิจกรรม/ประชุม/อบรม ท่ีเก่ียวของกับการวิจัย รวมท้ัง
การนําเสนอผลงานในเวทีวิชาการตางๆ ใหท่ัวถึงและรวดเร็ว  

(3) จัดเวทีนําเสนอผลงานวิชาการ หรือเวทีสัมมนา Research weekly / Monthly Talk ท่ี
นําผลการศึกษา/ผลงานวิจัยท่ีนาสนใจ มาแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันภายใน สคร.10 อุบลฯ  

(4) งบประมาณสนับสนุนในการทําวิจัย รวมท้ังการสนับสนุนคาใชจายในการจัดทําเอกสารใน
การสงขอจริยธรรมการวิจัย 

(5) พัฒนาศักยภาพบุคลากรดานการวิจัย ท้ังดานองคความรู แนวทาง ข้ันตอนการทําวิจัย 
และการเขียนรายงานวิจัย  

(6) จัดตั้งคลินิกวิจัยท่ีสามารถเขาถึงไดงาย เพ่ือบริการใหคําปรึกษา ใหขอเสนอแนะในการทํา
วิจัย ใหแกบุคลากรท่ีสนใจและบุคลากรท่ีอยูในเกณฑเลื่อนระดับ รวมท้ังการเปนท่ีปรึกษา
งานวิจัย และ on the job training  

(7) มีนโยบายสรางแรงจงูใจใหบุคลากรสรางผลงานวิชาการ 
(8) จัดทําแผนงานพัฒนาวิจัยภายใน สคร.10 อุบลฯ 
(9) สนับสนุนหรือจัดหาการเขาถึงโปรแกรมการวิเคราะหขอมูล และโปรแกรมตรวจสอบการ

คัดลอกผลงาน โดยไมเสียคาใชจาย  
(10) สนับสนนุและใหคําปรึกษาการทําวิจัยตามบทบาทภารกิจ เชน สายสนับสนุน สายวิชาการ 

โดยเนนกลุมเปาหมายแตละงาน เพ่ือใหเกิดการตอยอดในการทํางานวิจัยท่ีพัฒนาจากงาน
ประจํา (R2R) 

(11) การเปนพ่ีเลี้ยง ติดตาม ประสานงานกับกองนวัตกรรมและวิจัย อํานวยความสะดวกใหกับ
นักวิจัยในเรื่องการสงผลงาน งบประมาณ การรายงานผลงาน และการประสานภารกิจ
ตางๆ กับคณะกรรมการจริยธรรมวิจัย กรมควบคุมโรค ใหกับนักวิจัยแตละโครงการ 

(12) พัฒนาโจทยวิจัยท่ีเปนของหนวยงาน และขับเคลื่อนใหคณะกรรมการวิจัยของหนวยงาน  
เปนคณะวิจัย  ซ่ึงจะเปนการพัฒนาบุคลากรของหนวยงาน learning by doing และเปน
การสรางการมีสวนรวมภายในหนวยงาน 
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4.4.2 ขอเสนอแนะตอการพัฒนาระบบการสนับสนุนงานวิชาการของสํานักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 10 
อุบลราชธาน ี

(1) จัดตั้งคณะทํางานสนับสนุนการดําเนินงานวิจัย โดยคัดเลือกจากผูมีความรูความสามารถ 
และประสบการณ 

(2) จัดตั้งคลินิกวิจัยท่ีสามารถเขาถึงไดงาย เพ่ือเปนพ่ีเลี้ยงใหคําปรึกษา คําแนะนํา และให
ขอเสนอแนะในการทําวิจัย 

(3) จัดอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางดานวิชาการอยางตอเนื่อง และเม่ือพัฒนาศักยภาพ
แลว ควรกําหนดเปาหมายและมีผลงานเชิงประจักษ  

(4) งบประมาณสนับสนุนในการผลิตผลงานวิชาการ 
(5) จัดทําแผนงานพัฒนางานวิจัยท่ีตอเนื่องและชัดเจน และวางยุทธศาสตรขับเคลื่อนงานวิจัย 

ควบคูกับเสนทางความกาวหนาในวิชาชีพ  
(6) มี time line ในการจัดทําโครงราง การเสนอของบประมาณ เผยแพรใหผูเก่ียวของชัดเจน 
(7) พัฒนาระบบวารสาร สคร. 10 อุบลฯ ใหเปนมาตรฐานเขาสู TCI  
(8) ควรเริ่มจากการจัดการความรู (KM) เพ่ือนําไปสู R2R กอนท่ีจะผลักดันไปสูงานวิจัย 
(9) มีการสื่อสารประชาสัมพันธขอมูลขาวสารท่ีเก่ียวของ ท้ังการประชุม อบรมทางวิชาการ 

อยางท่ัวถึงและรวดเร็ว   
(10) เพ่ิมชองทางการสื่อสารใน website ของ สคร.10 อุบลฯ ใหมีหองถามตอบและเปนท่ี

ปรึกษางานวิจัยของบุคลากร 
(11) เปดโอกาส สรางการมีสวนรวมโดยระดมผูมีศักยภาพเขามามีสวนรวมในการพัฒนางาน ไม

ควรยึดตาม function  
(12) มีลิงคคลังขอมูลและฐานขอมูลดานสาธารณสุขท่ีสามารถคนหาไดงายจาก website ของ 

สคร.10 อุบลฯ  
(13) การเขาถึงฐานขอมูลวิชาการของหนวยงาน 
(14) สรางแรงจูงใจใหมีการทําวิจัยมากข้ึน หรือมีรางวัลจูงใจหรือการพิจารณาเปนพิเศษสําหรับ

คนท่ีมีผลงานวิจัย  
(15) ไมควรเอามาบังคับ พิจารณาความดีความชอบ จะทําใหงานวิจัยเปนสิ่งท่ีจําใจทํา 
(16) พัฒนาโจทยวิจัยท่ีเปนของหนวยงาน และขับเคลื่อนใหคณะกรรมการวิจัยของหนวยงาน  

เปนคณะวิจัย  ซ่ึงจะเปนการพัฒนาบุคลากรของหนวยงาน learning by doing และเปน
การสรางการมีสวนรวมภายในหนวยงาน โดยมีการพัฒนาขับเคลื่อนอยางตอเนื่องทุกป 
อยางนอยปละ 1 เรื่อง 

 
4.5 การวิเคราะหความสัมพันธ 
 เม่ือวิเคราะหหาความสัมพันธของปจจัยดานความรูความสามารถ ดานแรงจูงใจ ดานทัศนคติ และดาน
การสนับสนุนจากหนวยงานท่ีมีผลตอการทําวิจัยของบุคลากรสํานักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 10 จังหวัด
อุบลราชธานี โดยใชสถิติ Chi-Square หรือ Fisher Freeman Halton พบวา ปจจัยดานแรงจูงใจ และปจจัย
ดานทัศนคติ มีความสัมพันธกับการทําวิจัยของบุคลากรสํานักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 10 จังหวัดอุบลราชธานี 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (P-value < 0.05) รายละเอียดดังแสดงในตารางท่ี 4.7 
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ตารางท่ี 4.7 ความสัมพันธระหวางปจจัยดานความรูความสามารถ ดานแรงจูงใจ ดานทัศนคติ และดานการ
สนับสนนุจากหนวยงาน กับการทําวิจัยของบุคลากรฯ 

ปจจัยท่ีมีผลตอการทําวิจัย 
การทําวิจัยของบุคลากร สคร.10 อุบลฯ 

P-value มีงานวิจัย ไมมีงานวิจัย 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1. ดานความรูความสามารถ     0.121 
          นอย 2 3.6 7 11.3 (Freeman Halton) 
          ปานกลาง 16 28.6 23 20.5  
          มาก 38 67.9 32 51.6  
2. ดานแรงจงูใจ     0.026* 
          นอย 0 0.0 7 11.3 (Freeman Halton) 
          ปานกลาง 22 39.3 24 38.7  
          มาก 34 60.7 31 50.0  
3. ดานทัศนคติ     0.001* 
          นอย 0 0.0 1 1.6 (Freeman Halton) 
          ปานกลาง 38 67.9 57 91.9  
          มาก 18 32.1 4 6.5  
4. ดานการสนับสนุนจากหนวยงาน     0.114 
          นอย 4 7.1 12 19.4  
          ปานกลาง 31 55.4 26 41.9  
          มาก 21 37.5 24 38.7  
* มีนัยสําคัญทางสถิติ (P-value < 0.05)  
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บทท่ี 5 
สรุปและอภิปรายผลการวิจัย  

 
การศึกษาปจจัยท่ีมีผลตอการทําวิจัยของบุคลากร สํานักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 10 จังหวัด

อุบลราชธานี มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาสถานการณการทําวิจัย และปจจัยท่ีมีผลตอการทําวิจัยของบุคลากร 
สํานักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 10 จังหวัดอุบลราชธานี เพ่ือนําขอมูลท่ีไดจากการศึกษามาพัฒนานโยบาย วาง
แผนการดําเนินงาน และผลักดันใหบุคลากรผลิตผลงานวิชาการเพ่ิมมากข้ึน สามารถแบงออกเปน 3 สวน ดังนี้ 

5.1 สรุปผลการวิจัย 
5.2 อภิปรายผลการวิจัย 
5.3 ขอเสนอแนะ  

 
5.1 สรุปผลการวิจัย 

5.1.1 ขอมูลท่ัวไป 
บุคลากรสํานักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 10 จังหวัดอุบลราชธานี ท่ีทําการศึกษา จํานวน 118 

คน สวนใหญเปนเพศหญิงมากกวาเพศชาย คิดเปนรอยละ 61 มีอายุมากกวา 50 ปข้ึนไป คิดเปนรอยละ 25.4 
รองลงมาคือ อายุระหวาง 36-40 ป คิดเปนรอยละ 24.6 และอายุระหวาง 31-35 ป คิดเปนรอยละ 22.9 
ตามลําดับ สวนใหญจบปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 64.4 และดํารงตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุข คิดเปนรอย
ละ 46.6 รองลงมาคือ นักเทคนิคการแพทย คิดเปนรอยละ 7.6 และพยาบาล คิดเปนรอยละ 5.9 ตามลําดับ 
ซ่ึงบุคลากรสวนใหญทํางานภายในสํานักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 10 จังหวัดอุบลราชธานี ระหวาง 1-5 ป คิด
เปนรอยละ 32.2 รองลงมาคือ ระหวาง 11-15 ป คิดเปนรอยละ 22.9 และมากกวา 20 ปข้ึนไป คิดเปนรอยละ 
16.9 ตามลําดับ  

5.1.2 ขอมูลเกี่ยวกับการทําวิจัย 
ขอมูลเก่ียวกับการทํางานวิจัยของบุคลากร สํานักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 10 จังหวัด

อุบลราชธานี พบวา สวนใหญไมมีผลงานวิจัย คิดเปนรอยละ 52.5 รองลงมาคือมีผลงานวิจัย 1-3 เรื่อง คิดเปน
รอยละ 33.9 และ 4-6 เรื่อง คิดเปนรอยละ 7.7 ตามลําดับ สําหรับงานวิจัยท่ีทําในชวง 5 ป ท่ีผานมา (พ.ศ. 
2559-2563) พบวา ไมมีผลงานวิจัย คิดเปนรอยละ 61.9 รองลงมาคือ มี 1 เรื่อง คิดเปนรอยละ 14.4 และ 2 
เรื่อง คิดเปนรอยละ 12.7 ตามลําดับ  

ลักษณะของการทําวิจัยในชวง 5 ปท่ีผานมา (พ.ศ. 2559-2563) สวนใหญมีผลงานวิจัย 1 เรื่อง 
และทําในลักษณะของการเปนผูวิจัยรวมมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 47.7 รองลงมาคือ ทําเปนคณะ (เปนหัวหนา
โครงการ) คิดเปนรอยละ 47.6 และทําคนเดียว คิดเปนรอยละ 44.4 ตามลําดับ  สําหรับงานวิจัยท่ีอยูระหวาง
ดําเนินการ สวนใหญมีผลงานวิจัย 1 เรื่อง และทําในลักษณะของการเปนผูวิจัยรวมมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 
66.7 รองลงมาคือ ทําเปนคณะ (เปนหัวหนาโครงการ) คิดเปนรอยละ 55.6 และทําคนเดียว คิดเปนรอยละ 
50.0 ตามลําดับ  

เหตุผลท่ีทําวิจัยมากท่ีสุด คือ สามารถนําผลงานวิจัยมาประยกุตใชในงานประจํา คิดเปนรอยละ 
29.7 รองลงมาคือ ตองการทําผลงานวิชาการเพ่ือขอเลื่อนตําแหนง คิดเปนรอยละ 21.2 และความสนใจ ใครรู 
คิดเปนรอยละ 16.9 ตามลําดับ สําหรับเหตุผลท่ีไมทําวิจัยมากท่ีสุด คือ มีภาระงานประจํามาก คิดเปนรอยละ 
50.0 รองลงมาคือ ขาดความรูและประสบการณในการทําวิจัย คิดเปนรอยละ 47.5 และกระบวนการทําวิจัยมี
ความยุงยาก คิดเปนรอยละ 23.7 ตามลําดับ  
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ผลงานวิจัยท่ีดําเนินการในชวง 5 ปท่ีผานมา (พ.ศ. 2559-2563) ไดรับการตีพิมพเผยแพร 
จํานวน 1 เรื่อง คิดเปนรอยละ 15.3 รองลงมาคือ 2 เรื่อง คิดเปนรอยละ 6.8 และ 3 เรื่อง คิดเปนรอยละ 3.4 
ตามลําดับ สําหรับงานวิจัยท่ีไดรับการรับรองจากคณะกรรมการจริยธรรมวิจัย จํานวน 1 เรื่อง คิดเปนรอยละ 
9.3 รองลงมาคือ 2 เรื่อง คิดเปนรอยละ 7.6 และ 3 เรื่อง คิดเปนรอยละ 2.5 ตามลําดับ  

5.1.3 ปจจัยท่ีมีผลตอการทําวิจัย  
ความคิดเห็นเก่ียวกับปจจัยท่ีสงผลตอการทําวิจัยในภาพรวม ดานความรูความสามารถเฉลี่ย

รวมอยูในระดับมาก (Mean = 3.71, SD = 0.973) ดานแรงจูงใจเฉลี่ยรวมอยูในระดับมาก (Mean = 3.66, 
SD = 0.868) ดานทัศนคติเฉลี่ยรวมอยูในระดับปานกลาง (Mean = 3.26, SD = 0.483) และดานการ
สนับสนุนจากหนวยงานเฉลี่ยรวมอยูในระดับปานกลาง (Mean = 3.36, SD = 0.987) ตามลําดับ โดยแตละ
ดานมีประเด็นตางๆ ดังนี้  

ดานความรูความสามารถ มีคาเฉลี่ยรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณารายประเด็น พบวา สิ่งท่ีมี
ผลตอการทําวิจัย คือ การสรางเครื่องมือใหสอดคลองกับตัวแปรท่ีตองการ (Mean = 3.75, SD = 1.021) 
รองลงมาคือ การกําหนดโจทยวิจัย/ปญหาวิจัย (Mean = 3.74, SD = 0.982) และการเลือกใชสถิติในการวิจัย 
(Mean = 3.73, SD = 1.051) ตามลําดับ 

ดานแรงจูงใจ มีคาเฉลี่ยรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณารายประเด็น พบวา สิ่งท่ีมีผลตอการ
ทําวิจัย คือ ผลงานวิจัยสามารถนํามาประยุกตใชในงานประจํา (Mean = 3.86, SD = 0.963) รองลงมาคือ 
ผลงานวิจัยสามารถนําไปใชใหเกิดประโยชนตอสังคม (Mean = 3.86, SD = 0.989) และงานวิจัยเปนสิ่งทา
ทายความรูความสามารถ (Mean = 3.77, SD = 0.973) ตามลําดับ 

ดานทัศนคติ มีคาเฉลี่ยรวมอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณารายประเด็น พบวา สิ่งท่ีมีผลตอ
การทําวิจัย คือ การทําวิจัยทําใหมีประสบการณและความรูเพ่ิมข้ึน (Mean = 3.88, SD = 0.935) รองลงมาคือ 
การทําวิจัยสามารถฝกหัดกันได (Mean = 3.83, SD = 0.955) และการทําวิจัยทําใหมีโอกาสกาวหนาใน
วิชาชีพ (Mean = 3.76, SD = 1.002) ตามลําดับ 

ดานการสนับสนุนจากหนวยงาน มีคาเฉลี่ยรวมอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณารายประเด็น 
พบวา สิ่งท่ีมีผลตอการทําวิจัย คือ กําหนดนโยบายในการสนับสนุนงานวิจัยท่ีชัดเจน (Mean = 3.45, SD = 
1.026) รองลงมาคือ มีบริการใหความชวยเหลือ ปรึกษาดานการทําวิจัย (Mean = 3.42, SD = 1.105) และ
สนับสนุนวัสดุอุปกรณสําหรับทําวิจัย (Mean = 3.39, SD = 1.030) ตามลําดับ  

5.1.4 การวิเคราะหความสัมพันธ 
ความสัมพันธของปจจัยดานความรูความสามารถ ดานแรงจูงใจ ดานทัศนคติ และดานการ

สนับสนุนจากหนวยงาน กับการทําวิจัยของบุคลากรสํานักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 10 จังหวัดอุบลราชธานี 
พบวา ปจจัยดานแรงจูงใจ และปจจัยดานทัศนคติ มีความสัมพันธกับการทําวิจัยของบุคลากรฯ อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ (P-value < 0.05)  
 
5.2 อภิปรายผลการวิจัย 

จากการศึกษาความคิดเห็นเก่ียวกับปจจัยท่ีสงผลตอการทําวิจัยของบุคลากรสํานักงานปองกันควบคุม
โรคท่ี 10 จังหวัดอุบลราชธานี พบวา ปจจัยดานความรูความสามารถ และดานแรงจูงใจภาพรวมอยูในระดับ
มาก ปจจัยดานทัศนคติ และดานการสนับสนุนจากหนวยงาน ภาพรวมอยูในระดับปานกลาง ซ่ึงสอดคลองกับ
วนิดา พิงสระนอย ท่ีพบวาปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการทําวิจัยของบุคลากรสายวิชาการ กลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ปจจัยท่ีเปนแรงจูงใจในภาพรวมอยูในระดับมาก และปจจัยเอ้ือตอการผลิตผล
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งานวิจัยอยูในระดับปานกลางเชนกัน สามารถอธิบายไดวาปจจัยท่ีเปนแรงจูงใจในการทํางานมีความสําคัญกับ
บุคลากรในหนวยงานมากกวาปจจัยอ่ืนๆ แตการศึกษาของปรารถนา เอนกปญญากุล พบวา ปจจัยท่ีสงผลตอ
พฤติกรรมการทําวิจัยของบุคลากรคณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร ปจจัยดานความรูความสามารถ
และดานแรงจูงใจมีภาพรวมอยูในระดับต่ํา ดานทัศนคติอยูในระดับปานกลาง และดานการสนับสนุนจาก
หนวยงานอยูในระดับต่ํา ซ่ึงอาจเนื่องมาจากบริบทและภาระหนาท่ีของบุคลากรภายในหนวยงานแตละแหงมี
ความแตกตางกัน   

ความสัมพันธของปจจัยดานความรูความสามารถ ดานแรงจูงใจ ดานทัศนคติ และดานการสนับสนุน
จากหนวยงาน กับการทําวิจัยของบุคลากรสํานักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 10 จังหวัดอุบลราชธานี พบวา ปจจัย
ดานแรงจูงใจ และปจจัยดานทัศนคติ มีความสัมพันธกับการทําวิจัยของบุคลากรฯ อยางมีนัยสําคัญทางสถิต ิ 
ซ่ึงสอดคลองกับวนิดา พิงสระนอย ท่ีพบวาปจจัยดานแรงจูงใจในทําวิจัยของบุคลากรสายวิชาการ กลุม
วิทยาศาสตรสุขภาพ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร มีความสัมพันธกันทางบวกกับจํานวนผลงานวิจัยท่ีทําท้ังหมด 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ และเยาวเรศ กานมะลิ ท่ีพบวา ปจจัยท่ีเปนแรงจูงใจของพยาบาลวิชาชีพ กลุม
ภารกิจดานการพยาบาล โรงพยาบาลกาฬสินธุ มีความสัมพันธทางบวกกับจํานวนผลงานวิจัยท่ีผลิตอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ 

 
5.3 ขอเสนอแนะ 
 1) ควรศึกษาปจจัยดานอ่ืนๆ ท่ีอาจสงผลตอการทําวิจัยของบุคลากรสํานักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 10 
จังหวัดอุบลราชธานี  
 2) ควรศึกษาขอมูลเชิงคุณภาพท่ีเก่ียวกับการทําวิจัยและปจจัยท่ีสงผลตอการทําวิจัย 
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แบบสอบถาม เรื่อง ปจจัยท่ีมีผลตอการทําวิจัยของบุคลากร  
สํานักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 10 จังหวัดอบุลราชธานี 

 

คําช้ีแจง  แบบสอบถามนี้จัดทําข้ึนเพ่ือศึกษาปจจัยท่ีมีผลตอการทําวิจัยของบุคลากร สํานักงานปองกันควบคุม
โรคท่ี 10 จังหวัดอุบลราชธานี  

โปรดกรอกขอความลงในชองวางหรือใสเครื่องหมาย  ในชองคําตอบตามความคิดเห็นและสภาพ
เปนจริงของทานอยางอิสระ เพ่ือประโยชนในการวิจัย 
 
สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไป 
 

1.1 เพศ   ชาย     หญิง 
 

1.2 อายุ    ต่ํากวา 25 ป    26 – 30 ป   
  31 – 35 ป     36 – 40 ป  
  41 – 45 ป     46 – 50 ป    
  มากกวา 50 ปข้ึนไป 

 

1.3 วุฒิการศึกษา 
  ต่ํากวาปริญญาตรี       ปริญญาตรี  
  ปริญญาโท     ปริญญาเอก 
 

1.4 ตําแหนง 
  แพทย     พยาบาล 
  เภสัชกร     นักวิชาการสาธารณสุข 
  เจาพนักงานสาธารณสุข   นักเทคนิคการแพทย 
  นักวิทยาศาสตรการแพทย   นักสังคมสงเคราะห 
  นักวิเคราะหนโยบายและแผน   นิติกร 
  นักจัดการงานท่ัวไป    นักวิชาการเงินและบัญชี 
  เจาพนักงานการเงินและบัญชี   นักทรัพยากรบุคคล 
  นักวิชาการคอมพิวเตอร   เจาพนักงานคอมพิวเตอร 
  พนักงานธุรการ      อ่ืนๆ ระบุ................................   

 

1.5 อายุการทํางานใน สคร.10 อุบลราชธานี 
  นอยกวา 1 ป    1 – 5 ป 
  6 – 10 ป     11 – 15 ป  
  16 – 20 ป     มากกวา 20 ปข้ึนไป    
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สวนท่ี 2  ขอมูลเก่ียวกับการทํางานวิจัย 
2.1 งานวิจัยท่ีทานทํามาท้ังหมด (ไมนับงานวิจัยท่ีทําระหวางการศึกษาเพ่ือรับปริญญา) 

  ไมมี       มี จํานวน..............เรื่อง 
 

 2.2 งานวิจัยท่ีทําเสร็จในชวง 5 ป ท่ีผานมา (พ.ศ. 2559 – 2563) 
  ไมมี       มี จํานวน..............เรื่อง 

 

 2.3 ลักษณะการทําวิจัยของทานในชวง 5 ป ท่ีผานมา 
  ทําคนเดียว      จํานวน..............เรื่อง 
  ทําเปนคณะ (เปนหัวหนาโครงการ)    จํานวน..............เรื่อง 
  เปนผูวิจัยรวม      จํานวน..............เรื่อง 
 

 2.4 ปจจุบันทานมีงานวิจัยท่ีอยูระหวางดําเนินการ 
  ไมมี       มี จํานวน..............เรื่อง 
      ทําคนเดียว     จํานวน............เรื่อง 

  ทําเปนคณะ (เปนหัวหนาโครงการ) จํานวน............
เรื่อง 

  เปนผูวิจัยรวม     จํานวน............เรื่อง 
 

 2.5 ในชวง 5 ปท่ีผานมาเหตุผลสําคัญท่ีทานทําวิจัย มากท่ีสุดคือ (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
  ตระหนักวาเปนหนาท่ี 
  ตองการทําผลงานวิชาการเพ่ือขอเลื่อนตําแหนง 
  ตองการความยอมรับและชื่อเสียงทางวิชาการ 
  ความสนใจ ใครรู 
  สามารถนําผลงานวิจัยมาประยุกตใชในงานประจํา 
  อ่ืนๆ ระบุ................................................................................................................ 
 

 2.6 ในชวง 5 ปท่ีผานมาเหตุผลสําคัญท่ีทานไมทําวิจัย มากท่ีสุดคือ (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
  ขาดความรูและประสบการณในการทําวิจัย 
  มีภาระงานประจํามาก 
  กระบวนการทําวิจัยมีความยุงยาก  
  ไมมีแหลงงบประมาณสนับสนุนการทําวิจัย 
  เบื่อ เพราะข้ันตอนการทําวิจัย ตองขอจริยธรรมการวิจัย 
  อ่ืนๆ ระบุ................................................................................................................ 
 

 2.7 ในชวง 5 ป ท่ีผานมา (พ.ศ. 2559 – 2563) งานวิจัยทานไดรับการตีพิมพเผยแพร 
  ไมมี       มี จํานวน..............เรื่อง 

 

 2.8 ในชวง 5 ป ท่ีผานมา (พ.ศ. 2559 – 2563) งานวิจัยทานไดรับการรับรองจากคณะกรรมการ
จริยธรรมวิจัย 

  ไมมี       มี จํานวน..............เรื่อง 
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สวนท่ี 3  ความคิดเห็นเก่ียวกับปจจัยท่ีมีผลตอการทําวิจัย 
1 หมายถึง เห็นดวยนอยท่ีสุด     2 หมายถึง เห็นดวยนอย   3 หมายถึง เห็นดวยปานกลาง 
4 หมายถึง เห็นดวยมาก   5 หมายถึง เห็นดวยมากท่ีสุด 

ประเด็น 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
1. ดานความรูความสามารถ      
   1.1 การกําหนดโจทยวิจัย/ปญหาวิจัย      
   1.2 การกําหนดวัตถุประสงค      
   1.3 การสืบคนเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ      
   1.4 การสรางเครื่องมือใหสอดคลองกับตัวแปรท่ีตองการ      
   1.5 การเลือกใชสถิติในการวิจัย      
   1.6 การใชโปรแกรมในการวิเคราะหขอมูล เชน SPSS STATA 

เปนตน 
     

   1.7 การวิเคราะหและสรุปผลการวิจัย      
   1.8 การเขียนรายงานการวิจัย      
2. ดานแรงจงูใจ      
   2.1 งานวิจัยเปนสิ่งทาทายความรูความสามารถ      
   2.2 ทําเพ่ือสนองความใฝรูของตนเอง      
   2.3 ทําเพ่ือตอบสนองความตองการของหนวยงาน      
   2.4 ทําเพราะตองการไดรับการยอมรับจากสังคมวิชาการ      
   2.5 การทําวิจัยชวยฝกกระบวนการคิดอยางมีระบบ      
   2.6 การทําวิจัยทําใหเลื่อนตําแหนงท่ีสูงข้ึน      
   2.7 การทําวิจัยเปนการสรางความเชี่ยวชาญในงาน      
   2.8 ผลงานวิจัยทําใหเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง      
   2.9 ผลงานวิจัยสามารถนํามาประยุกตใชในงานประจํา      
   2.10 ผลงานวิจัยสามารถนําไปใชใหเกิดประโยชนตอสังคม      

3. ดานทัศนคติ      
   3.1 งานวิจัยเปนภารกิจท่ีสําคัญของหนวยงาน      
   3.2 สามารถนําผลงานวิจัยมาพัฒนางานท่ีทําใหมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
     

   3.3 การทําวิจัยสามารถฝกหัดกันได      
   3.4 การทําวิจัยทําใหมีโอกาสกาวหนาในวิชาชีพ      
   3.5 การทําวิจัยทําใหมีประสบการณและความรูเพ่ิมข้ึน      
   3.6 การทําวิจัยเปนเรื่องท่ียุงยาก       
   3.7 การทําวิจัยเปนเรื่องท่ีเสียเวลา      
   3.8 การทําวิจัยทําใหสิ้นเปลืองงบประมาณ ไมคุมกับประโยชน

ท่ีไดรับ 
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ประเด็น 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
   3.9 การทําวิจัยทําใหประสิทธิภาพการทํางานประจําลดลง      
   3.10 การทําวิจัยเปนการเพ่ิมภาระหนาท่ีโดยไมจําเปน      
   3.11 มีผลงานวิจัยมากมายท่ีไมไดนํามาใชใหเกิดประโยชน      
4. ดานการสนับสนุนจากหนวยงาน      
   4.1 กําหนดนโยบายในการสนับสนุนงานวิจัยท่ีชัดเจน      
   4.2 จัดสรรทุนสนับสนุนการทําวิจัยอยางเพียงพอ      
   4.3 สนับสนุนวัสดุอุปกรณสําหรับทําวิจัย      
   4.4 มีบริการใหความชวยเหลือ ปรึกษาดานการทําวิจัย      
   4.5 มีคลังขอมูลสําหรับคนควางานวิจัย      
   4.6 นําผลงานวิจัยมาใชเปนเกณฑในการพิจารณาความดี

ความชอบ 
     

 

สวนท่ี 4  ขอเสนอแนะอ่ืนๆ 
4.1 สิ่งท่ีตองการไดรับสนับสนุนจากกลุมพัฒนานวัตกรรมและวิจัย สํานักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 10 
อุบลราชธานี 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
4.2 ขอเสนอแนะตอการพัฒนาระบบการสนับสนุนงานวิชาการของสํานักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 10 
อุบลราชธานี  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
** ขอขอบคุณทุกทานท่ีใหความรวมมือ ** 

 

 
 
 
 
กรุณาสงแบบสอบถามกลับมาท่ี 
ช่ือ  นางมุกดา  งามวงศ 
ท่ีอยู  กลุมพัฒนานวัตกรรมและวิจัย  สาํนักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 10 จังหวัดอุบลราชธานี 
โทรศัพท  089-5743809  
E-mail: mukdavp20@gmail.com 
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