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บทคัดยอ 
 

การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) เพื่อศึกษาสภาพปญหาการดําเนินงานการบริหาร
จัดการครุภัณฑ 2) เพื่อศึกษากระบวนการบริหารจัดการครุภัณฑและปรับปรุงเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 
ใชวิธีการวิจัยเชิงสํารวจ ประชากร คือ เจาหนาที่สํานักงานปองกันควบคุมโรคที่ 7 จังหวัดขอนแกน 
จํานวน 198 คน สามารถกําหนดขนาดกลุมตัวอยางแบบเจาะจงไดจากคําสั่งที่ 229/2565 
องคประกอบท่ี 2 คณะทํางานตรวจรับพัสดุประจําป จํานวน 25 คน สัดสวนเครื่องมือที่ใชในการวิจัย
เปนแบบสอบถาม สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล คือ คาเฉลี่ยสวนเบี่ยงมาตรฐาน การวิเคราะห
คุณภาพ  

ผลการวิจัยพบวา 1) ดานการควบคุม กํากับครุภัณฑ มีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมาก         

(x̅ = 0.920)  ซึ่งมีรายขอยอยของตัวแปรอภิปราย ไดวา มีการตรวจสอบขอมูลทะเบียนครุภัณฑ

ยืนยันความถูกตองเปนปจจุบันทุกรายการ และ มีการตรวจสอบครุภัณฑภายในกลุมงานปละ 2 ครั้ง 

โดยเมื่อพิจารณารายขอพบวา ขอที่มีคาคะแนนเฉลี่ยต่ําสุด (x̅ =0.840) คือ การตรวจสอบขอมูล

ทะเบียนครุภัณฑยืนยันความถูกตองภายในกลุมงานอยางตอเนื่องสม่ําเสมอ 2) ดานการบริหารจัดการ

ครุภัณฑ มีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมาก  (x̅ =0.947) ซึ่งมีรายขอยอยของตัวแปรอภิปราย ไดวา 

หนวยงานมีนโยบายการจัดทําแผนความตองการสนับสนุนครุภัณฑถูกตองตามระเบียบฯ พัสดุ พ.ศ. 

2560 โดยเมื่อพิจารณารายขอพบวา ขอที่มีคาคะแนนเฉลี่ยต่ําสุด (x̅ = 0.920) คือ หนวยงานสื่อสาร

แนวทางการจัดทําแผนความตองการสนับสนุนครุภัณฑ และ หนวยงานสื่อสารความเขาใจเกี่ยวกับ
นโยบายการจัดทําแผนความตองการสนับสนุนครุภัณฑ และ หนวยงานสื่อสารหลักเกณฑ ขั้นตอน 
แนวทางปฏิบัติในการเบิกจาย ซอมแซมบํารุงรักษา สงคืน จําหนายครุภัณฑไดอยางเหมาะสม และ 
แบบบันทึกขอมูลครุภัณฑประจํากลุมงานสามารถตรวจสอบงาย ไดระดับมาก  3) การประเมินความ

พึงพอใจตอการบริหารจัดการครุภัณฑ มีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมาก (x̅ =4.160) ซึ่งมีรายขอ

ยอยของตัวแปรอภิปราย ไดวา ความพึงพอใจตอการสื่อสารแนวทางการจัดทําแผนความตองการ
สนับสนุนครุภัณฑ และ ความพึงพอใจตอการติดตามรายงานผลการตรวจสอบความถูกตองของ
ครุภัณฑประจํากลุมงาน และ ความพึงพอใจตอการใหบริการของเจาหนาที่พัสดุในการควบคุมกํากับ

ติดตามขอมูลทะเบียนครุภัณฑ มีคาคะแนนเฉลี่ยต่ําสุด (x̅ =4.120)    
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ABSTRACT 
 

The objectives of this study are 1) to study the operational problems of 
equipment management 2) to study the equipment management process and 
improve it to increase efficiency. Using a survey research method, the population is 
198 people from the Disease Prevention and Control Office 7, Khon Kaen Province. A 
specific sample size can be determined from Order No. 229/2022. Component 2: 
Annual parcel inspection working group, 25 people. Proportion of tools. Used in the 
research was a questionnaire. The statistic used in data analysis is mean standard 
deviation. Quality analysis. 

 
The results of the research found that 1) control aspect Supervise equipment 

The opinion level was at a high level (x̅ = 0.920), with the sub-items of the discussion 
variables being that there is an inspection of the equipment registration information 
to confirm that every item is correct and up-to-date, and there is an inspection of 
equipment within the work group every 2 years. times. When considering each item, 
it was found that The item with the lowest average score (x̅ =0.840) is the continuous 
checking of equipment registration information to confirm its accuracy within the 
work group. 2) Equipment management. The opinion level was at a high level         
(x̅ =0.947), with the sub-item of the discussion variable being that the agency has a 
policy to prepare a plan to support equipment needs in accordance with the 2017 
Procurement Regulations. When considering each item It was found that The item 
with the lowest average score (x̅ = 0.920) is the agency communicating guidelines for 
preparing equipment support needs plans, the agency communicating understanding 
about policies for preparing equipment support needs plans, and the agency 
communicating criteria and procedures. Guidelines for disbursement Equipment can 
be repaired, maintained, returned, and sold appropriately, and the work group 
equipment data recording form can be easily checked at a high level. 3) Assessment 
of satisfaction with equipment management. The opinion level was at a high level    
(x̅ =4.160), with the sub-items of the discussion variables being satisfaction with the 
communication of guidelines for preparing the equipment support needs plan and 
satisfaction with following up on the report of inspection results. The accuracy of the 
work group's equipment and satisfaction with the services of the supply officers in 
controlling, supervising and tracking the equipment registration information. has the 
lowest average score (x̅ =4.120). 
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บทที ่1 

บทนํา 

1.1 ที่มาและความสําคัญของปญหา 
 การบริหารพัสดุภาครัฐ ตามพระราชบัญญัติวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
หมวดที่ 13 การบริหารพัสดุ มาตรา 112 ใหหนวยงานของรัฐจัดใหมีการควบคุมและดูแลพัสดุที่อยูในความ
ครอบครอง ใหมีการใชและการบริหารพัสดุท่ีเหมาะสม คุมคา และเกิดประโยชนตอหนวยงานของรัฐมากท่ีสุด 
มาตรา 113 การดําเนินการตามมาตรา 113  ซ่ึงรวมถึงการเก็บ การบันทึก การเบิกจาย การยืม การตรวจสอบ 
การบํารุงรักษา และการจําหนายพัสดุ ใหเปนไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด และแนวทางขั้นตอนวิธีปฏิบัติตาม
ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 หมวด 9 สวนท่ี 1 การ
เก็บ การบันทึก การเบิกจาย  
 การบริหารจัดการพัสดุภาครัฐ ของสํานักงานปองกันควบคุมโรคที่ 7 จังหวัดขอนแกน ไดมอบหมายให     
งานพัสดุและอาคารสถานท่ี กลุมบริหารท่ัวไป ดําเนินการตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจาง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ภายใตการปฏิบัติหนาที่ตามโครงสรางภายในหนวยงาน จากการดําเนินงาน
ในปงบประมาณ พ.ศ.2564 จนถึงปจจุบัน การจัดทําทะเบียนควบคุมพัสดุแบงออกเปน 2 ประเภท ไดแก          
1) ประเภทวัสดุส้ินเปลือง แบงออกเปน 4 หมวด ไดแก วัสดุสํานักงาน วัสดุงานบานงานครัว วัสดุคอมพิวเตอร วัสดุ
ไฟฟาและวิทยุ วัสดุเชื้อเพลิง 2) ประเภทวัสดุคงท่ี หรือ ครุภัณฑ แบงออกเปน 11 หมวด ไดแก ครุภัณฑกอสราง 
ครุภัณฑการเกษตร  ครุภัณฑการศึกษา ครุภัณฑกีฬาและกายภาพ  ครุภัณฑคอมพิวเตอร ครุภัณฑโฆษณาและ
เผยแพร ครุภัณฑงานบานงานครัว ครุภัณฑไฟฟาและวิทยุ ครุภัณฑยานพาหนะและขนสง ครุภัณฑวิทยาศาสตร
และการแพทย จะมีการจัดทําฐานขอมูลทะเบียนครุภัณฑตํ่ากวาเกณฑกําหนด (ตํ่ากวา 10,000 บาท) และ
ฐานขอมูลครุภัณฑตามเกณฑกําหนด (ต้ังแต 10,000 บาท ขึ้นไป) ในทะเบียนบัญชีพักสินทรัพยระบบ GFMIS 
กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง มีจํานวน 1,281 รายการ คิดตนทุนมูลคาที่ไดมาต้ังแตปงบประมาณ พ.ศ.2506       
เปนเงิน 199,173,474.89 บาท และคาเส่ือมสะสมถึงปงบประมาณ พ.ศ.2565 เปนเงิน 148,525,355.72 บาท 
มูลคาตามบัญชีสินทรัพยคงเหลือเมื่อหักคาเสื่อมสะสม ณ วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2565 เปนเงิน 50,648,119.17 
บาท (ที่มา : รายงานสินทรัพยคงเหลือในระบบ GFMIS กรมบัญชีกลาง)                

จากรายงานผลตรวจสอบดานการบริหารจัดการครุภัณฑของสํานักงานปองกันควบคุมโรคที่ 7 จังหวัด
ขอนแกน โดยสํานักงานตรวจเงินแผนดิน พ.ศ. 2565 (รายงานการตรวจสอบครุภัณฑสํานักงานตรวจเงินแผนดิน : 
2565) พบวา ทะเบียนบัญชีครุภัณฑ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2565 ครุภัณฑบางรายการไมตรงตาม
รายงานสินทรัพยคงเหลือในระบบ GFMIS กรมบัญชีกลาง ไดสอบถามผูควบคุมกํากับทะเบียนขอมูลครุภัณฑ     
จึงทราบสาเหตุ ดังน้ี 1) ขอมูลประวัติครุภัณฑไมครอบคลุมถึงสถานะของครุภัณฑปจจุบัน (ทะเบียนคุมบัญชีมือ) 
เนื่องจากกลุมงานโยกยายสถานที่ปฏิบัติงาน หรือ เจาหนาที่ที่ใชครุภัณฑประจํามีการยายกลุมงาน ตามการ
ปรับเปลี่ยนโครงสรางภายในหนวยงาน ไมไดแจงความประสงคขอเคล่ือนยายครุภัณฑตามผูรับผิดชอบการใชงาน
ครุภัณฑน้ันๆ เปนเหตุใหผูควบคุมทะเบียนครุภัณฑไมสามารถทราบขอมูลการโยกยายครุภัณฑเปนปจจุบัน       
เกิดความลาชา หรือ ความยุงยากในการรายงานขอมูลเปนปจจุบัน 2) แบบฟอรมทะเบียนการเก็บ การบันทึก การ
เบิกจาย การยืม การตรวจสอบ การบํารุงรักษา ประวัติซอมแซมบํารุงรักษา การแสดงเลขรหัสครุภัณฑ              
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ไมครอบคลุมตอการจัดเก็บขอมูลการควบคุมครุภัณฑตอการใชงานไดอยางเปนปจจุบัน จากปญหาที่กลาวมา   
สงผลกระทบตอกระบวนการบริหารพัสดุในขั้นตอนการตรวจสอบสถานะของครุภัณฑเพื่อกระทบยอดในรายงาน
สินทรัพยคงเหลือในระบบ GFMIS กรมบัญชีกลาง และขอมูลการสงคืนครุภัณฑชํารุดไมสามารถใชงานได นําไปสู
กระบวนการตรวจสอบขอเท็จจริงจํานวนรายการครุภัณฑจําหนายขายทอดตลาดเปนปจจุบันไดครบทุกรายการ     
3) แนวทางและขั้นตอนการเบิกจาย การสงคืนครุภัณฑ ไมครอบคลุม เชน ไมไดระบุผูขอเบิก ผูสงคืน หรือ
ผูรับผิดชอบครุภัณฑโดยตรง สงผลตอสถานะของครุภัณฑที่ต้ังอยูประจําสถานท่ีปฏิบัติงาน ยุงยากตอการติดตาม
สถานภาพการใชงานปจจุบัน รวมถึงประวัติการซอมบํารุงรักษา ตลอดจนเลขทะเบียนประจําติดตัวครุภัณฑอยูใน
สภาพที่เห็นไดอยางชัดเจนงายตอการสํารวจครุภัณฑประจําปหรือไมอยางไรนั้น ในปจจุบันผูจัดทําวิจัยไดเล็งเห็น
ปญหาท่ีเกิดความยุงยากในการบริหารจัดการครุภัณฑ การใชแบบฟอรมทะเบียนขอมูลการเก็บ ควบคุม เบิกจาย 
สงคืน ท่ีไมครอบคลุม และขั้นตอนการเบิกจาย สงคืนครุภัณฑ ท่ีระบุผูรับผิดชอบในนามกลุมงาน ซึ่งยังขาด
ผูรับผิดชอบครุภัณฑโดยตรง เมื่อมีการขอยายกลุมงานใหมประกอบกับระยะเวลาเนินนานไป สงผลให เกิดความ
ซับซอนยุงยากตอการสืบคนหาครุภัณฑที่มีปรากฏจํานวนตามทะเบียนบัญชีมือไดอยางถูกตอง ครบถวน การ
ตรวจสอบขอเท็จจริงลาชา ดังน้ัน ผูวิจัยจึงสนใจศึกษาการบริหารจัดการตรวจสอบความถูกตองของขอมูลครุภัณฑ 
สํานักงานปองกันควบคุมโรคที่ 7 จังหวัดขอนแกน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการครุภัณฑอยางถูกตอง
ครบถวน เปนปจจุบัน อีกท้ังยังสามารถระบุรายละเอียดของทะเบียนที่จะสงมอบใหกับผูขอเบิกครุภัณฑระดับ
หัวหนากลุมงาน ตลอดจนผูท่ีรับผิดชอบ ในการใชงานของครุภัณฑ การรายงานเมื่อสิ้นปงบประมาณตามทะเบียน
คุมครุภัณฑประจํากลุมงานไดอยางตรงตามรายงานสินทรัพยคงเหลือในระบบ GFMIS กรมบัญชีกลาง  
 
1.2 คําถามการวิจัย  
       การบริหารจัดการตรวจสอบความถูกตองของขอมูลครุภัณฑควรมีกระบวนการอยางไร  
 

1.3 วัตถุประสงคในการวิจัย    
1.3.1) เพื่อศึกษาสภาพปญหาการดําเนินงานการบริหารจัดการครุภัณฑ 
1.3.2) เพื่อศึกษากระบวนการบริหารจัดการครุภัณฑและปรับปรุงเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 
 

1.4 ขอบเขตของการวิจัย  
1.4.1 ขอบเขตดานเน้ือหา การศึกษาครั้งนี้ มีเน้ือหาครอบคลุมการบริหารจัดการครุภัณฑของสํานักงาน

ปองกันควบคุมโรคที่ 7 จังหวัดขอนแกน ดังน้ี 
1.4.1.1 ฐานขอมูลครุภัณฑของสํานักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 7 จังหวัดขอนแกน  
1.4.1.2 ฐานขอมูลระบบ GFMIS  
1.4.1.3 แบบบันทึกขอมูลความถูกตองของครุภัณฑ  
1.4.1.4 แบบสอบถามความพึงพอใจ 
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1.4.2 ขอบเขตดานประชากร       
บุคลากรในสังกัดสํานักงานปองกันควบคุมโรคที่ 7 จังหวัดขอนแกน และผูรับผิดชอบงานพัสดุและ

อาคารสถานท่ี 
1.4.3 ขอบเขตดานเวลา  

ดําเนินการระหวาง เดือน ตุลาคม – กุมภาพันธ 2567   
1.4.4 ขอบเขตดานตัวแปร    

1.4.4.1 ตัวแปรตน ไดแก  
1) การควบคุม กํากับครุภัณฑ 
2) การบริหารจัดการ 
3) การประเมินผล  

1.4.4.2 ตัวแปรตาม ไดแก  
    1) ความถูกตองของขอมูลครุภัณฑ 
   2) ความพึงพอใจ 

 

1.4  ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ    
การบริหารจัดการจัดการครุภัณฑท่ีมีความถูกตองครบถวนเปนปจจุบัน ลดความผิดพลาดในแตละ

กระบวนงานไดทําใหเกิดความพรอมในการใชงานการตรวจสอบโดยหนวยงานทั้งภายในและภายนอก  
 

1.5 นิยามศัพทเฉพาะ    
  1. พัสดุ หมายความวา สินคา งานบริการ งานกอสราง งานจางที่ปรึกษาและงานจางออกแบบ 
หรือควบคุมงานกอสราง รวมทั้งการดําเนินการอ่ืนตามที่กําหนดในกฎกระทรวง  
  2. สินคา หมายความวา หมายความวา วัสดุ ครุภัณฑ ที่ดิน สิ่งปลูกสราง และทรัพยสินอ่ืนใด 
รวมทั้ง งานบริการที่รวมอยูในสินคาน้ันดวย แตมูลคาของงานบริการตองไมสูงกวามูลคาของสินคาน้ัน 
  3. ครุภัณฑ หมายความวา วัสดุคงสภาพที่มีคุณลักษณะที่คงทนถาวรถูกกําหนดอายุการใชงาน
ตามมาตรฐานผูผลิต เมื่อชํารุดเสียหาย สามารถซอมแซม หรือบํารุงรักษา ใหมีสภาพพรอมใชงานปกติ เชา อาคาร 
สิ่งปลูกสราง อุปกรณ เครื่องใช ในการทํางานตามมาตรฐานผูผลิต หรือ ครุภัณฑตามบัญชีมาตรฐานครุภัณฑ
กรมบัญชีกลาง 
  4. รายงานสินทรัพยคงเหลือในระบบ GFMIS กรมบัญชีกลาง หมายความวา ระบบบัญชีพัก
สินทรัพยกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง GFMIS บันทึกรายการขอมูลหลักสินทรัพย เพื่อแสดงรายละเอียด
เกี่ยวกับสินทรัพยแตละรายการ ประกอบดวย ชื่อ/คุณสมบัติ/ประเภทของสินทรัพยการไดมาของสินทรัพยทาง
ราชการ 
  5. ทะเบียนคุมบัญชีมือ หมายความวา ทะเบียนขอมูลรายการครุภัณฑที่งานพัสดุและอาคาร
สถานที่ ใชระบุรายละเอียดครุภัณฑ ประกอบดวย ชื่อรายการครุภัณฑ/เลขประจําครุภัณฑ/หมวดหมู/ วัน เดือน ป         
สงมอบ-ตรวจรับ/จํานวนนับ/ 
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  6. รายงานสินทรัพยคงเหลือในระบบ GFMIS กรมบัญชีกลาง หมายความวา การรายงานขอมูล
สินทรัพยของแตละรายการ ประกอบดวย ช่ือ/คุณสมบัติ/ประเภทสิทนทรัพย การไดมาของสินทรัพย เชน แหลง
ของเงิน รหัสงบประมาณ รหัสกิจกรรมหลัก อายุการใชงาน และเจาของสินทรัพย (ศูนยตนทุน)  
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บทที ่2 

เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 
 

การวิจัย เร่ือง การบริหารจัดการตรวจสอบความถูกตองของขอมูลครุภัณฑ สํานักงานปองกัน
ควบคุมโรคที่ 7 จังหวัดขอนแกน ผูวิจัยไดทบทวนแนวคิดและทฤษฎีตางๆ ที่เก่ียวของ เพื่อที่จะใหเกิด
ความเขาใจ อันจะนําไปสูการออกแบบพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการครุภัณฑท่ีเหมาะสมตอไป        
โดยแยกหัวขอในการนําเสนอตามลําดับ ตอไปน้ี 

2.1. สาระสําคัญเกี่ยวกับพระราชบัญญัติ และ ระเบียบ ท่ีเกี่ยวของ    
2.2. หลักแนวคิดเกี่ยวกับการบริหารพัสดุ  
2.3. ผลงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
2.4 กรอบแนวคิด 

2.1  สาระสําคัญเกี่ยวกับพระราชบัญญัติ และ ระเบียบ ที่เกี่ยวของ  
          ตามพระราชบัญญัติวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และแนวทาง
ขั้นตอนวิธีปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ     
พ.ศ.2560 หมวด 9 สวนท่ี 1 การเก็บ การบันทึก การเบิกจาย ขอ 202 การบริหารพัสดุของหนวยงาน
ของรัฐใหดําเนินการตามหมวดนี้ เวนแตมีระเบียบของทางราชการหรือกฎหมายกําหนดไวเปนอยางอื่น 
การบริหารพัสดุในหมวดน้ี ไมใชบังคับกับงานบริการ งานกอสราง งานจางที่ปรึกษา และงานจางออกแบบ
หรือควบคุมงานกอสราง การเก็บและการบันทึกขอ 203 เม่ือเจาหนาที่ไดรับมอบพัสดุแลว ใหดําเนินการ 
ดังตอไปนี้ (1) ลงบัญชีหรือทะเบียนเพื่อควบคุมพัสดุ แลวแตกรณี แยกเปนชนิด และแสดงรายการ ตาม
ตัวอยางที่คณะกรรมการนโยบายกําหนด โดยใหมีหลักฐานการรับเขาบัญชีหรือทะเบียนไวประกอบ 
รายการดวย สําหรับพัสดุประเภทอาหารสด จะลงรายการอาหารสดทุกชนิดในบัญชีเดียวกันก็ได (2) เก็บ
รักษาพัสดุใหเปนระเบียบเรียบรอย ปลอดภัย และใหครบถวนถูกตองตรงตามบัญชี หรือทะเบียน การ
เบิกจายพัสดุ ขอ 204 การเบิกพัสดุจากหนวยพัสดุของหนวยงานของรัฐ ใหหัวหนางานที่ตองใชพัสดุนั้น 
เปนผูเบิก ขอ 205 การจายพัสดุ ใหหัวหนาหนวยพัสดุที่มีหนาท่ีเกี่ยวกับการควบคุมพัสดุหรือผูท่ีไดรับ 
มอบหมายจากหัวหนาหนวยงานของรัฐเปนหัวหนาหนวยพัสดุ เปนผูสั่งจายพัสดุ ผูจายพัสดุตองตรวจสอบ
ความถูกตองของใบเบิกและเอกสารประกอบ (ถามี) แลวลงบัญชี หรือทะเบียนทุกครั้งที่มีการจาย และ
เก็บใบเบิกจายไวเปนหลักฐานดวย ขอ 206 หนวยงานของรัฐใดมีความจําเปนจะกําหนดวิธีการเบิกจาย
พัสดุเปนอยางอื่นใหอยู ในดุลพินิจของหัวหนาหนวยงานของรัฐน้ัน โดยใหรายงานคณะกรรมการวินิจฉัย
และสํานักงานการตรวจเงินแผนดินทราบดวย สวนที่ 3 การบํารุงรักษา การตรวจสอบ การบํารุงรักษา ขอ 
212 ใหหนวยงานของรัฐจัดใหมีผูควบคุมดูแลพัสดุที่อยูในความครอบครองใหอยูในสภาพ ที่พรอมใชงาน
ไดตลอดเวลา โดยใหมีการจัดทําแผนการซอมบํารุงท่ีเหมาะสมและระยะเวลาในการ ซอมบํารุงดวย      
ในกรณีที่พัสดุเกิดการชํารุด ใหหนวยงานของรัฐดําเนินการซอมแซมใหกลับมาอยูในสภาพ พรอมใชงาน
โดยเร็ว การตรวจสอบพัสดุประจําป ขอ 213 ภายในเดือนสุดทายกอนส้ินปงบประมาณของทุกป          
ใหหัวหนาหนวยงานของรัฐ หรือหัวหนาหนวยพัสดุตามขอ 205 แตงต้ังผูรับผิดชอบในการตรวจสอบพัสดุ
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ซึ่งมิใชเปนเจาหนาท่ี ตามความจําเปนเพื่อตรวจสอบการรับจายพัสดุในงวด 1 ปที่ผานมา และตรวจนับ
พัสดุประเภทที่คงเหลืออยู เพียงวันสิ้นงวดนั้น 
 พัสดุ หมายความวา สินคา งานบริการ งานกอสราง งานจางที่ปรึกษาและงานจางออกแบบ หรือ
ควบคุมงานกอสราง รวมทั้งการดําเนินการอ่ืนตามที่กําหนดในกฎกระทรวง  
 สินคา หมายความวา หมายความวา วัสดุ ครุภัณฑ ที่ดิน สิ่งปลูกสราง และทรัพยสินอื่นใด 
รวมทั้ง งานบริการที่รวมอยูในสินคานั้นดวย แตมูลคาของงานบริการตองไมสูงกวามูลคาของสินคาน้ัน 
 สรุปไดวา พัสดุ ภายใตระเบียบฯ สามารถแบงออกเปน 2 วิธี ไดแก  

1. วิธีการซื้อ คือ การไดซ่ึงสินคาท่ีเปนลักษณะของวัสดุ อุปกรณ สิ่งของ เครื่องใช ตางๆ 
แบงเปน 2 หมวด ไดแก 

1.1 วัสดุสิ้นเปลือง มีคุณลักษณะการใชงานท่ีไมคงทนถาวร นํามาใชงานแลว
เสื่อมเกิดการเสื่อมสภาพและไมสามารถซอมแซมได หมดไป เชน กระดาษ ดินสอ ปากกา แฟมเก็บ
เอกสาร ไมกวาด น้ํายาลางหองนํ้า  

1.2 วัสดุคงสภาพ หรือ ครุภัณฑ มีคุณลักษณะท่ีคงทนถาวร กําหนดอายุการใช
งานตามมาตรฐานการผลิต เม่ือชํารุดเสียหาย สามารถซอมแซม หรือบํารุงรักษา ใหมีสภาพพรอมใชงาน
ปกติ เชา อาคาร สิ่งปลูกสราง อุปกรณ เคร่ืองใช ในการทํางานตามมาตรฐานผูผลิต หรือ ครุภัณฑตาม
บัญชีมาตรฐานครุภัณฑกรมบัญชีกลาง 
  2. วิธีการจาง คือ การจางใหบุคคลธรรมดา หรือ นิติบุคคล ดําเนินการใหบริการ งาน
จางเหมาทําส่ิงของ งานจางซอมแซมพัสดุ งานจางบํารุงรักษาครุภัณฑ เปนตน ใหแลวเสร็จตามปริมาณ
งาน หรือ ขอบเขตงานจางที่ผูวาจาง กับผูรับจาง ไดตกลงกันตามสัญญาจาง ท้ังนี้ รวมถึงงานจาง
สิ่งกอสรางเปนครุภัณฑ ตามแนวทางและวิธีการระเบียบฯ กําหนด  
  
2.2.หลักแนวคิดเก่ียวกับการบริหารพัสดุ 
 ความหมายของการบริหารงานพัสดุ ผูวิจัยไดศึกษาจากเอกสารงานวิจัยท่ีเกี่ยวของและไดมี 
นักวิชาการใหความหมายของการบริหารงานพัสดุไว ดังน ี้ 
 การบริหารพัสดุ หมายถึง การบริหารกิจการที่อํานวยความสะดวกในการเคลื่อนยายผลผลิต เชน 
พัสดุ ส่ิงอุปกรณ เครื่องมือ เครื่องใช เคร่ืองจักรกล ฯลฯ ออกจากผูผลิตและหรือผูขายไปยังลูกคาหรือ 
ผูใชใหไดทันเวลาและตามปริมาณที่ตองการไดคุณภาพท่ีเหมาะสม ณ จุดท่ีตองการ และอีกนัยหน่ึง 
หมายถึง การจัดงานพัสดุ เชน การสะสมพัสดุ การเพิ่มเติมพัสดุและการควบคุมรักษาพัสดุที่อยูในความ 
รับผิดชอบของแตละหนวยงาน การบํารุงรักษาพัสดุใหมีอายุการใชยาวนานและ มีสภาพดีอยูเสมอ     
และในขั้นตอนสุดทาย คือ การจําหนายพัสดุออกจากบัญชี เม่ือไมสามารถซอมแซมใหกลับมาดีได          
โดยคุมกับคาใชจาย นอกจากนี้ยังหมายรวมถึง การนําเอาวิทยาการ หรือศิลปะในการบริหารมาใชในการ
จัดพัสดุ เพื่อสนับสนุน และสนองความตองการในการปฏิบัติงานของหนวยงานหรือโครงการใหดําเนินไป
ไดตามเปาหมาย กิจกรรม ดังกลาวมีหลายขั้นตอนซึ่งตอเนื่องกันเปนวงจรนับต้ังแตการกําหนดนโยบาย 
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การวางแผน การกําหนดหรือประมาณความตองการ การจัดหา การแจกจาย การควบคุม การเก็บรักษา 
การขนสง การบํารุงรักษา และการจําหนายพัสดุออกจากบัญชี เปนขั้นตอนสุดทาย 
 จากความหมายของการบริหารพัสดุดังกลาว สามารถสรุปเปนกระบวนการบริหารพัสดุไดตาม 
แผนภาพที่ 2.1 
 

 
ภาพที่ 2.1 ภาพแสดงกระบวนการบริหารพัสดุ 
ที่มา : กาญจนา พุมพวง 

 
สุวลี ทูลเพิ่ม, สุกจิตต ภูมิพระบุ, ชมพู เหนือศร. (2562). การบริหารงานพัสดุ หมายถึง 

กระบวนการวางแผนอยางเปนระบบเพื่อใหไดมาซึ่งพัสดุ อยางมีประสิทธิภาพคุมคาตอการใชงานสูงสุด 
โดยคํานึงถึงความถูกตอง โปรงใส ตรวจสอบได 
 สุภาพร ยอดธรรมมา. (2547). ไดใหความหมายการบริหารพัสดุ หมายถึง การดูแลจัดการ
เกี่ยวกับวัสดุตาง ๆ ท้ังท่ีอยูในคลังและวัสดุที่ใชอยูในกิจการน้ันใหมีประสิทธิภาพมากที่สุดกลาวคือ ใหมี
สภาพคลองตัวและลดคาใชจายอัด เกิดจากการจัดหา เก็บรักษาและเคลื่อนยายวัสดุนั้นเพื่อนําไปใช หรือ
ขายใหกับผูตองการ 
 วรรณี ศรีเพ็ญ. (2538). กลาววาการบริหารพัสดุนั้นเปนปจจัยท่ีสําคัญท่ีสุดอยางหน่ึงในการ
จัดการองคการใหบรรลุเปาหมายมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และประหยัดงบประมาณ ดังน้ัน การ
บริหารพัสดุจําเปนตองใชขบวนการบริหารอันใดแกการวางแผนงาน การจัดระบบงาน ประสานงาน และ
ควบคุมงาน เพื่อใชทรัพยากรบุคคลและวัสดุใหเกิดประโยชนสูงสุด 
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 จรัส พรดีมา. (2550). กลาววา การบริหารงานพัสดุเปนกระบวนการท่ีมีกิจกรรมตอเนื่อง เชน 
เดียวกับการบริหารงานอ่ืนๆ ไดกลาวไวโดย สรุปวา การบริหารงานพัสดุไดมาเก่ียวของกับการบริหาร 
ตางๆ ต้ังแตเริ่มจนกระท่ังภารกิจน้ันสําเร็จเสร็จส้ินลง กระบวนการบริหารงานพัสดุประกอบดวย 6 
ขั้นตอน คือ 1) การวางแผนหรือการกําหนดโครงการ เปนข้ันตอนท่ีตองวางแผนหรือกําหนดโครงการ 
แผนงานหรือกิจกรรมสวนสําคัญสําหรับการบริหารงานพัสดุเพื่อจัดหาพัสดุมาใชตามความตองการ      
ตาม แผนงานระยะสั้น 1 ป ซึ่งการจัดทําแผนน้ีจะตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้น พื้นฐาน ดังนั้น การจัดทําแผนปฏิบัติการจะตองอาศัยการท่ีมีสวนรวมของทุกฝาย ดังน้ัน ก็คือผูบริหาร 
ครู คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยรวมกันวางแผนใหความเห็นชอบการวางแผนกํากับติดตาม 
10 ตลอดจนประเมินผลตามความตามแนวทางของระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยคณะกรรมการ 
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2543 2) การกําหนดความตองการเปนขั้นตอนที่เกี่ยวของกับการประมาณ
การความตองการ พัสดุ แตละรายการวาจะตองใชวัสดุอะไรจํานวนเทาใดจึงจะเพียงพอและประหยัด   
การกําหนดความตองการพัสดุมี ขอควรคํานึงคือ 2.1) ควรกําหนดความตองการใหพอดี ไมสํารองพัสดุไว
มากจนเกินไปหรือนอยเกินไปจน ขาดแคลน 2.2) ตองแนใจวาพัสดุท่ีกําหนดความตองการเปนความ
ตองการที่แทจริง ไมใชความ อยากได ซ่ึงอาจทําใหจัดหาพัสดุมาแลวไมสามารถใชงานไดตามวัตถุประสงค 
2.3) การไดมาซึ่งพัสดุตองทันกับความตองการมิใชหาพัสดุมากอนความตองการ ทําให ตองเก็บไวนานจน
พัสดุเสื่อมสภาพหรือไดมาชาเกินไปจนโครงการเริ่มดําเนินการไปแลว 3) การจัดหาพัสดุเปนขั้นตอนการ
ปฏิบัติเพื่อใหไดมาซึ่งพัสดุตามที่หนวยงานตองการ ภายในเวลาที่กําหนดถือวาเปนสวนสําคัญในการ
บริหารงานพัสดุและเปนกระบวนการดําเนินการเพื่อใหไดมา ซ่ึงพัสดุที่ตองการ ไดแก วัตถุดิบ วัสดุ
อุปกรณของใชตางๆ ตามท่ีองคการหรือหนวยงานตองการใชที่มี คุณภาพดีตามจํานวนที่ตองการในราคา  
ที่เหมาะสม 4) เบิกจายพัสดุเปนขั้นตอนตอจากการจัดหา กลาวคือ เมื่อไดจัดหาพัสดุมาแลวจะตอง 
เบิกจายพัสดุนั้นๆ ใหแกผูนําไปใชงานตอไปเพื่อดําเนินการตามแผนงานหรือโครงการที่วางไว การรับก็ดี
การ จายก็ดี และการจัดสงพัสดุตางๆ เหลานั้นจําเปนตองมีการควบคุมใหเปนไปตามหลักเกณฑและ
ระเบียบ ปฏิบัติของทางราชการ เพื่อปองกันการสูญหายหรือรั่วไหลและกอใหเกิดการประหยัดในการ
บริหารงานดวย โดยเฉพาะการควบคุมพัสดุ อาจถือไดวาเปนหัวใจของบริหารพัสดุเพราะหนวยงานจะตอง
มีพัสดุเขามาทันตอ ความตองการ ตองอาศัยการควบคุมพัสดุใหมีพัสดุเพียงพอในการปฏิบัติงานแตมิใหมี
มากเกินไปจนเกินความ ตองการ จึงจําเปนตองมีระบบการจัดทําบัญชีเพื่อบันทึกความเคลื่อนไหวของ
พัสดุท้ังปวง และการแจกจายใน ปริมาณที่เหมาะสมกับความตองการ 5) การบํารุงรักษา เปนขั้นตอนการ
ปฏิบัติเพื่อใหอายุการใชงานของพัสดุยาวนานและคุมคา ท่ีสุดเทาท่ีจะทําได 6) การจําหนายพัสดุเปน
ขั้นตอนสุดทายของการบริหารงานพัสดุ เพื่อพัสดุที่อยูในความ ครอบครองเส่ือมสภาพ ลาสมัย ใชการ
ตอไปไมไดอีกแลว เน่ืองจากความกาวหนาทางวิทยาศาสตรและ เทคโนโลยีสมัยใหม ทําใหพัสดุมีอายุ
กลายเปนของลาสมัย บางคร้ังพัสดุสูญหายหรือมีไวเกินความตองการ กระบวนการบริหารงานพัสดุท้ัง 6 
ขั้นตอนดังกลาวขางตนเรียกวาวงจรการบริหารงานพัสดุ  
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สรุปไดวา 
 การบริหารพัสดุ หมายความวา กระบวนการเริ่มต้ังแตขั้นตอนการจัดทําแผนกําหนดความ
ตองการ วิธีการจัดหาพัสดุ และ ครุภัณฑ อยางเหมาะสม คุมคา เกิดประสิทธิภาพสูงสุด เพื่อสนองตอ
ภารกิจของหนวยงาน ตลอดจนการควบคุมวัสดุ ครุภัณฑ การเก็บ การบันทึก การเบิกจาย การ
บํารุงรักษา การตรวจสอบ จําหนายขายทอดตลาดเปนรายไดงบประมาณแผนดิน อยางคุมคามากที่สุด  
 
2.3. ผลงานวิจัยที่เก่ียวของ 
 ศุภวรรณ  กุศลธรรมรัตน, ปวีณา จารุศิริ, นวลหง  บุตรพรหม. (2565). งานวิจัยน้ีมีวัตถุประสงค
เพื่อพัฒนาระบบบริหารงานพัสดุภายในคณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร และ
เพื่อประเมินผลการใชระบบสารสนเทศเพื่อบริหารจัดการงานพัสดุภายในคณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี คือ บุคลากร
ในคณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จํานวน 113 คน กลุมตัวอยางท่ีใชในการ
วิจัยคร้ังนี้ คือ บุคลากรสายสนับสนุนในคณะศิลปะศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
จํานวน 88 คน ใชวิธีการสุมแบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling) เครื่องมือที่ใชในการศึกษา
คร้ังนี้ คือ แบบสอบถาม (Questionnaire) และสถิติท่ีใชในการวิจัย คือ สถิติพรรณนา (Descriptive 
Statistic) ตารางแจกแจงความถี่ แสดงผลเปนคารอยละ ( Percentage) คาความถี่ (frequency) 
คาเฉลี่ย (mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)ผลการศึกษาพบวา 1) สภาพ
ปจจุบันและแนวทางการพัฒนาบริหารงานพัสดุ คณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระ
นคร โดยรวมและรายดานจากมากไปหานอย ไดแก ดานการจายพัสดุ ดานการเบิกพัสดุ ดานการลงบัญชี
เพื่อควบคุมพัสดุ และดานการเก็บรักษาวัสดุ ตามลําดับ 2) ประสิทธิภาพของระบบการบริหารงานพัสดุ 
คณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัย เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร โดยรวมและรายดาน อยูในระดับมาก เม่ือ
เรียงลําดับประสิทธิภาพของระบบการบริหารงานพัสดุจากมากไปหานอย ไดแก ดานการรักษาความ
ปลอดภัยของขอมูลในระบบ ดานการตรงตามความตองการของผูใชระบบ ดานการทํางานไดตามฟงกชัน
งานของระบบ และดานความงายตอการใชระบบ ตามลําดับ และ 3) ความพึงพอใจของผูใชที่มีตอระบบ
การบริหารงานพัสดุ คณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร โดยรวมและรายดาน 
อยูในระดับมาก เมื่อเรียงลําดับความพึงพอใจของผูใชท่ีมีตอระบบการบริหารงานพัสดุจากมากไปหานอย 
ไดแก ดานการตรงตามความตองการของผูใชระบบ ดานการรักษาความปลอดภัยของขอมูลในระบบ ดาน
ความงายตอการใชระบบ และดานการทํางานไดตามฟงกชันงานของระบบตามลําดับ 
 ณัฏฐชัย แกวเจริญสีทอง. (2563). การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงพรรณนา (Descriptive 
Rescarch) มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพและปญหาการบริหารงานพัสดุของผูปฏิบัติงานพัสดุ และ
แนวทางพัฒนาการบริหารงานพัสดุของผูปฏิบัติงานในหนวยบริการปฐมภูมิจังหวัดสุพรรณบุรี ประชากร
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และกลุมตัวอยางที่ศึกษาไดแก เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบงานพัสดุที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ
ตําบล (รพ.สต.) ของสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสุพรรณบุรี ทั้งหมด 174 แหง จํานวน 174 คน เลือก 
แบบเจาะจง เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยประกอบดวย แบบสอบถาม และแบบสัมภาษณแบบกึ่งโครงสราง 
วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติเชิงพรรณนา ไดแก คาความถี่ รอยละ คาเฉลี่ย และคาเย่ียงเบนมาตรฐาน และ
วิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพโดยการวิเคราะหเชิงเน้ือหาผลการวิจัยพบวา คาเฉล่ียคะแนนสภาพการบริหาร
พัสดุท่ีจัดทําอยูในระดับมาก(M =4.03, SD = 0.47) ขอท่ีไดคาเฉลี่ยสูงสุดดานการจัดหาพัสดุ ไดแก มีการ
แตงต้ังคณะกรรมการเพื่อตรวจรับพัสดุถูกตองตามระเบียบ (M=4.46, SD=0.6) ดานการควบคุมพัสดุ
ไดแก มีการแตงต้ังเจาหนาที่เพื่อดําเนินงานตรวจสอบพัสดุประจําป (M =4.32, SD=0.68) และดานการ
จําหนายพัสดุ ไดแก การใหความสําคัญในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจําหนายพัสดุใหถูกตองตามระเบียบ 
พัสดุ (M =4.21, SD=0.73) คาเฉลี่ยคะแนนปญหาการบริหารงานพัสดุที่จัดทําอยูในระดับปานกลาง       
(M =2.5I, SD=0.74) ขอที่ไดคาเฉล่ียสูงสุดดานการจัดหาพัสดุ ไดแก การมีความรูความเขาใจในขั้นตอน
การปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจางตามระเบียบ พัสดุป 2560 (M =2.73 SD=0.88) ดานการควบคุมพัสดุ ไดแก 
การมีแผนและระยะเวลาการซอมบํารุงพรอมใชตลอดเวลา (กรณีครุภัณฑชํารุด) (M =2.72, SD=0.89) 
และดานการจําหนายพัสดุไดแก หนวยงานจัดหาสถานที่เก็บพัสดุที่รอจําหนาย(M=2.63, SD=0.95) และ
คาเฉลี่ยคะแนนความตองการการบริหารงานพัสดุดานการจัดหาพัสดุท่ีจัดทําอยูในระดับมาก (M=3.69, 
SD=0.81) ขอที่ไดคาเฉล่ียสูงสุดไดแก มีการสํารวจความตองการใชพัสดุประจําปโดยมีขอมูลการใชพัสดุ
ครบถวนเพียงพอและชัดเจน (M =3.84 , SD=0.79) ดานการควบคุมพัสดุ ไดแก มีการจัดทําสมุด
ทะเบียนคุมวัสดุ ครุภัณฑ (M=3.71, SD=0.98) และดานการจําหนายพัสดุ ไดแก การรับทราบปญหาการ
จําหนายพัสดุจากการนิเทศตรวจสอบภายในและนํามาปรับปรุงแกไขขอบกพรองไดตามระยะเวลากําหนด 
(M =3.71, SD=0.99) และจากการสัมภาษณเชิงลึกพบวา มีการสํารวจพัสดุที่จําเปนตองใชใน รพ.สต. มา
ทําแผนพัสดุประจําป และดําเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 นําขอมูลที่ไดมาใชในการบริหารงานพัสดุของสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสุพรรณบุรีเพื่อให
การบริหารงานพัสดุมีประสิทธิภาพ ไมเกิดปญหาตอผูปฏิบัติงานพัสดุในหนวยบริการปฐมภูมิ อาทิเชน 
ผูปฏิบัติงานพัสดุในหนวยบริการปฐมภูมิมีการปฏิบัติตามแนวทางดานการบริหารพัสดุ ตามกระบวนงาน
ทางพัสดุครบถวน มีความโปรงใสในการปฏิบัติงาน มีการบันทึกบัญชี หลักฐานและรายงานถูกตอง ดังนั้น 
การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อช้ีแจง ฟนฟูความรู ความเขาใจเก่ียวกับระเบียบพัสดุ ป 2560 และ
กฎหมายอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวของ เพื่อเพิ่มความถูกตองในการดําเนินการพัสดุจึงเปนสิ่งท่ีมีความสําคัญและควร
จัดอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

เมวิกา รุงฉัตร. (2562). การวิจัยครั้งน้ี มีวัตถุประสงคเพื่อสํารวจปญหาในการบริหารพัสดุของผู
ปฏิบัติหนาที่ท่ีเกี่ยวของกับการบริหารพัสดุของหนวยงานตาง ๆ ในมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
กลุมเปาหมายท่ีศึกษา คือ เจาหนาที่ท่ีปฏิบัติงานเก่ียวของกับการบริหารพัสดุของหนวยงานตาง ๆ ใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม จํานวน 50 คน เครื่องมือท่ีใชวิจัย คือ แบบสอบถาม สถิติที่ ใชในการ
วิเคราะหขอมูลไดแก ความถี่ คารอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยพบวา ปญหาใน
การบริหารพัสดุของผูปฏิบัติหนาท่ีที่เกี่ยวของกับการบริหารพัสดุ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
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โดยรวมอยูในระดับปานกลาง โดยมีคาเฉลี่ยแตละดานรายขอ เรียงอันดับปญหาจากมากไปหานอยดังนี้  
1) ดานการจําหนายพัสดุ มีคาเฉล่ีย 3.31 2) ดานการเก็บและการบันทึก มีคาเฉล่ีย 2.76 3) ดานการ
ตรวจสอบ มีคาเฉล่ีย 2.64 4) ดานการเบิกจาย มีคาเฉล่ีย 2.62 5) ดานการยืม มีคาเฉลี่ย 2.61 6) ดาน
การบํารุงรักษา มีคาเฉลี่ย 2.60 เชนเดียวกับแบบสอบถามปลายเปด ซ่ึงปญหาสวนใหญคือ ดานการ
จําหนาย ดานการตรวจสอบ ดานการเก็บและการบันทึก ดานการบํารุงรักษา ตามลําดับ 
 นางสาวอริสรา  สุดสระ. (2562). การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ (1) ศึกษาปญหาการ
บริหารงานพัสดุของผูปฏิบัติงานพัสดุ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี (2) ศึกษาแนวทางการ
พัฒนาการบริหารงานพัสดุตามความเห็นของผูปฏิบัติงานพัสดุ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
กลุมตัวอยางเปนผูปฏิบัติหนาท่ีงานพัสดุภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ประกอบดวย 
หัวหนาเจาหนาท่ีพัสดุหรือเจาหนาที่พัสดุโรงเรียน จํานวน 120 คน ใชแบบสอบถามมาตราสวนประมาณ
คาแบงออกเปน5 ระดับ ที่ผูวิจัยสรางข้ึนอาศัยแนวคิดจากการทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
โดยเปนการสอบถามปญหาและแนวทางการพัฒนาการบริหารงานพัสดุของผูปฏิบั ติงานพัสดุ 
แบบสอบถามแบงออกเปน 2 ตอน คือ ตอนที่ 1) แบบสอบถามแบบตรวจสอบเกี่ยวกับสถานภาพผูตอบ
แบบสอบถามไดแก สังกัด/คณะ ระดับตําแหนง อายุงาน ประสบการณ ตอนท่ี 2) แบบสอบถามเกี่ยวกับ
ปญหาการบริหารงานพัสดุของผูปฏิบัติงานพัสดุ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ใน 4 ดาน   
ไดแก 1) ดานกระบวนการซื้อหรือจางและการบริหารสัญญาและการตรวจรับพัสดุ 2 ดานการบริหารพัสดุ      
3) ดานการบํารุงรักษาการตรวจสอบ 4) ดานการจําหนายพัสดุ 
 ธงชัย ย้ิมแยม. (2553). การวิจัยคร้ังนี ้มีความมุงหมายเพื่อศึกษาสภาพปญหาของบุคลากรในการ
ใชระบบสารสนเทศดานการสงกําลังบํารุง และเพื่อเสนอกลยุทธในการพัฒนาบุคลากรผูใชขอมูล        
ของกองบิน 46 ประชากรคือผูปฏิบัติงานดานการสงกําลังบํารุง จํานวน 47 คน เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย     
คือแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลไดแก คารอยละ คาเฉลี่ย และคา
ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน และวิเคราะหเน้ือหาเพื่อสังเคราะหเปนกลยุทธในการพัฒนาโดยมีการประเมิน
กลยุทธการพัฒนาการใชระบบสารสนเทศดานการสงกําลังบํารุง การวิจัย พบวา สภาพปญหาในการใช
ระบบสารสนเทศดานการสงกําลังบํารุงมี 4 ดาน คือ 1) ดานวิธีการเบิกพัสดุมีปญหาในการระบุหมายเลข
ประจํารายการพัสดุที่ทางราชการเปนผูกําหนดการระบุประเภทการเบิกพัสดุ และการระบุประเภท
เอกสารการเบิก 2) ดานวิธีการรับพัสดุมีปญหาการบันทึกขอมูลเกี่ยวกับการนําพัสดุเขาเก็บรักษาคลัง  
เก็บพัสดุ การจัดการพัสดุรอเก็บรักษา และการบันทึกขอมูลเกี่ยวกับการ ตรวจสอบที่เก็บพัสดุ 3) ดาน
วิธีการจายพัสดุ มีปญหาการระบุประเภทเอกสารจายพัสดุ การระบุหนวยงานที่ตองจายพัสดุไปใช       
ในงาน และการบันทึกขอมูลเก่ียวกับขั้นตอนการนําพัสดุท่ีตองการ สงคืนและการบันทึกขอมูลเกี่ยวกับ
การระบุรหัสบริภัณฑหลักของพัสดุท่ีถอดออกมาจากการติดต้ังใชงาน การสรางกลยุทธการพัฒนา
บุคลากรในการใชระบบสารสนเทศดานการสงกําลังบํารุงมี 4 ดาน คือ 1) ดานวิธีการเบิกจายพัสดุ        
จัดใหมีการฝกอบรมบุคลากรเกี่ยวกับการคนหาหมายเลขประจํารายการพัสดุที่ทางราชการกําหนด (NSN) 
การใชคูมือวาดวยการกําหนดหมายเลขประจํารายการพัสดุ การระบุรหัสประเภทการเบิก และการระบุ
ประเภทเอกสารการเบิกพัสดุตามสายงานพัสดุที่รับผิดชอบ 2) ดานวิธีการรับพัสดุจัดใหมีการสัมมนา เรื่อง
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การตัดคลังเก็บพัสดุตามคูมือวาดวยการพัสดุป 2008 การเก็บรักษาพัสดุตามระเบียบกองทัพอากาศวา
ดวยการพัสดุป 2552 3) ดานวิธีการจายพัสดุ จัดใหมีการสัมมนาเร่ือง การเลือกประเภทเอกสารการจาย
พัสดุหนวยงานที่ตองจายพัสดุ การนําพัสดุออกมาแจกจาย 4) ดานวิธีการสงคืนพัสดุจัดใหมีการฝกอบรม 
(Training) เกี่ยวกับการใชคูมือวาดวยการ คนหาหมายเลขประจํารายการพัสดุท่ีตองการสงคืนพัสดุของ
กองทัพอากาศ และควรมีการจัดการศึกษาดูงานนอกสถานที่  
 ลัดดา ทองทา. (2552). ศึกษาเกี่ยวกับปญหาในการบริหารงานพัสดุขององคการบริหารสวน 
จังหวัดพะเยา ประชากรท่ีศึกษาครั้งน้ี คือ คณะผูบริหาร ขาราชการ และสมาชิกสภาองคการบริหารสวน
จังหวัดพะเยา โดยใชกลุมตัวอยาง จํานวน 138 คน เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล คือ 
แบบสอบถาม วิเคราะหขอมูลโดยใชคาสถิติ ไดแก คาความถี่ อัตรารอยละ คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบน 
มาตรฐานผลการศึกษาพบวา ปญหาและการบริหารงานพัสดุขององคการบริหารสวนจังหวัดพะเยา ดาน
การจัดหาวัสดุครุภัณฑพบปญหาในการวางแผนการจัดหาวัสดุ ดานการแจกจายและควบคุมวัสดุ ครุภัณฑ
พบปญหาความรวดเร็วและคลองตัวในการเบิกจายพัสดุและหนวยเบิกแตละหนวยมีที่จัดเก็บ ท่ีเหมาะสม
และปลอดภัย ดานการบํารุงรักษาวัสดุครุภัณฑพบปญหาท่ีหนวยซอมบํารุงกลาง ดานการ จําหนายวัสดุ
ครุภัณฑพบปญหาความเขาใจระเบียบการปฏิบัติในการจําหนายวัสดุครุภัณฑ และความ สมํ่าเสมอในการ
สํารวจท่ีเส่ือมสภาพชํารุด สูญหาย  
 วราภาณี วัตถุ. (2552). การวิจัยครั้งนี้  มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพปญหาและความตองการ  
ในการบริหารงานพัสดุสําหรับ การฝกอบรมของสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาค 11 สุราษฎรธานี และ
ศูนยเครือขาย ซึ่งผูวิจัยไดทํา การเก็บรวบรวมขอมูล โดยใชแบบสอบถามในการเก็บ ขอมูลจากประชากร 
จํานวน 188 คน คิดเปน รอยละ 94 วิเคราะหโดยคาความถี่ คารอยละ คาเฉลี่ย เลขคณิต และคา
เบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัย ในสวนสภาพปญหาในการบริหารงานพัสดุอยูใน ระดับ ปานกลาง (X = 
2.99) ไดแก ดานการจัดหา พัสดุ (X = 3.04) รองลงมาเปนดานการควบคุม 24 พัสดุและดานการ
บํารุงรักษาพัสดุ ( X = 3.01) และดาน การจําหนายพัสดุ X = 2.90) สําหรับความ ตองการในการ
บริหารงานพัสดุ อยูในระดับมาก ( X = 3.62) ไดแก ดานการจัดทําแผนการจัดซื้อจัด จางเมื่อไดรับทราบ
งบประมาณรายจายประจําป ( X = 4.00) ดานการสํารวจสภาพครุภัณฑทุก ๆ ป อยางจริงจังเพื่อ
ดําเนินการจําหนายออกจากบัญชี X = 3.82) ดานการจัดใหมีเจาหนาปฏิบัติงานพัสดุในจํานวนท่ี
เหมาะสม ( X = 3.74) ดานการมี มาตรการเขมงวดในการสูญหายของของพัสดุเพื่อหา ผูรับผิดชอบและ
การอบรมเจาหนาที่เกี่ยวกับการ จําหนายพัสดุ มีคาเทากับ ( X = 3.70) ดานการอบรมเจาหนาที่ใหมี
ความรูในการซอมบํารุงรักษา เบื้องตน ( X = 3.68) ตามลําดับ 
 สาวิตรี ทองประเสริฐ. (2552). เนื่องจากการบริหารพัสดุ ครุภัณฑมีความยุงยากและซับซอน 
เพราะพัสดุ ครุภัณฑมีจํานวน เพิ่มขึ้นทําใหขอมูลมีรายละเอียดจํานวนมากจึงยากแกการบริหารใหมี 
ความสะดวกในการใชงาน และเอกสารจัดเก็บอยูในรูปแบบกระดาษ จึงกอใหเกิดปญหาในดานตางๆ เชน 
การสิ้นเปลือง ทรัพยากร การเพิ่ม แกไข ลบ และสืบคนทําไดยาก สารนิพนธฉบับน้ีจึงมี วัตถุประสงคเพื่อ
พัฒนา ระบบสารสนเทศเพื่องานพัสดุ ครุภัณฑ บนเครือขายอินทราเน็ตข้ึนโดย ทํางานในรูปแบบของเว็บ 
แอพพลิเคช่ัน เพื่อใหระบบทํางานไดสะดวกรวดเร็วข้ึน ซึ่งการพัฒนาครั้งนี้ ใชโปรแกรม ASP.NET และใช 
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Microsoft SQL 2005 เปนระบบฐานขอมูล หลังจากพัฒนาระบบ เสร็จไดรับการประเมินโดยใช
แบบสอบถามประเมินความพึงพอใจในการใชงานระบบ ผลการประเมิน จากผูเช่ียวชาญที่มี ความรูความ
ชํานาญในเรื่องโปรแกรม ไดคาเฉล่ียเทากับ 4.43 คาเบี่ยงเบน มาตรฐานเทากับ 0.502 และคา t เทากับ 
4.138 เจาหนาท่ีพัสดุ ครุภัณฑ และผูดูแลระบบโรงเรียน วัดโพธ์ินิมิตร ไดคาเฉลี่ย เทากับ 4.55 คา
เบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.604 และคา t เทากับ 3.889 ผูบริหารและผูใชงานทั่วไป โรงเรียนวัดโพธิ์
นิมิตร ไดคาเฉลี่ยเทากับ 4.52 คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทากับ 0.529 และคา t เทากับ 4.315 แสดงใหเห็น
วาระบบที่พัฒนาข้ึนอยูในระดับดีมากอยางมี นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ซ่ึงผลจากการประเมินความ
พึงพอใจของกลุมตัวอยางสามารถสรุปไดวาระบบท่ีพัฒนาขึ้นสามารถนําไปประยุกตใชงานไดจริง 

วาท่ี ร.ต. ธนาพัฒน เที่ยงภักด์ิ. (2559). งานวิจัยในคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1)  พัฒนาระบบยืม 
- คืน วัสดุ ครุภัณฑ คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 2) เพื่อสอบถามความ
พึงพอใจของผูใชบริการท่ีมีตอยืม - คืน วัสดุครุภัณฑ คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 1) แบบสอบถามความคิดเห็นที่มีตอองคประกอบของระบบการ
ยืม-คืน วัสดุ ครุภัณฑ คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฎมหาสารคาม 2) แบบสอบถาม
ความพึงพอใจของผูใชระบบการยืม-คืน วัสดุ ครุภัณฑ คณะเทคโนโลยีสารสนเทศมหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม ประชากรและกลุมตัวอยาง ประชากรไดแก อาจารย และบุคลากรสายสนับสนุน สังกัดคณะ
เทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 36 คน กลุมตัวอยาง ไดแก อาจารย และ
บุคลากรสายสนับสนุน สังกัดคณะเทคโนโลยีสารสนเทศมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 20 คน โดยวิธี
เลือกแบบเจาะจงผลการวิจัย พบวา ระบบยืม - คืน วัสดุ ครุภัณฑ คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ประกอบดวย 3 สวนหลัก ๆ คือ 1) สวนผูดูแลระบบ 2) สวนการยืม - 
คืน 3) สวนสรุปการยืม ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญท่ีมีตอองคประกอบของระบบยืม -คืน วัสดุ ครุภัณฑ 
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม อยูในระดับความเหมาะสมมากท่ีสุดมี
คาเฉลี่ยเทากับ 4.78 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.26 และความพึงพอใจของผูใชบริการที่มีตอระบบ
ยืม - คืน วัสดุครุภัณฑ คณะเทคโนโลยีสารสนเทศมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม อยูในระดับความ
เหมาะสมมากที่สุดมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.58 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.48 

นางกิตติมา  ศรีสิงห. (2559). การวิจัยน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาระบบการบริหารจัดการวัสดุ
ของคณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เพื่อพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
วัสดุของคณะศิลปกรรมศาสตรใหมีประสิทธิภาพ ประชากรที่ใชในการศึกษาไดแก ผูบริหาร อาจารย 
นักวิชาการศึกษา และเจาหนาท่ี ในคณะศิลปกรรมศาสตร จํานวน 108 คน เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยคือ
แบบสอบถาม ที่ผูวิจัยสรางข้ึนเองประมวลขอมูลดวยโปรแกรมสําเร็จรูป สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล
ดวยสถิติเชิงพรรณนา ไดแก ความถี่ คารอยละ คําเฉลี่ย และสวนเย่ียงเบนมาตรฐาน โดยใชโปรแกรม
สําเร็จรูป Microsoft Excel 2010 ผลการศึกษาวิจัยพบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศขาย     
มีตําแหนงเปนอาจารยผูสอนความคิดเห็นเกี่ยวกับระบบบริหารจัดการวัสดุของคณะศิลปกรรมศาสตร ใน
ภาพรวมมีคาเฉล่ียอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ย = 4.38, S.D. - 0.48 เม่ือพิจารณาประเด็นรายดาน 
พบวา ตานความตองการวัสดุ มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.26 (S.D.= 0.72) ระดับมาก ตานการวางแผนและ
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งบประมาณวัสดุ มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.22 (S.D.= 0.46) ระดับมาก ดานการบริหารงานพัสดุ (การจัดซื้อ
วัสดุ) มีคาเฉล่ียเทากับ 9.62 (S.D.= 0.48) ระดับมากท่ีสุด ตานการดําเนินการจัดหาวัสดุ มีคําเฉลี่ยเทากับ 
4.70 (S.D.= 0.41) ระดับมากท่ีสุด และดานการเบิกจาย การจัดเก็บ และการควบคุมวัสดุ มีคาเฉล่ีย
เทากับ 4.12 (S.D.= 0.33 ระดับมาก การศึกษาพบวา ระบบบริหารจัดการวัสดุของคณะศิลปกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี มีอยูในระตับมาก ใหความสําคัญในดานการดําเนินการจัดหาวัสดุ 
และดานการบริหารงานพัสดุ (การจัดซื้อวัสดุ) มากที่สุด และเพื่อเปนการเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหาร
จัดการวัสดุ ควรใหความสําคัญในตานการเบิกจาย การจัดเก็บและการควบคุมวัสดุ ควรมีกระบวนการ
เบิกจายวัสดุท่ีมีประสิทธิภาพ กําหนดวิธีการปฏิบัติงาน สามารถใชวัสดุใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด เพื่อลด
ตนทุนไดอยางเปนรูปธรรม สวนในตานการวางแผนและงบประมาณวัสดุน้ันควรเปดโอกาสใหผูท่ีเปนผู
กําหนดความตองการใชพัสดุไดประชุมชักซอมความเขาใจในการจัดหา เพื่อใหเกิดความโปรงใส สะดวก
รวดเร็ว ในการจัดหาพัสดุและปฏิบัติตามกฎระเบียบอยางเครงครัด ใหตรงตามความตองการของผูใชให
มากที่สุด และใชงบประมาณที่เหมาะสมในการจัดหาวัสดุ 
  
 สรุปไดวา 
 แนวทางปฏิบัติในการควบคุมครุภัณฑ การเก็บบันทึกควบคุม การเบิกจาย การซอมแซม
บํารุงรักษา และจําหนายขายทอดตลาด ควรมีการสื่อสารการควบคุมกํากับ ดูแล ครุภัณฑระหวาง
เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ กับหัวหนากลุม ฝาย แผนกงาน รวมกันออกแบบเครื่องมือ หรือทะเบียนควบคุม
ขั้นตอนใหกระบวนการตรวจสอบครุภัณฑมีความถูกตองเปนปจจุบัน เปนมาตรฐานเดียวกับของหนวยงาน 
และกําหนดผูรับผิดชอบในการดูแลรักษาครุภัณฑในการใชปฏิบัติหนาที่ พรอมรายงานสภาพการใชงาน
ครุภัณฑปจจุบันเพื่อความสะดวกงายตอการติดตามตรวจสอบความถูกตองกอนถึงขั้นตอนการจําหนาย
ขายทอดตลาดพัสดุประจําป   
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2.4 กรอบแนวคิดในการวิจัย  
 

จากทบทวนเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการบริหารจัดการตรวจสอบความถูกตองของ
ขอมูลครุภัณฑ สํานักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 7 จังหวัดขอนแกน สามารถกําหนดเปนกรอบแนวคิดการ
วิจัย               

ดังภาพที่ 2.2 
 

ตัวแปรตน               ตัวแปรตาม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ภาพท่ี  2.2 กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

การควบคุม กํากับครุภัณฑ 
 

 
 

ความถูกตอง 

 
 

ความพึงพอใจ 

 

การบริหารจัดการ 

 

การประเมินผล 
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บทที ่3  

ระเบียบวิธีวิจัย   
 

การวิจัย เร่ือง การบริหารจัดการตรวจสอบความถูกตองของขอมูลครุภัณฑ สํานักงานปองกัน
ควบคุมโรคที่ 7 จังหวัดขอนแกน มีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาสภาพปญหาและการดําเนินงานการบริหาร
จัดการทะเบียนขอมูลครุภัณฑ การเก็บบันทึก การเบิกจาย สงคืน การตรวจสอบซอมแซมบํารุงรักษา และ
การจําหนายพัสดุ และประเมินความพึงพอใจตอการบริหารจัดการการบริหารจัดการตรวจสอบความ
ถูกตองของขอมูลครุภัณฑ 

3.1 รูปแบบการวิจัย 
3.2 ประชาการศึกษาและกลุมตัวอยาง 
3.3 กระบวนการและข้ันตอนการวิจัย 
3.4 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย และการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
3.5 การเก็บรวบรวมขอมูล 
3.6 การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล  
 

3.1 รูปแบบการวิจัย  
การวิจัยครั้งนี้ใชรูปแบบการวิจัย (Routine to Research : R2R)   

3.2 ประชากรศึกษาและกลุมตัวอยาง 
3.2.1 ประชากรศึกษา 

ประชากรเปาหมายที่ใชในการศึกษาครั้งน้ี คือ บุคลากรสํานักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 7 
จังหวัดขอนแกน จํานวนทั้งหมด 198 คน   
      3.2.2 กลุมตัวอยาง 
   ขนาดตัวอยางแบบเจาะจง บุคลากรตามคําสั่งสํานักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 7 จังหวัด
ขอนแกน ท่ี 229/2565 องคประกอบที่ 2 คณะทํางานตรวจสอบพัสดุประจําป 2565 จํานวน 25 คน  
3.3 กระบวนการและข้ันตอนการวิจัย 

3.1.1 ศึกษาการบริหารจัดการตรวจสอบความถูกตองของขอมูลครุภัณฑ  
3.1.2 การตรวจสอบและเปรียบเทียบขอมูลครุภัณฑจากทะเบียนบัญชีมือ และบัญชีสินทรัพย

กรมบัญชีกลาง GFMIS ปงบประมาณ พ.ศ.2565 – 2566  
3.1.3 วิเคราะห ทบทวนขั้นตอนกระบวนการบริหารจัดการควบคุมทะเบียนการเก็บบันทึก การ

เบิกจาย การแจงซอมแซมบํารุงรักษา การสงคืนครุภัณฑ  
3.1.4 จัดทํากระบวนงานตรวจสอบความถูกตองของครุภัณฑ  
3.1.5 ชี้แจงการดําเนินงานแตละกลุมงานใหดําเนินการตรวจสอบความถูกตองของครุภัณฑ 



17 
 

3.1.6 ประเมินผลความถูกตองของขอมูลครุภัณฑ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 จาก
ตรวจสอบภายใน กรมควบคุมโรค 

3.1.7 ประเมินความความพึงพอใจในการบริหารจัดการตรวจสอบความถูกตองของขอมูล
ครุภัณฑ ของหัวหนากลุมงาน และผูรับผิดชอบครุภัณฑกลุมงาน 
 
3.4 เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย และการตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ 
 เครื่องมือที่ผูวิจัยนํามาทําการวิเคราะหเปรียบเทียบ และสรางขึ้นเพื่อชวยในการรวบรวม สรุป
ขอมูลตาง ๆ ตามวัตถุประสงค และขั้นตอนของการวิจัย ไดแก 
 3.4.1 เปรียบเทียบขอมูลจํานวนครุภัณฑจากรายงานการตรวจสอบบัญชีสินทรัพยกรมบัญชีกลาง 
GFMIS และตารางฐานขอมูลครุภัณฑทะเบียนคุมบัญชีมือ 
 3.4.2 วิเคราะห ทบทวนขั้นตอนกระบวนการบริหารจัดการควบคุมทะเบียนการเก็บบันทึก การ
เบิกจาย การแจงซอมแซมบํารุงรักษา การสงคืนครุภัณฑ   

3.4.3 สรางแบบสอบถามเกี่ยวกับการประเมินความพึงพอใจการจัดการครุภัณฑเน้ือหา โดยนํา
แบบสอบถามท่ีสรางขึ้นใหผูทรงคุณวุฒิท่ีเชี่ยวชาญเฉพาะดานตรวจสอบความตรงตามเน้ือหา การใช
ถอยคําสํานวน ความชัดเจนในขอคําถาม และครอบคลุมเร่ืองที่ศึกษา ผูทรงคุณวุฒิ 3 ทาน ประกอบดวย 

 
1. นายบุญทนากร  พรมภักดี 

 
ผูชวยผูอํานวยการสํานักงานปองกันควบคุมโรคที่ 7 
จังหวัดขอนแกน 

2.   นางหฤทัย  ทบวงษศรี ผูชวยผูอํานวยการสํานักงานปองกันควบคุมโรคที่ 7 
จังหวัดขอนแกน 

3.   นางสุวัฒนา  ออนประสงค  หัวหนากลุมพัฒนานวัตกรรมและวิจัย 
 
3.4.4 ประเมินคุณภาพขั้นตนของแบบทดสอบ โดยใหผูเชี่ยวชาญชวยพิจาณาตรวจความถูกตอง 

ความเที่ยงตรงตามเนื้อหาของคําถามแตละขอและครอบคลุมในเรื่องเก่ียวกับที่จะวัด 
คะแนน +1 คือ ถาแนใจวาขอคําถามวัดไดตรงตามวัตถุประสงค  
คะแนน   0 คือ ถาไมแนใจวาขอคําถามวัดไดตรงตามวัตถุประสงค  
คะแนน  -1 คือ ถาแนใจวาขอคําถามวัดไดไมตรงตามวัตถุประสงค  

แลวนําผลคะแนนท่ีไดจากการตรวจของผู เชี่ยวชาญนํามาคํานวณหาคา Index of 
ItemObjective Congruence (IOC) ตามสูตร เกณฑในการเลือก คือ  

ขอคําถามที่มีคา IOC ต้ังแต 0.5 - 1.00 มีคาความเที่ยงตรง ใชได  
ขอคําถามที่มีคา IOC นอยกวา 0.5 ตองปรับปรุง ยังใชไมได  
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พบวา ทุกขอคําถามมีคา Index of Item-Objective Congruence (IOC) อยูระหวาง 0.67 – 
1.00 ปรับปรุงแกไขเพิ่มเติมเพื่อความชัดเจนของภาษาตามขอเสนอของผูเช่ียวชาญ  

3.4.5 การบริหารจัดการตรวจสอบความถูกตองของขอมูลครุภัณฑ สํานักงานปองกันควบคุมโรค
ที่ 7 จังหวัดขอนแกน มี 3 สวน ประกอบดวย 
  สวนท่ี 1 แบบสอบถามเก่ียวกับการบริหารจัดการตรวจสอบความถูกตองของขอมูล
ครุภัณฑ ประกอบดวยขอคําถามจํานวน 26 ขอ คะแนนเต็ม 26 คะแนน โดยขอคําถามท่ีตอบ “ถูกตอง/
เหมาะสม” และขอคําถามท่ีตอบ “ไมถูกตอง/ไมเหมาะสม” เกณฑการใหคะแนนลักษณะคําตอบ         
มีคําตอบใหเลือก 3 คําตอบ คือ ถูกตอง/เหมาะสม, ไมถูกตอง/ไมเหมาะสม ,ไมทราบ โดยมีเกณฑให
คะแนน มีจํานวน 2 ดาน ดังน้ี  
 ดานที่ 1 ดานการควบคุม กํากับครุภัณฑ   ขอที่  1 - 7 
 ดานที่ 2 ดานการบริหารจัดการ    ขอที่  8 - 16 
         

ถูกตอง/เหมาะสม    ได  1 คะแนน 
ไมถูกตอง/ไมเหมาะสม และ ไมทราบ  ได  0 คะแนน 
การแบงระดับความรูแบงเปน 3 ระดับ คือ ระดับมาก กลาง นอย แบงระดับโดย       

อิงเกณฑของ (Bloom, 1971) ดังน้ี  
ไดคะแนนรอยละ    80 - 100  มีความรูระดับมาก  
ไดคะแนนรอยละ    60 - 79  มีความรูระดับกลาง  
ไดคะแนนนอยกวารอยละ   60   มีความรูระดับนอย 

ดานที่ 3 ดานการประเมินความพึงพอใจ   ขอที่  17 - 26 
แบบสอบถามการปะเมินความพึงพอใจ มีหลักเกณฑในการใหคะแนนแตละระดับ ดังน้ี ซึ่งเปน

คําถามแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ ตามแบบของลิเคิรท (Likert, 1967) 
   5 หมายถึง         พอใจมากที่สุด 
        4 หมายถึง         พอใจมาก 
        3 หมายถึง       พอใจปานกลาง 
       2 หมายถึง       พอใจนอย 
        1 หมายถึง        พอใจนอยท่ีสุด 

การแปลผลคะแนนโดยรวมใชคาเฉลี่ยที่มีคาต้ังแต 1.00 – 5.00 โดยพิจารณาตามเกณฑ 
ของเบสท (Best, 1977) ดังน้ี  

Maximum – Minimum     =  คะแนนสูงสุด – ตํ่าสุด  
          Interval         จํานวนช้ัน  
    =         5 – 1 = 0.80  
      5 
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เกณฑการใหคะแนนคาเฉลี่ย  
 

ชวงคะแนนเฉลี่ย  4.21 – 5.00  ไดระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด 
ชวงคะแนนเฉลี่ย  3.41 – 4.20  ไดระดับความพึงใจมาก  
ชวงคะแนนเฉลี่ย  2.61 – 3.40  ไดระดับความพึงใจปานกลาง 
ชวงคะแนนเฉลี่ย  1.81 – 2.60  ไดระดับความพึงใจนอย 
ชวงคะแนนเฉลี่ย  1.00 – 1.80  ไดระดับความพึงใจนอยที่สุด 
 

สวนท่ี 2 ขอเสนอแนะของผูตอบแบบสอบถาม โดยเปนคําถามปลายเปด  
สวนท่ี 3 รายงานการตรวจสอบภายในประเด็นการบริหารจัดการครุภัณฑ ของกลุม

ตรวจสอบภายใน กรมควบคุมโรค 
 
3.5 การเก็บรวบรวมขอมูล  

การเก็บรวบรวมขอมูลวิจัยคร้ังนี้ เพื่อใหไดขอมูลท่ีครบถวนในทุกๆ ดาน จึงรวบรวมขอมูลท้ัง     
2 ประเภท  

3.5.1 ขอมูลทุติยภูมิ เปนขอมูลท่ีรวบรวมจากเอกสารทะเบียนคุมครุภัณฑบัญชีมือ บัญชีทะเบียน
ครุภัณฑกลุมงาน รายงานทะเบียนสินทรัพย GFMIS กรมบัญชีกลาง และข้ันตอนการบริหารจัดการ
ครุภัณฑ  

3.5.2 ขอมูลปฐมภูมิ เปนขอมูลเชิงสํารวจ การรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถาม ดําเนินการ ดังนี ้
คือนําแบบสอบถามไปใหกับกลุมตัวอยางดวยตนเอง และสรางแบบสอบถามโดยใช Google Form แลว
สงไปยังกลุมตัวอยางโดยใชชองทางออนไลน เชน Line หรือ Facebook   

 

 3.6 การวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล  
 

การวิจัยครั้งน้ีทําการวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ ดวยโปรแกรมสําเร็จรูป 
ในการประมวลผลและวิเคราะหขอมูล  

สถิติท่ีใชในการวิจัย แบงออกเปน 2 กลุม ดังน้ี 
      3.5.1 ขอมูลเชิงปริมาณ 
     วิเคราะหและอธิบายขอมูลดวยสถิติพรรณนา ไดแก คารอยละ ความถี่ คาเฉลี่ย และคาสวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน  
      3.5.2 ขอมูลเชิงคุณภาพ  
  วิเคราะหขอมูลรายงานการตรวจสอบภายใน กลุมตรวจสอบภายใน กรมควบคุมโรค 
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บทท่ี 4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

การวิจัยเรื่อง การบริหารจัดการตรวจสอบความถูกตองของขอมูลครุภัณฑ สํานักงานปองกัน
ควบคุมโรคที่ 7 จังหวัดขอนแกน เปนการวิจัยแบบ (Routine to Research : R2R) ที่มีวัตถุประสงค
เพื่อศึกษาสภาพปญหาการดําเนินงาน กระบวนการบริหารจัดการครุภัณฑ   และปรับปรุงเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการครุภัณฑ สํานักงานปองกันควบคุมโรคที ่7 จังหวัดขอนแกน ดังน้ี 
 4.1 ผลการศึกษาสภาพปญหา 
 4.2 ทบทวนแบบฟอรม และข้ันตอนการบริหารจัดการขอมูลครุภัณฑ  

4.3 ประเมินผลการตรวจสอบครุภัณฑ 
4.4 ประเมินความพึงพอใจ 
  

4.1 ผลการศึกษาสภาพปญหา 
ผูวิจัยไดสัมภาษณผูรับผิดชอบงานพัสดุและอาคารสถานที่ พรอมทั้งวิเคราะหสภาพการ

ดําเนินงาน ในการบริหารจัดการครุภัณฑของหนวยงาน พบวา ผลการวิเคราะหสภาพปญหาการ
ดําเนินงานสรุปไดดังน้ี 

 

ประเด็นสัมภาษณสภาพปญหา 

ประเด็น สภาพปญหา 
1) ดานกระบวนการเก็บ การบันทึก 1)  แบบฟอร มควบคุ มทะ เบี ยนครุ ภัณฑ ไ ม

ครอบคลุมถึงผูรับผิดชอบควบคุมดูแลการใชงาน
ครุภัณฑ 

2) ดานการเบิกจาย การยืม การตรวจสอบ  2) การเบิกครุภัณฑของกลุมงานไมไดมอบหมาย
หนาที่และอํานาจในการบริหารจัดการครุภัณฑไว
อยางชัดเจน 

3) ดานการบํารุงรักษา 3) การปรับเปล่ียนโครงสรางภายในหนวยงาน
ครุภัณฑมีการสับเปล่ียนผูใชงาน เมื่อสภาพชํารุด
เ สียหายไมมี ผู รับผิดชอบในการส งซอมแซม
บํารุงรักษา หรือสงคืนงานพัสดุและอาคารสถานที่
ดําเนินการตามขั้นตอน เปนเหตุให เกิดความ
ยุงยากซับซอนในการตรวจสอบครุภัณฑใหเปน
ปจจุบันตรงตาม ระบบ GF 
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ประเด็น สภาพปญหา 
4) ดานการจําหนายขายทอดตลาด การรายงานการตัดยอดรายการบัญชีสินทรัพยคา

เส่ือมสภาพจากการจําหนายขาดทอดตลาดภายใน 
30 วัน นับถัดจากวันส้ินป   งบประมาณตาม
ระเบียบวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 (ระเบยีบฯ พัสดุ 2560) 

 

4.2 ทบทวนแบบฟอรม และข้ันตอนการบริหารจัดการขอมูลครุภัณฑ 
 ผลการดําเนินการทบทวนรูปแบบการบริหารจัดการขอมูลครุภัณฑ ขับเคล่ือนโดยรูปแบบ
คณะกรรมการและคณะทํางานตรวจสอบพัสดุประจํา ดังน้ี 
 ขั้นตอนที่ 1 ประชุมคณะกรรมการฯ ตามคําส่ังที่ 229/2566 ขับเคล่ือนขั้นตอนกระบวนการ
ดําเนินงาน  

ลําดับ กิจกรรม/ขั้นตอน บทบาทหนาที ่

1  ตามคําสั่งที่  229 /2565  แตงตั้ งคณะกรรมการและคณะทํางาน
ตรวจสอบพัสดุประจําป ลงวันท่ี 29 ธันวาคม 2565   

2  1. ชี้แจงบทบาทหนาที่ตามคําสั่งคณะกรรมการและคณะทํางาน
ตรวจสอบพัสดุประจําป ประกอบดวย 
      1.1 องคประกอบที่ 1 คณะกรรมการที่ปรึกษา  

1.2 องคประกอบที่ 2 คณะทํางานตรวจสอบพัสดุประจําป 
2. รวมพิจารณากระบวนงานตาม Work flow 
      2.1 ขั้นตอนการเบิก การจาย การลงทะเบียน เก็บรักษาการ
รายงานครุภัณฑ 
      2.2 ขั้นตอนการแจงซอมบํารุงรักษา จําหนายขายทอดตลาด 

3  1. ทะเบียนพัสดุคุมมืองานพัสดุและอาคารสถานท่ี  
2. จัดพิมพ (print) เอกสารทะเบียนพัสดุคุมมือ  
3. ตรวจและจัดหมวดหมูพัสดุ 11 หมวด ประกอบดวย 
1) ครุภัณฑกอสราง  2) ครุภัณฑการเกษตร 3) ครุภัณฑการศึกษา    

4) ครุภัณฑกีฬา/กายภาพ 5) ครุภณัฑคอมพิวเตอร 6) โฆษณาและ
เผยแพร 7) ครุภัณฑงานบานงานครัว 8) ครุภัณฑไฟฟาและวิทยุ 9) 
ครุภณัฑยานพาหนะและขนสง 10) ครุภัณฑวิทยาศาสตรและการแพทย 
11) ครุภัณฑสํานักงาน  
 4. สงขอมูลใหกลุมดาํเนินการตรวจสอบ พรอมทั้งสงขอมูลกลับมายัง
งานพัสด ุ

4  

                                                         

 

 

1. ทีมเลขาฯ แบงหนาที่ในการตรวจสอบครุภัณฑ ดังน้ี  
อาคาร 1 หองสื่อสารฯ หองธุรการกลาง /อาคาร 2 /อาคาร 6 /

อาคาร 3 หอง Lab /อาคารเภสัช โรงเลี้ยงแมลงและโรงซอมเครื่องพน 
ศตม.7.1 และกลุมงานภายในหนวยงาน  

 แตงตั้งคณะกรรมการ 

ตรวจสอบทะเบียนพสัด ุ

 

ชี้แจงคณะกรรมการ 

 

ฐานขอมูลตามระบบ GF/

ทะเบียนคุมมือ 
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ขั้นตอนที่ 2 ทบทวนแบบฟอรมทะเบียนควบคุมครุภัณฑ 
1 ชอง ประเภทครุภัณฑ 
2 ชอง วันเดือนป 
3 ชอง เลขรหัสครุภัณฑ 
4 ชอง ชื่อครุภัณฑ 
5 ** ชอง ย่ีหอ ชนิด แบบขนาดและลักษณะ  

(แนวทางพัฒนาเปนระบบสแกนคนหาแบบดิจิทัล) 
6 ชอง สภาพ 
7 ชอง ราคา 
8 ชอง วิธีการไดมา 
9 ชอง เลขที่เอกสาร 

10 ชอง ใชประจําที ่
11 ชอง หลักฐานการจาย 
12 ชอง รายการเปลี่ยนแปลง 
13 ชอง เลขที่เอกสาร 
14 * ชอง หมายเหตุ แกไข เปนชอง ผูรับผิดชอบ 

 
จากขั้นตอนที่ 2 ผลการทบททวนแบบฟอรมทะเบียนควบคุมครุภัณฑ พบวา แบบฟอรมเดิม 

(14 ชองตารางหมายเหตุ) ไมไดระบุการบันทึกขอมูลอยางชัดเจนไว จึงปรับเปล่ียนรูปแบบใหเปนชอง
ผูรับผิดชอบดูแลครุภัณฑของกลุมงานตามที่หัวหนากลุมมอบหมายและใหแสดงรายช่ือในแบบ
ทะเบียนควบคุมครุภัณฑ และผูรับผิดชอบควบคุมครุภัณฑเสนอขอปรับรูปแบบ (5 ชองชอง ย่ีหอ 
ชนิด แบบขนาดและลักษณะ พัฒนาเปนระบบสแกนคนหาแบบดิจิทัล) 

5                 

 

 

1. ตรวจสอบแบบฟอรมทะเบียนคุมมือเทียบกับ GF รายงานขอมูลผล
การตรวจสอบพัสดุ  

2. สงรายงานผลการตรวจสอบขอมูลประธานคณะทํางานฯ  
3. รายงานผลประธานคณะกรรมการที่ปรึกษา  

 
 

6  1. ตรวจสอบขอมูลครุภัณฑ ไดแก แบบฟอรมเอกสารแจงซอมกรณีไม
สามารถซอมได ใบสงคืน ทะเบียนคุมระดับกลุมงาน   
2. จัดทําแผนจําหนายครุภัณฑ ไดแก ประเภท หมวดหมู เลขรหัสให
ตรงกับบัญชีมือและระบบ GFMIS  
3. จัดทําบันทึกรายงานแผนจําหนายใหถูกตองตรงกับขอมูลระบบ 
GFMIS และบัญชีมือ เสนอขออนุมัติจําหนาย ตอไป   

7  คณะกรรมการที่ปรึกษา 
1. รอบ 6 เดือน (แบบติดตาม ปค.5) 
2. รอบ 12 เดือน  (แบบ ปค. 4  แบบติดตาม ปค.5  

(และ ปค.5 ของปถัดไป) 

รายงานผล 

ตรวจสอบ
รายงาน 

ขอมูลถูกตองครบถวน  

(ทะเบียนคุมมือ และ GF ) 

ตรวจสอบ

ปรับปรุง 
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ขัน้ตอนที่ 3 ทบทวนแบบฟอรมใบเบิกครุภัณฑ 
 

(รูปแบบเดิม) 
ใบเบิกครุภัณฑ  

ใบเบิกเลขที.่.......................... 
วันที.่................................................................ 

กลุมงาน/งาน..................................... 
ถึง  หัวหนางานอาคารและสถานที่ 
 
 ขาพเจาขอเบิกครุภัณฑตามรายการขางลางน้ี เพื่อใชในราชการกลุมงาน 

 
ดับ รายการครุภัณฑ รหัสครุภัณฑ หนวย

นับ 
จํานวน หมายเหตุ 

เบิก จาย 
1 เกาอ้ีสํานักงาน xxxxxxxxxxxx ตัว 1 1  
2 ตูเก็บเอกสาร xxxxxxxxxxxx หลัง 1 1  

       
       
       
       
       
       
       

 
(ลงช่ือ).....................................................ผูเบิก (ลงช่ือ)..............................................ผูจาย 
(ลงช่ือ).................................................ผูรับ  (ลงช่ือ)..............................................ผูอนุมัติจาย 
      (ลงช่ือ)..............................................ผูลงบัญชี 

 
 

 จากขั้นตอนที่ 3 ผลการทบทวนแบบฟอรมใบเบิกครุภัณฑ พบวา แบบฟอรมใบเบิกครุภัณฑ
ในการลงนามผูเบิก และผูรับ ไมไดบงบอกช่ือผูรับผิดชอบที่แสดงวัตถุประสงคการเบิกใชงานครุภัณฑ
โดยตรงที่ พรอมเปนผูกํากับดูแลครุภัณฑที่ขอเบิกผานขั้นตอนการเสนอตอผูมีอํานาจลงนามอนุมัติให
เบิกจายตามลําดับ ดังน้ัน จึงไดปรับปรุงแบบฟอรมใหเหมาะสมในชอง (หมายเหตุ) เปล่ียนเปน
(ผูรับผิดชอบ) ผานการตรวจสอบของหัวหนากลุมงาน สงใบเบิกเสนอผูมีอํานาจอนุมัติใหเบิกจาย   
ผานเจาหนาที่ผูควบคุมการเบิกจายครุภัณฑ ของงานพัสดุและอาคารสถานที่ตามลําดับ ดังน้ี    
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(รูปแบบใหม) 
ใบเบิกครุภัณฑ  

ใบเบิกเลขที.่.......................... 
วันที.่................................................................ 

กลุมงาน/งาน..................................... 
เรียน  ผอ.สคร.๗ ขอนแกน  (ผานหัวหนางานพัสดุและอาคารสถานที)่ 
  

ขาพเจา.............................................หัวหนากลุม............................................ขอเบิก
ครุภัณฑ เพื่อใชในราชการประจํากลุมงาน จํานวน.................รายการ  ดังตอไปน้ี 
 

ดับ รายการครุภัณฑ รหัสครุภัณฑ หนวย
นับ 

จํานวน ผูรับผิดชอบ 
เบิก จาย 

1 เกาอ้ีสํานักงาน xxxxxxxxxxxx ตัว 1 1  
2 ตูเก็บเอกสาร xxxxxxxxxxxx หลัง 1 1  

       
       
       
       
       
       
       
 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดอนุมัติ จะเปนพระคุณ 
 
             (ลงชื่อ)...................................ผูเบิก  

                      (หัวหนากลุม/งาน)   
- ตรวจสอบแลว.....(รายงานสถานะภาพ)   

   
    (ลงชื่อ).............................ผูตรวจสอบ    (ลงชื่อ)............................ผูจาย/ลงบัญช ี
          (ผูรับผิดชอบงานครุภัณฑ)                                      (เจาหนาที่ผูจายครุภัณฑ) 
 
เรียน  ผอ.สคร.๗ ขอนแกน (ใหความเห็น)                                 ไดรับครุภัณฑถูกตองครบถวน              
                                                                                 
  (ลงชื่อ).............................หัวหนาเจาหนาที ่                   (ลงชื่อ)...............................ผูรับ 
        (หัวหนากลุมบริหารทั่วไป)            (ผูรับผิดชอบของกลุมงาน) 
(  )  อนุมัติ 
(  )  ไมอนุมัติ 
(ลงชื่อ).............................ผูอนุมัติจาย 
 (ผอ.สคร.๗) 
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ขั้นตอนการเบิกจายครุภัณฑ (แบบฟอรมรูปแบบใหม) 

     

  
 
 
  

ลําดับ กิจกรรมการ/ขั้นตอน รายละเอียด 
1  1. เจาหนาที่ (ผูรับผิดชอบดูแลครุภัณฑกลุม/

งาน) แสดงความประสงคเบิกครุภัณฑ เสนอใบ
เบิกครุภัณฑผาน หัวหนากลุม/งาน 
2. หัวหนากลุม/งาน พิจารณาความจําเปน ลง
นามขอเบิกครุภัณฑเสนอผูอํานวยการฯ ผาน
งานพัสดุและอาคารสถานที ่

2   ตรวจสอบรายการ จํานวน สภาพ ครุภัณฑ 
ผานหัวหนางานพัสดุ เสนอหัวหนาเจาหน าที่ 
(หัวหนากลุมบริหารทั่วไป) 
 

3  
 
 
 
 

หัวหนาเจาหนาที่ พิจารณาใหความเห็นชอบ
และความจําเปนในการเบิกครุภัณฑที่จะนําไป  
ใช ในราชการประจํากลุมงาน พรอมช้ีแจง
ความเห็นเสนอตอผูมีอํานาจอนุมัติ (ผอ.สคร.) 

4  
 
 
 
 
 

ผอ.สคร.๗ ขอนแกน พิจารณา  
1. อนุมัติ 
2. ไมอนุมัติสงเรื่องคืนงานพัสดุฯ แจงผลการ
เบิก 
3. งานพัสดุแจงผลการเบิกใหกลุมงานทราบฯ 

5  
 
 

สงใบเบิกครุภัณฑใหงานพัสดุและอาคารสถานที่ 
แจ ง ผู จ ายครุภัณฑตรวจรายการและจ าย
ครุภัณฑ 

6  
 
 

1.ผูรับผิดชอบจายครุภัณฑตรวจนับรายการและ
ลงบัญชีในทะเบียนควบคุมครุภัณฑ 
2. ผูรับครุภัณฑนับจํานวนรายการแลวลงนาม
รับครุภัณฑถูกตองครบถวน 

ผูเบิก 

ผูรับผิดชอบงานควบคุม
ครุภณัฑตรวจสอบ 

รายงานใหความ
เห็นชอบ 

อนุมตั ิ

ไม 

จาย – รับ ครุภณัฑ 

พิจารณา 

แจง
ผล 
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ขั้นตอนที่ 4 ทบทวนขั้นตอนการแจงซอม 
 

 
   

จากข้ันตอนที่ 4 ผลการทบทวนขั้นตอนการแจงซอมแซมบํารุงรักษาครุภัณฑ พบวา 
การแจงซอมแซมบํารุงรักษายังมีการจัดทําขั้นตอนส่ือสารอยางเปนทางการใหกลุมงานดําเนินการ    
จึงไดดําเนินการจัดทําขั้นตอนการแจงซอมแซมบํารุงรักษา ดังน้ี 

(............................................) 
(เจาหนาที่พัสด/ุชาง/นักวิชาการคอมฯ) 

(ลงชื่อ)............................................ 
(หัวหนางานพัสดุ) ผานหัวหนาเจาหนาที ่

(ผานหัวเจาหนาที)่ 
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ลําดับ กิจกรรมการ/ขั้นตอน รายละเอียด 
1  ผูรับผิดชอบดูแลครุภัณฑกลุม/งาน แสดงความ

ประสงคขอแจงซอมครุภัณฑ ผานชองทางไลน
กลุมงานซอมบํารุงอาคารสถานที ่ 
 

2   เจาหนาที่พัสดุฯ ตรวจสอบรายการแจงซอม
ผานระบบ Google Sheet เพื่อเขาจัด
เรียงลําดับการเขาดําเนินการตรวจสอบครุภัณฑ  
 

3  
 
 
 
 
 
 
 

เจาหนาที่พัสดุฯ แจงชางภายในสํานักงานฯ 
ดําเนินการตรวจสอบครุภัณฑที่ชํารุด  
1. ชางภายในสํานักงานสามารถซอมแซมเองได  
2. ชางภายในสํานักงานไมสามารถแกไข 
รายงานขอความเห็นชอบจางชางภายนอก
ดําเนินการประเมินความชํารุด และประมาณ
การคาใชจายในการซอมแซม  
3. รายงานครุภัณฑชํารุดเสียหายไมสามารถ
ซอมแซมได 
 

4  หัวหนางานพัสดุ ฯ รายงานขอความเห็นชอบ 
 1. กรณีสามาถซอมแซมบํารุงรักษาไดใหเสนอ
ราคาประมาณการคาใชจายเสนอผูอํานวยการฯ 
พิจารณาอนุมัติไปพรอมดวย 
2. กรณีครุภัณฑชํารุดเสียหายไมสามารถ
ซอมแซมได หรือไมคุมคาตอการซอมแซมให
ร ายง านข อ เท็ จจริ ง เ สนอ ผู อํ า นวยการฯ 
พิจารณา ตอไปดวย   

5  
 
 
 
 

ผูอํานวยการพิจารณาใหความเห็นชอบ 
1. อนุมัติซอมแซมบํารุงรักษา 
2. ไมอนุมัติชํารุดซอมไมได/ ไมคุมคาซอม 
3. เห็นชอบสงคืนผูเบิก/ เจาที่พัสดุจําหนาย 
   
 
 
 
 

ผูแจง

ซอม 

ใบแจงซอมงานอาคาร
สถานที่ (Google sheet) 

เจาหนาที่พัสดุ
ประเมินสภาพ
ครุภณัฑชํารุด 

ซอม

เอง 

แจง
ผล 

รายงานขอความเห็นชอบ
การซอมแซม 

หัวหนางาน

พัสดุฯ 

รอ
จําหนาย 

ผอ.สคร. 

ซอม
ไมได 

อนุมัติ

ซอม 
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4.3 ประเมินผลการตรวจสอบครุภัณฑ 
 ตารางที่ 4.1 เปรียบเทียบการบริหารจัดการควบคุม กํากับดูแลขอมูลครุภัณฑในแบบฟอรม
ทะเบียนคุมมือ ปงบประมาณ พ.ศ.2664 – 2566  

ปงบประมาณ ครุภัณฑ/จํานวน ผูเบิก/ควบคุม ผูดูแลครุภัณฑ 
พ.ศ.2564 ขอมูลไมครบถวน หัวหนากลุม/ควบคุม ไมมี 
พ.ศ.2565 4,273 รายการ หัวหนากลุม/ควบคุม ไมมี 
 
พ.ศ.2566 

 
4,293 รายการ 

หัวหนากลุม/
ควบคุม/มอบหมาย 

 
มีผูดูแลครุภัณฑ 

  
 จากตารางที่ 4.1 ผลการบริหารจัดการขอมูลครุภัณฑตามแบบฟอรมทะเบียนคุมมือที่ได
มอบหมายชองหมายเหตุ เปล่ียนเปน ชองผูรับผิดชอบ ในการกํากับ ดูแล ติดตามการใชงานครุภัณฑ 
พบวา ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีครุภัณฑรวมทั้งส้ิน 4,273 รายการ โดยหัวหนากลุมงานทําหนาที่
ในการเบิกและควบคุม กํากับครุภัณฑ ปงบประมาณ พ.ศ.2566 มีจํานวนครุภัณฑทั้งส้ิน 4,293 
รายการ โดยมอบหมายใหหัวหนากลุมเปนผูเบิกและควบคุม มอบหมายใหผูรับผิดชอบใชงานครุภัณฑ
เปนผูกํากับ ดูแลการใชงานครุภัณฑภายในกลุมงาน และรายงานผลการใชงานตลอดจนสภาพการอยู
จริง 
 
 
 
 
 
 
 

6  
 

 
 
 

เจาหนาที่พัสดุดําเ นินการจัดจางซอมแซม
บํารุงรักษาครุภัณฑ และรายงานความกาวหนา 
กําหนดระยะเวลาแลวเสร็จใหผูอํานวยการฯ/
หัวหนากลุมงานที่แจงซอม ทราบ  

7  
 
 
 
 
 

เจาหนาที่พัสดุรายงานคณะกรรมการ/กรรมการ
ตรวจรับงานจาง และสงมอบงานซอมแซม
บํารุงรักษาใหกลุมงาน  

ดําเนินการซอมแซมบํารุงรักษา

ตามระเบียบฯ พัสดุ 2560 

แลว
เสร็จ 
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 ตารางที่ 4.2 ประเมินผลการตรวจติดตามสถานะของครุภัณฑที่มีอยูจริงที่ใชปฏิบัติงาน     
ประจําอาคาร และหองปฏิบัติงานตางๆ  
 

ลําดับ อาคารทําการ สถานที่มีอยูของครุภัณฑ จํานวน 

1 อาคาร 1 หอง รอง 1  ผอ. 10 

2   หองประชุม กาสะลอง 90 

3   หนาหองประชุม กาสะลอง 9 

4   หองควบคุมเครื่องเสียง 5 

5   หองATI 30 

6   หองเสียงตามสาย 14 

7   กลุม NCD 38 

8   กลุม NCD (หอง หน.) 19 

9   หอง IT (นิศรา เดิม) 10 

10   กลุม GCD 82 

11   กลุมส่ือสาร 30 

12   หองเก็บส่ือ 43 

13   หองเก็บของ env-occ 10 

14   หนาหอง อาคาร1 ช้ัน 1 3 

15   หนาหองน้ํา อาคาร 1 ช้ัน 2 4 

16 อาคาร 2 หอง ผอ. 33 

17   หอง ผช. 2  24 

18   หองประชุมเล็กหนาหอง ผอ. 10 

19   หองเลขา  18 

20   หองงานกฎหมาย 37 

21   กลุมยุทธศาสตร 95 

22   หองงานธุรการ  64 

23   หองงานการเจาหนาที่ 59 

24   กลุมพัฒนาองคกร 61 

25   หอง HR Clinic 28 

26   หองประชุม ลีลาวดี1 55 
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(ตอ)  

ลําดับ อาคารทําการ สถานที่มีอยูของครุภัณฑ จํานวน 

27   หองประชุม ลีลาวดี2 49 

28   หองประชุมราชพฤกษ 128 

29   อาคารเก็บสารเคมี 1 

30   อาคารเอนกประสงค 25 

31   คลังพัสดุทั่วไป 35 

32   โรงครัว 10 

33   หองสันทนาการ 5 

34   หองงานอาคารสถานที่ 492 

35 อาคาร 3 หองลําดวน 68 

36   หอง server เดิม 6 

37   หองชันสูตร Supply 43 

38   หองชันสูตร (หองเจาหนาที)่ 52 

39   หองชันสูตร  376 

40 อาคาร 4 หองงานเภสัช 92 

41 อาคาร 5 ศตม.7.1 จ.ขอนแกน 159 

42   ศูนยวิจัยแมลง 167 

43   ศูนยเครื่องพน 58 

44 อาคาร 6 หองรอง 3 15 

45   หอง ผช. (ผช.1 เดิม) 18 

46   หองประชุม อาคาร 6 181 

47   หองงานพัสดุ 37 

48   หนาหองพัสดุ 1 

49   กลุมนวัตกรรม 52 

50   หองงานการเงิน 84 

51   หองเก็บอุปกรณสบสวนโรค (ระบาดฯ)  15 

52   หองเก็บอุปกรณ (กลุมนวัตกรรม) 73 

53   กลุมระบาด 102 
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(ตอ) 

ลําดับ อาคารทําการ สถานที่มีอยูของครุภัณฑ จํานวน 

54   หอง SAT 89 

55   หองประชุม EOC 76 

56   หอง Server 4 

57 ศูนยสาธิตบริการ ศูนยสาธิตบริการ 75 

58   กลุมโรคเรื้อรัง 59 

59   นิคมโนนสมบูรณ 182 

60   นิคมเสลภูมิ 15 

61   นิคมบานหัน 10 

62   กลุม env-occ 73 

63   รถวิเคราะหผลดวนพิเศษ 80 

64   โอนครุภัณฑหอง server จากกรม 19 

65   รานคาสวัสดิการ 12 

66   โรงจอดรถ หลังเสาธง อาคาร 2 6 

     รวมครุภัณฑ     3,973 

  ครุภัณฑขอจําหนาย       320  

  รวมครุภัณฑทั้งสิ้น     4,293 
  

จากตารางที่ 4.2 คณะทํางานตรวจสอบพัสดุประจําป ตามคําส่ังที่ 229/2565 ไดดําเนินการ
ติดตาม ตรวจสอบ และรายงานผลการติดตามตรวจสอบการมีอยูของครุภัณฑตามแบบฟอรบันทึก
ทะเบียนคุมบัญชีมือ ตอคณะกรรมการวางแผนและประเมินผลเปนประจําเดือน พบวา ครุภัณฑที่มี
สถานะใชงานอยูจริงจํานวน 3,973 รายการ ชํารุดรอจําหนายขายทอดตลาดจํานวน 320 รายการ 
รวมครุภัณฑทั้งส้ินเมื่อส้ินปงบประมาณ พ.ศ.2566 จํานวน 4,293 รายการ   
 
 ตารางที่ 4.3 จําหนายขายทอดตลาด  

ปงบประมาณ ครุภัณฑ/จํานวน จําหนายขาย
ทอดตลาด 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

คงเหลือ 

พ.ศ.2564 ขอมูลไมครบถวน ขอมูลไม
ครบถวน 

ไมไดดําเนินการ ระหวาง
ตรวจสอบ 

พ.ศ.2565 4,273 รายการ 300 รายการ 1 ก.ย. 2566 4,273 รายการ 
พ.ศ.2566 4,293  รายการ 320 รายการ 13 ก.พ. 2567 3,973 รายการ 
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 จากตารางที่ 4.3 ผลการจําหนายขายทอดตลาดเมื่อเปรียบเทียบขอมูลการตรวจสอบ
ครุภัณฑ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566 พบวา เมื่อปงบประมาณ พ.ศ.2564 การตรวจสอบ
ครุภัณฑไมสามารถรายงานความถูกตองของขอมูลไดเน่ืองการจัดการครุภัณฑไมไดมอบหมายใหมี
ผูรับผิดชอบโดยตรง ครุภัณฑจึงเกิดความลาชาและคลาดเคล่ือนของสถานที่การมีอยูจริง ใน
ปงบประมาณ พ.ศ.2566 ไดทบทวนการบริหารจัดการ แนวทาง และขั้นตอน การบันทึกขอมูล
ครุภัณฑ การเบิกจาย การซอมแซมบํารุงรักษา แบบฟอรมควบคุมทะเบียน และนโยบายในการ
ควบคุม กํากับติดตามครุภัณฑอยางเปนระบบมอบหมายเปนคําส่ังใหหัวหนากลุมมีบทบาทหนาที่
กํากับดูแลทรัพยทางราชการ และมอบหมายใหมีผูรับผิดชอบดูแล กํากับการใชครุภัณฑและสงมอบ
บัญชคีวบคุมครุภัณฑใหกลุมงานดูแลตรวจสอบสถานะการมีอยูจริงของครุภัณฑ เพิ่มชองทายบัญชีให
ผูรับผิดชอบกํากับดูแลครุภัณฑ  
  จากการทบทวนการบริหารจัดการความถูกตองของครุภัณฑ พบวา ปงบประมาณ 
พ.ศ.2565 มีการตรวจสอบความถูกตองครุภัณฑ จํานวน 4,273 รายการ ขอจําหนาย จํานวน 300 
รายการ และ ปงบประมาณ พ.ศ.2566 มีการตรวจสอบความถูกตองครุภัณฑ จํานวน 4,293 รายการ 
และขอจําหนาย จํานวน 320 รายการ (ตารางที่ 4.2) 
 
4.4 ประเมินความพึงพอใจ 
 4.4.1 สวนที่ 1 สภาพปญหาการบริหารจัดการ 
 
 ตารางที่ 4.4 แสดงคาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของดานการควบคุม กํากับติดตาม
ครุภัณฑ สํานักงานปองกันควบคุมโรคที่ 7 จังหวัดขอนแกน 
 

สรุปดานการควบคุม กํากับครุภัณฑ x ̅ S.D. แปลผล 

1.ทานมอบหมายผูรับผิดชอบประจํากลุมงานเปนผูรับผิดชอบดูแล
ตรวจสอบความถูกตองทะเบียนแยกประเภทครุภัณฑ 

1.00 0.000 มาก 

2.ในกลุมงานของทาน ครุภัณฑมีหมายเลขทะเบียนกํากับถูกตอง 
เปนปจจุบันทุกประเภทครุภัณฑ 

0.920 0.277 มาก 

3.ในกลุมงานของทาน มีการตรวจสอบขอมูลทะเบียนครุภัณฑยืนยัน
ความถูกตองเปนปจจุบันทุกรายการ 

0.840 0.374 มาก 

4.สถานที่เก็บรักษาครุภัณฑใหมีความปลอดภัยและเหมาะสม เชน 
เครื่องคอมพิวเตอรโนตบุค, กลองถายรูป, แทปเล็ต ฯลฯ 

0.960 0.200 มาก 

5.ทานตรวจสอบ หรือมอบหมายใหผูรับผิดชอบตรวจสอบครุภัณฑ
ทุกครั้งเมื่อมีบุคลากร ยาย โอน ไปปฏิบัติราชการที่อื่น หรือ
เกษียณอายุราชการ ลาออก 

0.880 0.332 มาก 
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6.ทานตรวจสอบ หรือมอบหมายใหผูรับผิดชอบตรวจสอบครุภัณฑ
ทุกครั้งเมื่อมีบุคลากรที่ยาย โอน บรรจุราชการ เขามาปฏิบัติ
ราชการในกลุมงาน 

0.880 0.332 มาก 

7.ทานมีการตรวจสอบครุภัณฑภายในกลุมงานปละ 2 ครั้ง 0.840 0.374 มาก 

ภาพรวมการควบคุม กํากับครุภัณฑ 0.920 0.237 มาก 

 
จากตารางที่ 4.4 เมื่อพิจารณาโดยรวมพบวากลุมตัวอยางมีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับดาน

การควบคุม กํากับติดตามครุภัณฑ อยูในระดับมาก (x̅ = 0.920, S.D. =0.237) และเมื่อพิจารณาแยก

เปนรายองคประกอบ พบวา ระดับความคิดเห็นมากที่สุด คือ การมอบหมายผูรับผิดชอบประจํากลุม

งานเปนผูรับผิดชอบดูแลตรวจสอบความถูกตองทะเบียนแยกประเภทครุภัณฑ ในระดับมาก (x̅ = 

1.000, S.D. = 0.000)  รองลงมาคือครุภัณฑมีหมายเลขทะเบียนกํากับถูกตอง เปนปจจุบันทุก

ประเภทครุภัณฑ ซึ่งมีคาอยูในระดับมาก (x̅ = 0.920, S.D. = 0.277) และ นอยที่สุดคือ มีการ

ตรวจสอบขอมูลทะเบียนครุภัณฑยืนยันความถูกตองเปนปจจุบันทุกรายการ และมีการตรวจสอบ

ครุภัณฑภายในกลุมงานปละ 2 ครั้ง ซึ่งมีคาเทากันอยูในระดับมาก (x̅ = 0.840, S.D. = 0.374) 

ตามลําดับ 
 

 ตารางที่ 4.5 แสดงคาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของดานการบริหารจัดการครุภัณฑ 
สํานักงานปองกันควบคุมโรคที่ 7 จังหวัดขอนแกน 

สรุปดานการบริหารจัดการครุภัณฑ x ̅ S.D. แปลผล 

8.หนวยงานมีนโยบายการจัดทําแผนความตองการสนับสนุน
ครุภัณฑถูกตองตามระเบียบฯ พัสดุ พ.ศ. 2560 

1.000 0.000 มาก 

9.หนวยงานส่ือสารแนวทางการจัดทําแผนความตองการสนับสนุน
ครุภัณฑ 

0.920 0.277 มาก 

10.หนวยงานส่ือสารความเขาใจเกี่ยวกับนโยบายการจัดทําแผน
ความตองการสนับสนุนครุภัณฑ 

0.920 0.277 มาก 

11.หนวยงานส่ือสารหลักเกณฑ ขั้นตอน แนวทางปฏิบัติในการ
เบิกจาย ซอมแซมบํารุงรักษา สงคืน จําหนายครุภัณฑไดอยาง
เหมาะสม 

0.920 0.277 มาก 

12.แบบบันทึกขอมูลครุภัณฑประจํากลุมงานสามารถตรวจสอบงาย  0.920 0.277 มาก 
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13.การแจงซอมแซมบํารุงรักษาครุภัณฑ มีการมอบหมายให
ผูรับผิดชอบกํากับติดตาม 

0.960 0.200 มาก 

14.การสงคืนครุภัณฑ มีขั้นตอนและรายละเอียดแสดงหลักฐานการ
สงคืนถูกตอง ครบถวน   

0.960 0.200 มาก 

15.เมื่อครุภัณฑเกิดความชํารุดเสียหาย หรือ สูญหาย   มีการ
ตรวจสอบและรายงานทุกครั้ง   

0.960 0.200 มาก 

16.ทานดําเนินการตามขั้นตอน การเบิกจาย ซอมแซมบํารุงรักษา 
ตรวจสอบความถูกตองตรงตามระเบียบฯ พัสดุ 2560 

0.960 0.200 มาก 

ภาพรวมการบริหารจัดการครุภัณฑ 0.947 0.212 มาก 

 
 จากตารางที่ 4.5 เมื่อพิจารณาโดยรวมพบวากลุมตัวอยางมีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับดาน

การบริหารจัดการครุภัณฑ อยูในระดับมาก (x̅ = 0.947, S.D. =0.212) และเมื่อพิจารณาแยกเปนราย

องคประกอบพบวา ระดับความคิดเห็นมากที่สุดคือ หนวยงานมีนโยบายการจัดทําแผนความตองการ

สนับสนุนครุภัณฑถูกตองตามระเบียบฯ พัสดุ พ.ศ. 2560 อยูในระดับมาก (x̅ = 1.000,               

S.D. = 0.000)  รองลงมาคือ การแจงซอมแซมบํารุงรักษาครุภัณฑ มีการมอบหมายใหผูรับผิดชอบ
กํากับติดตาม และ การสงคืนครุภัณฑ มีขั้นตอนและรายละเอียดแสดงหลักฐานการสงคืนถูกตอง 
ครบถวน และ ครุภัณฑเกิดความชํารุดเสียหาย หรือ สูญหาย มีการตรวจสอบและรายงานทุกครั้ง 
และ ดําเนินการตามขั้นตอน การเบิกจาย ซอมแซมบํารุงรักษา ตรวจสอบความถูกตองตรงตาม

ระเบียบฯ พัสดุ 2560 ซึ่งมีคาเทากันอยูในระดับมาก (x̅ = 0.960, S.D. = 0.200) และ นอยที่สุดคือ 

หนวยงานส่ือสารแนวทางการจัดทําแผนความตองการสนับสนุนครุภัณฑ และ หนวยงานส่ือสารความ
เขาใจเกี่ยวกับนโยบายการจัดทําแผนความตองการสนับสนุนครุภัณฑ และ หนวยงานส่ือสาร
หลักเกณฑ ขั้นตอน แนวทางปฏิบัติในการเบิกจาย ซอมแซมบํารุงรักษา สงคืน จําหนายครุภัณฑได
อยางเหมาะสม และ แบบบันทึกขอมูลครุภัณฑประจํากลุมงานสามารถตรวจสอบงาย ซึ่งมีคาเทากัน

อยูในระดับมาก (x̅ = 0.920, S.D. = 0.277) ตามลําดับ 
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 ตารางที่ 4.6 แสดงคาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของดานการประเมินความพึงใจตอ
การบริหารจัดการครุภัณฑ สํานักงานปองกันควบคุมโรคที่ 7 จังหวัดขอนแกน 
 

สรุปดานการประเมินความพึงพอใจ x ̅ S.D. แปลผล 

17.ทานมีความพึงพอใจตอนโยบายการจัดทําแผนความตองการ
สนับสนุนครุภัณฑถูกตองตามระเบียบฯ พัสดุ พ.ศ. 2560 

4.200 0.707 มาก 

18.ทานมีความพึงพอใจตอการส่ือสารแนวทางการจัดทําแผนความ
ตองการสนับสนุนครุภัณฑ 

4.120 0.833 มาก 

19.ทานมีความพึงพอใจตอการส่ือสารความเขาใจเกี่ยวกับนโยบาย
การจัดทําแผนความตองการสนับสนุนครุภัณฑ 

4.160 0.688 มาก 

20.ทานมีความพึงพอใจตอระบบการบันทึกขอมูลทะเบียนควบคุม
ครุภัณฑของกลุมงาน  

4.200 0.645 มาก 

21.ทานมีความพึงพอใจตอแบบฟอรมแจงซอมแซมบํารุงรักษาและ
ขั้นตอนการการแจงซอมแซม 

4.200 0.577 มาก 

22.ทานมีความพึงพอใจตอการติดตามรายงานผลการตรวจสอบ
ความถูกตองของครุภัณฑประจํากลุมงาน 

4.120 0.726 มาก 

23.ทานมีความพึงพอใจตอการเบิก สงคืนครุภัณฑประจํากลุมงาน 4.160 0.746 มาก 

24.ทานมีความพึงพอใจตอการใหบริการของเจาหนาที่พัสดุในการ
เบิกครุภัณฑตรงความเหมาะสมตอการใชงาน 

4.160 0.746 มาก 

25.ทานมีความพึงพอใจตอความตองการและความเหมาะสมกับการ
ใชบริการซอมแซมบํารุงรักษาไดรวดเร็วทันเวลา 

4.200 0.577 มาก 

26.ทานมีความพึงพอใจตอการใหบริการของเจาหนาที่พัสดุในการ
ควบคุมกํากับติดตามขอมูลทะเบียนครุภัณฑ 

4.120 0.781 มาก 

ภาพรวมการประเมินความพึงพอใจ 4.160 0.720 มาก 

 
 จากตารางที่ 4.6 เมื่อพิจารณาโดยรวมพบวากลุมตัวอยางมีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับความ

พึงพอใจตอการบริหารจัดการครุภัณฑ อยูในระดับมาก (x̅ = 4.160, S.D. =0.720) และเมื่อพิจารณา

แยกเปนรายองคประกอบ พบวา ระดับความคิดเห็นมากที่สุดคือ ความพึงพอใจตอนโยบายการจัดทํา
แผนความตองการสนับสนุนครุภัณฑถูกตองตามระเบียบฯ พัสดุ พ.ศ. 2560 และความพึงพอใจตอ
ระบบการบันทึกขอมูลทะเบียนควบคุมครุภัณฑของกลุมงาน และความพึงพอใจตอแบบฟอรมแจง
ซอมแซมบํารุงรักษาและขั้นตอนการการแจงซอมแซม และ ความพึงพอใจตอความตองการและความ

เหมาะสมกับการใชบริการซอมแซมบํารุงรักษาไดรวดเร็วทันเวลา อยูในระดับมาก (x̅ = 4.200,               
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S.D. = 0.707) ( x̅ = 4.200, S.D. = 0.645) ( x̅ = 4.200, S.D. = 0.577) ( x̅ = 4.200, S.D. = 

0.577) ตามลําดับ รองลงมาคือ ความพึงพอใจตอการส่ือสารความเขาใจเกี่ยวกับนโยบายการจัดทํา
แผนความตองการสนับสนุนครุภัณฑ และ  ความพึงพอใจตอการเบิก สงคืนครุภัณฑประจํากลุมงาน 
และ ความพึงพอใจตอการใหบริการของเจาหนาที่พัสดุในการเบิกครุภัณฑตรงความเหมาะสมตอการ

ใชงาน อยูในระดับมาก (x̅ = 4.160, S.D. = 0.688) (x̅ = 4.160, S.D. = 0.746) (x̅ = 4.160, S.D. = 

0.746) ตามลําดับ และ นอยที่สุดคือ ความพึงพอใจตอการส่ือสารแนวทางการจัดทําแผนความ
ตองการสนับสนุนครุภัณฑ และ  ความพึงพอใจตอการติดตามรายงานผลการตรวจสอบความถูกตอง
ของครุภัณฑประจํากลุมงาน และ ความพึงพอใจตอการใหบริการของเจาหนาที่พัสดุในการควบคุม

กํากับติดตามขอมูลทะเบียนครุภัณฑ อยูในระดับมาก (x̅ = 4.120, S.D. = 0.833) (x̅ = 4.120, S.D. 

= 0.726) (x̅ = 4.120, S.D. = 0.781) ตามลําดับ 

 
ตารางที่ 4.7 แสดงรายละเอียดถึงขอเสนอแนะและความคิดเห็นทั่วไป เกี่ยวกับการบริหาร

จัดการการบริหารจัดการตรวจสอบความถูกตองของขอมูลครุภัณฑ จํานวน 2 คน 

 ตารางที่ 4.8 ขอมูลเชิงคุณภาพดานความมีอยูจริงของครุภัณฑ จากรายงานผลการตรวจสอบ
ภายใน กลุมตรวจสอบภายใน กรมควบคุมโรค พบวา รูปแบบการควบคุมทะเบียนครุภัณฑเปนไปตาม
รูปแบบกระทรวงการคลังกําหนดสามารถตรวจสอบงาย แตยังมีขอสังเกตุในการควบคุมครุภัณฑบาง
รายการมีความคลาดเคล่ือนจากเอกสารรายงานการตรวจสอบพัสดุประจํา ซึ่งมีขอเสนอแนะ ดังน้ี   
  

 

คนที่ ขอเสนอแนะ 

1 การเขียนหมายเลขครุภัณฑที่ซื้อมาใหมลงชามาก ดังน้ันการจัดซื้อกับการลงหมายเลข
ครุภัณฑควรมีการประสานกันในการลงหมายเลขครุภัณฑเพื่อความรวดเร็วในการใชงาน 

2 ควรพัฒนานําระบบควบคุมกํากับวัสดุครุภัณฑแบบดิจิทัลมาใชในองคกร  เพื่อสะดวกลด
ขั้นตอน สามารถตรวจสอบวางแผนงานได Real time 

ลําดับ ขอเสนอแนะ 

1 ดําเนินการคนหาและติดตามเอกสารรายงานผลการตรวจสอบพัสดุประจําป พ.ศ.2565 
มาเก็บไวเพื่อการตรวจสอบ  

2 เรงดําเนินการบันทึกรายละเอียดในทะเบียนคุมสินทรัพยใหครบถวน ถูกตองเปนปจจุบัน 
รวมทั้งตรวจสอบหมายเลขครุภัณฑและบันทึกในระบบ New GFMIS Thai ใหถูกตอง  

3 การเรงรัดใหนําครุภัณฑที่ไดรับจัดสรรนําไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุด 
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บทท่ี 5 
สรุปผลการวิจัย อภิปราย และขอเสนอแนะ 

 
เน้ือหาในงานวิจัยบทน้ีเปนการสรุปผลการวิจัย รวมไปถึงการอภิปรายผลการวิจัยที่สอดคลอง

ตามวัตถุประสงค และขอเสนอแนะ ตามผลการวิเคราะหขอมูลของกลุมตัวอยางเจาหนาที่สํานักงาน
ปองกันควบคุมโรคที่ 7 จังหวัดขอนแกน โดยจัดลําดับในการนําเสนอดังน้ี      

5.1 สรุปผลการวิจัย  
5.2 อภิปรายผลการวิจัย 
5.3 ขอเสนอแนะ  

 
5.1 สรุปผลการวิจัย  
 

5.1.1. ผลการวิเคราะหเชิงพรรณนาเกี่ยวกับการควบคุม กํากับครุภัณฑ พบวา ผูตอบ
แบบสอบถามมีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการควบคุม กํากับครุภัณฑ โดยรวมอยูในระดับมาก และ
เมื่อพิจารณาแยกตามรายดาน พบวา ผูตอบแบบสอบถามมีระดับความคิดเห็นมากที่สุดคือ การ
มอบหมายผูรับผิดชอบประจํากลุมงานเปนผูรับผิดชอบดูแลตรวจสอบความถูกตองทะเบียนแยก

ประเภทครุภัณฑ อยูในระดับมาก (x̅ = 1.000) รองลงมาคือ ครุภัณฑมีหมายเลขทะเบียนกํากับ

ถูกตอง เปนปจจุบันทุกประเภทครุภัณฑ อยูในระดับมาก (x̅ = 0.920) และ มีการตรวจสอบขอมูล

ทะเบียนครุภัณฑยืนยันความถูกตองเปนปจจุบันทุกรายการ และมีการตรวจสอบครุภัณฑภายในกลุม

งานปละ 2 ครั้ง อยูในระดับมาก (x̅ = 0.840)  ตามลําดับ    

5.1.2 ผลการวิเคราะหเชิงพรรณนาเกี่ยวกับการบริหารจัดการครุภัณฑ พบวา ผูตอบ
แบบสอบถามมีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารจัดการครุภัณฑ โดยรวม อยูในระดับมาก และ
เมื่อพิจารณาแยกตามรายดาน พบวา ผูตอบแบบสอบถามมีระดับความคิดเห็นมากที่สุดคือ หนวยงาน
มีนโยบายการจัดทําแผนความตองการสนับสนุนครุภัณฑถูกตองตามระเบียบฯ พัสดุ พ.ศ. 2560 อยูใน

ระดับมาก     (x̅ = 1.000) รองลงมาคือ การแจงซอมแซมบํารุงรักษาครุภัณฑ มีการมอบหมายให

ผูรับผิดชอบกํากับติดตาม และ การสงคืนครุภัณฑ มีขั้นตอนและรายละเอียดแสดงหลักฐานการสงคืน
ถูกตอง ครบถวน และ ครุภัณฑเกิดความชํารุดเสียหาย หรือ สูญหาย มีการตรวจสอบและรายงานทุก
ครั้ง และ ดําเนินการตามขั้นตอน การเบิกจาย ซอมแซมบํารุงรักษา ตรวจสอบความถูกตองตรงตาม

ระเบียบฯ พัสดุ 2560 ซึ่งมีคาเทากันอยูในระดับมาก (x̅ = 0.960) และ นอยที่สุดคือ หนวยงาน

ส่ือสารแนวทางการจัดทําแผนความตองการสนับสนุนครุภัณฑ และ หนวยงานส่ือสารความเขาใจ
เกี่ยวกับนโยบายการจัดทําแผนความตองการสนับสนุนครุภัณฑ และ หนวยงานส่ือสารหลักเกณฑ 
ขั้นตอน แนวทางปฏิบัติในการเบิกจาย ซอมแซมบํารุงรักษา สงคืน จําหนายครุภัณฑไดอยาง
เหมาะสม และ แบบบันทึกขอมูลครุภัณฑประจํากลุมงานสามารถตรวจสอบงาย ซึ่งมีคาเทากันอยูใน
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ระดับมาก (x̅ = 0.920) 5.1.3 ผลการวิเคราะหเชิงพรรณนาเกี่ยวกับการประเมินความพึ่งพอใจตอ

การบริหารจัดการครุภัณฑ พบวา ผูตอบแบบสอบถามมีระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการประเมินความ
พึ่งพอใจตอการบริหารจัดการครุภัณฑโดยรวม อยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณาแยกตามรายดาน 
พบวา  ผูตอบแบบสอบถามมีระดับความคิดเห็นมากที่สุดคือ ความพึงพอใจตอนโยบายการจัดทําแผน
ความตองการสนับสนุนครุภัณฑถูกตองตามระเบียบฯ พัสดุ พ.ศ. 2560 และความพึงพอใจตอระบบ
การบันทึกขอมูลทะเบียนควบคุมครุภัณฑของกลุมงาน และความพึงพอใจตอแบบฟอรมแจงซอมแซม
บํารุงรักษาและข้ันตอนการการแจงซอมแซม และ ความพึงพอใจตอความตองการและความเหมาะสม

กับการใชบริการซอมแซมบํารุงรักษาไดรวดเร็วทันเวลา อยูในระดับมาก (x̅ = 4.200) ( x̅ = 4.200)   

( x̅ = 4.200) ( x̅ = 4.200) รองลงมาคือ ความพึงพอใจตอการส่ือสารความเขาใจเกี่ยวกับนโยบาย

การจัดทําแผนความตองการสนับสนุนครุภัณฑ และ  ความพึงพอใจตอการเบิก สงคืนครุภัณฑประจํา
กลุมงาน และ ความพึงพอใจตอการใหบริการของเจาหนาที่พัสดุในการเบิกครุภัณฑตรงความ

เหมาะสมตอการใชงาน อยูในระดับมาก (x̅ = 4.160) (x̅ = 4.160) (x̅ = 4.160) และ นอยที่สุดคือ 

ความพึงพอใจตอการส่ือสารแนวทางการจัดทําแผนความตองการสนับสนุนครุภัณฑ และ  ความพึง
พอใจตอการติดตามรายงานผลการตรวจสอบความถูกตองของครุภัณฑประจํากลุมงาน และ ความพึง
พอใจตอการใหบริการของเจาหนาที่พัสดุในการควบคุมกํากับติดตามขอมูลทะเบียนครุภัณฑ อยูใน

ระดับมาก (x̅ = 4.120) (x̅ = 4.120) (x̅ = 4.120) ตามลําดับ 

 
5.2 อภิปรายผลการวิจัย  
 การอภิปรายผลการวิจัยเรื่อง การบริหารจัดการตรวจสอบความถูกตองของขอมูลครุภัณฑ 
สํานักงานปองกันควบคุมโรคที่ 7 จังหวัดขอนแกน มีประเด็นที่นาสนใจ สามารถอภิปรายผลได    
ดังน้ี 

 5.2.1. ผลการวิเคราะหขอมูลระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการควบคุม กํากับครุภัณฑ ของ

สํานักงานปองกันควบคุมโรคที่ 7 จังหวัดขอนแกน พบวา โดยรวมมีระดับความคิดเห็นอยูในระดับ

มาก (x̅ = 0.920) สอดคลองกับผลงานวิจัยของ ณัฏฐชัย แกวเจริญสีทอง (2563) ไดศึกษาเรื่อง ศึกษา

สภาพและปญหาการบริหารงานพัสดุและแนวทางพัฒนางานพัสดุของผูปฏิบัติงาน ในหนวยบริการ

ปฐมภูมิ จังหวัดสุพรรณบุรี พบวา ดานการจําหนายพัสดุไดแก หนวยงานจัดหาสถานที่เก็บพัสดุที่รอ

จําหนาย (M=2.63, SD=0.95) และคาเฉล่ียคะแนนความตองการการบริหารงานพัสดุดานการจัดหา

พัสดุที่จัดทําอยูในระดับมาก (M=3.69, SD=0.81) ตัวแปรยอย มีการจัดทําสมุดทะเบียนคุมวัสดุ 

ครุภัณฑ (M=3.71, SD=0.98) และดานการจําหนายพัสดุ ไดแก การรับทราบปญหาการจําหนายพัสดุ

จากการนิเทศตรวจสอบภายในและนํามาปรับปรุงแกไขขอบกพรองไดตามระยะเวลากําหนด                   

(M =3.71, SD=0.99) โดยอภิปรายได ดังน้ี   
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ดานการควบคุม กํากับครุภัณฑ มีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมาก (x̅ = 0.920)  

ซึ่งมีรายขอยอยของตัวแปรอภิปราย ไดวา มีการตรวจสอบขอมูลทะเบียนครุภัณฑยืนยันความถูกตอง
เปนปจจุบันทุกรายการ และ มีการตรวจสอบครุภัณฑภายในกลุมงานปละ 2 ครั้ง โดยเมื่อพิจารณา

รายขอพบวา ขอที่มีคาคะแนนเฉล่ียตํ่าสุด (x̅ =0.840) คือ การตรวจสอบขอมูลทะเบียนครุภัณฑ

ยืนยันความถูกตองภายในกลุมงานอยางตอเน่ืองสม่ําเสมอ จึงเปนสวนสําคัญที่จําเปนตองการ
มอบหมายเจาหนาที่เปนผูรับผิดชอบในการควบคุมกํากับติดตามตรวจสอบครุภัณฑที่ขอเบิกมาใชงาน
ทุกรายการอยางตอเน่ือง เพื่อลดปญหาความยุงยากในการตรวจเอกสารคนหาครุภัณฑ  

5.2.2. ผลการวิเคราะหขอมูลระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารจัดการครุภัณฑ ของ
สํานักงานปองกันควบคุมโรคที่ 7 จังหวัดขอนแกน พบวา โดยรวมมีระดับความคิดเห็นอยูในระดับ

มาก (x̅ = 0.947) สอดคลองกับผลงานวิจัยของ ณัฏฐชัย แกวเจริญสีทอง (2563) ไดศึกษาเรื่อง ศึกษา

สภาพและปญหาการบริหารงานพัสดุและแนวทางพัฒนางานพัสดุของผูปฏิบัติงาน ในหนวยบริการ
ปฐมภูมิ จังหวัดสุพรรณบุรี พบวา คาเฉล่ียคะแนนปญหาการบริหารงานพัสดุที่จัดทําอยูในระดับปาน
กลาง (M =2.5I, SD=0.74) ตัวแปรยอย ขอที่ไดคาเฉล่ียสูงสุดดานการจัดหาพัสดุ ไดแก การมีความรู
ความเขาใจในขั้นตอนการปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจางตามระเบียบ พัสดุป 2560 (M =2.73 SD=0.88) 
ดานการควบคุมพัสดุ ไดแก การมีแผนและระยะเวลาการซอมบํารุงพรอมใชตลอดเวลา (กรณีครุภัณฑ
ชํารุด) (M =2.72, SD=0.89) และดานการจําหนายพัสดุไดแก หนวยงานจัดหาสถานที่เก็บพัสดุที่รอ
จําหนาย(M=2.63, SD=0.95) โดยอภิปรายได ดังน้ี   

ดานการบริหารจัดการครุภัณฑ มีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมาก  (x̅ =0.947) 

ซึ่งมีรายขอยอยของตัวแปรอภิปราย ไดวา หนวยงานมีนโยบายการจัดทําแผนความตองการสนับสนุน
ครุภัณฑถูกตองตามระเบียบฯ พัสดุ พ.ศ. 2560 โดยเมื่อพิจารณารายขอพบวา ขอที่มีคาคะแนนเฉล่ีย

ตํ่าสุด (x̅ = 0.920) คือ หนวยงานส่ือสารแนวทางการจัดทําแผนความตองการสนับสนุนครุภัณฑ และ 

หนวยงานส่ือสารความเขาใจเกี่ยวกับนโยบายการจัดทําแผนความตองการสนับสนุนครุภัณฑ และ 
หนวยงานส่ือสารหลักเกณฑ ขั้นตอน แนวทางปฏิบัติในการเบิกจาย ซอมแซมบํารุงรักษา สงคืน 
จําหนายครุภัณฑไดอยางเหมาะสม และ แบบบันทึกขอมูลครุภัณฑประจํากลุมงานสามารถตรวจสอบ
งาย ไดระดับมาก แสดงวา เจาหนาที่สํานักงานปองกันควบคุมโรคที่ 7 จังหวัดขอนแกน มีความ
ตองการใหหนวยงานส่ือสารนโยบาย หลักเกณฑ แนวทางขั้นตอนในการบันทึกแบบรายงานครุภัณฑ
ประจํากลุมงาน พรอมท้ังส่ือสารใหปฏิบัติตามขั้นตอนไดอยางถูกตองย่ิงขึ้น  

5.2.3 ผลการวิเคราะหขอมูลระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการประเมินความพึงพอใจตอการ
บริหารจัดการครุภัณฑ ของสํานักงานปองกันควบคุมโรคที่ 7 จังหวัดขอนแกน พบวา โดยรวมมีระดับ

ความคิดเห็นอยูในระดับมาก (x̅ = 4.160) โดยอภิปรายได ดังน้ี   
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การประเมินความพึงพอใจตอการบริหารจัดการครุภัณฑ มีระดับความคิดเห็นอยูในระดับ

มาก (x̅ =4.160) ซึ่งมีรายขอยอยของตัวแปรอภิปราย ไดวา ความพึงพอใจตอการส่ือสารแนวทางการ

จัดทําแผนความตองการสนับสนุนครุภัณฑ และ ความพึงพอใจตอการติดตามรายงานผลการ
ตรวจสอบความถูกตองของครุภัณฑประจํากลุมงาน และ ความพึงพอใจตอการใหบริการของ

เจาหนาที่พัสดุในการควบคุมกํากับติดตามขอมูลทะเบียนครุภัณฑ มีคาคะแนนเฉล่ียตํ่าสุด (x̅ =4.120) 

แสดงวา เจาหนาที่สํานักงานปองกันควบคุมโรคที่ 7 จังหวัดขอนแกน ตองการรับการส่ือสารแนว
ทางการรายละเอียดขั้นตอนการจัดทําแผนความตองการสนับสนุนครุภัณฑ การติดตามรายงานผล
ความถูกตองของครุภัณฑ จึงมีสวนสําคัญที่จําเปนตองพัฒนาระบบการส่ือสาร การตรวจสอบ และ
ยกระดับการใหบริการดานครุภัณฑย่ิงขึ้น 

   
5.3 ขอเสนอแนะการวิจัย 

5.3.1 ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
  จากผลการวิจัย ผูวิจัยไดนําเสนอแนวทางในดานการนําผลการวิจัยไปใชประโยชน  โดยมี
รายละเอียดดังน้ี 
  5.3.1.1 เจาหนาที่พัสดุ และผูขอเบิกครุภัณฑควรตรวจสอบรายละเอียดของครุภัณฑ
ทุกครั้งเมื่อมีการเบิกจาย และสงมอบ เชน  หมายเลขทะเบียนครุภัณฑ ความสมบูรณพรอมใชงาน 
และเอกสารรายละเอียดตรงกับคุณลักษณะครุภัณฑ 
  5.3.1.2 ควรพัฒนาการบริหารจัดการควบคุมตรวจสอบครุภัณฑเปนระบบ Digitel 
เพื่อสะดวกลดขั้นตอน สามารถตรวจสอบวางแผนงานได Real time 
  5.3.1.3 การพัฒนาระบบขั้นตอนการจัดเรียงระบบสืบคนหาและติดตาม
เอกสารรายงานผลการตรวจสอบพัสดุประจําป  
    
  5.3.2 ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 

ในการวิจัยครั้งตอไปควรศึกษาปจจัยที่สําคัญตัวอื่นเพิ่มเติม  ที่เปนปจจัยที่มีผลตอการบริหาร
จัดการตรวจสอบความถูกตองของขอมูลครุภัณฑ สํานักงานปองกันควบคุมโรคที่ 7 จังหวัดขอนแกน 

5.3.2.1. การศึกษาปจจัยที่มีสวนพัฒนาระบบควบคุม เก็บบันทึก เบิกจาย สงคืน 
ซอมแซม ตรวจสอบและจําหนายครุภัณฑ ในรูปแบบ Digitel  

5.3.2.2. การศึกษา พัฒนาออกแบบขั้นตอนการส่ือสารนโยบาย และแผนการขอรับ
การสนับสนุนครุภัณฑเชิงระบบ 
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ภาคผนวก ก 

 
แบบประเมินคุณภาพของแบบสอบถามสําหรับผูเช่ียวชาญ 
เร่ือง  การบริหารจัดการตรวจสอบความถูกตองของขอมูลครุภัณฑ  

สํานักงานปองกันควบคุมโรคที่ 7 จังหวัดขอนแกน 
 

แบบสอบถามนี้ เปนสวนหนึ่งของงานวิจัย R2R ของกลุมบริหารทั่วไป เรื่อง การบริหาร
จัดการตรวจสอบความถูกตองของขอมูลครุภัณฑ สํานักงานปองกันควบคุมโรคที่ 7 จังหวัดขอนแกน ที่มี
วัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพปญหาการดําเนินงาน กระบวนการบริหารจัดการครุภัณฑ และปรับปรุงเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการครุภัณฑ สํานักงานปองกันควบคุมโรคที่ 7 จังหวัดขอนแกน 
 

................................................................... 
 

คําชี้แจงในการตอบแบบสอบถาม แบบสอบถามนี้มี 2 สวน คือ 
 
สวนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพปญหาการบริหารจัดการ 

ดานที ่ 1  ดานควบคุม กํากับครุภัณฑ 
ดานที่ 2  ดานการบริหารจัดการ 
ดานที่ 3  ดานประเมินความพึงพอใจ 

สวนที่ 2 ขอเสนอแนะ 
 
สวนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพปญหาการบริหารจัดการ 
 
ลําดับ รายการประเมิน ระดับความคิดเห็น 

ถูกตอง/ 
เหมาะสม 

ไมถูกตอง/ 
มเหมาะสม 

 
ดานที่ 1 ดานประเภทครุภัณฑ 
 

1 1.ทานมอบหมายผูรับผิดชอบประจํากลุมงานเปน
ผูรับผิดชอบดูแลตรวจสอบความถูกตองทะเบียน
แยกประเภทครุภัณฑ 

  

2 2.ในกลุมงานของทาน ครุภัณฑมีหมายเลขทะเบียน
กํากับถูกตอง เปนปจจุบันทุกประเภทครุภัณฑ 

  

3 3.ในกลุมงานของทาน มีการตรวจสอบขอมูล
ทะเบียนครุภัณฑยืนยันความถูกตองเปนปจจุบันทุก
รายการ  
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4 4.สถานทีเ่ก็บรักษาครุภัณฑใหมีความปลอดภัยและ
เหมาะสม เชน เครื่องคอมพิวเตอรโนตบุค, กลอง
ถายรูป, แทปเล็ต ฯลฯ 
 

  

5 5.ทานตรวจสอบ หรือมอบหมายใหผูรับผิดชอบ
ตรวจสอบครุภัณฑทุกครั้งเมื่อมีบุคลากร ยาย โอน 
ไปปฏิบัติราชการที่อื่น หรือเกษียณอายุราชการ 
ลาออก 

  

6 6.ทานตรวจสอบ หรือมอบหมายใหผูรับผิดชอบ
ตรวจสอบครุภัณฑทุกครั้งเมื่อมีบุคลากรที่ยาย โอน 
บรรจุราชการ เขามาปฏิบัติราชการในกลุมงาน 

  

7  7.ทานมีการตรวจสอบครุภัณฑภายในกลุมงานปละ 
2 ครั้ง 

  

8 หนวยงานมีนโยบายการจัดทําแผนความตองการ
สนับสนุนครุภัณฑถูกตองตามระเบียบฯ พัสดุ พ.ศ. 
2560 

  

9 หนวยงานสื่อสารแนวทางการจัดทําแผนความ
ตองการสนับสนุนครุภัณฑ 

  

10 หนวยงานสื่อสารความเขาใจเกี่ยวกับนโยบายการ
จัดทําแผนความตองการสนับสนุนครุภัณฑ 

  

11 หนวยงานสื่อสารหลักเกณฑ ขั้นตอน แนวทาง
ปฏิบัติในการเบิกจาย ซอมแซมบํารุงรักษา สงคืน 
จําหนายครุภัณฑไดอยางเหมาะสม 

  

12 แบบบันทึกขอมูลครุภัณฑประจํากลุมงานสามารถ
ตรวจสอบงาย  

  

13 การแจ งซอมแซมบํารุ งรักษาครุภัณฑ  มีการ
มอบหมายใหผูรับผิดชอบกํากับติดตาม 

  

14 การสงคืนครุภัณฑ มีขั้นตอนและรายละเอียดแสดง
หลักฐานการสงคืนถูกตอง ครบถวน   

  

15 เมื่อครุภัณฑเกิดความชํารุดเสียหาย หรือ สูญหาย   
มีการตรวจสอบและรายงานทุกครั้ง   

  

16 ทานดําเนินการตามขั้นตอน การเบิกจาย ซอมแซม
บํารุ งรักษา ตรวจสอบความถูกตองตรงตาม  
ระเบียบฯ พัสดุ 2560 
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ลําดับ 

 
รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็น 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

ดานที่ 3 การประเมินความพึงพอใจ 
 

17 ทานมีความพึงพอใจตอนโยบายการจัดทําแผน
ความตองการสนับสนุนครุภัณฑถูกตองตาม
ระเบียบฯ พัสดุ พ.ศ. 2560 

     

18 ทานมีความพึงพอใจตอการสื่อสารแนวทางการ
จัดทําแผนความตองการสนับสนุนครุภัณฑ 

     

19 ทานมีความพึงพอใจตอการสื่อสารความเขาใจ
เกี่ยวกับนโยบายการจัดทําแผนความตองการ
สนับสนุนครุภัณฑ 

     

20 ทานมีความพึงพอใจตอระบบการบันทึกขอมูล
ทะเบียนควบคุมครุภัณฑของกลุมงาน  

     

21 ทานมีความพึงพอใจตอแบบฟอรมแจงซอมแซม
บํารุงรักษาและข้ันตอนการการแจงซอมแซม 

     

22 ทานมีความพึงพอใจตอการติดตามรายงานผล
การตรวจสอบความถูกตองของครุภัณฑประจํา
กลุมงาน 

     

23 ทานมีความพึงพอใจตอการเบิก สงคืนครุภัณฑ
ประจํากลุมงาน 

     

24 ทานมีความพึงพอใจตอการใหบริการของ
เจาหนาที่พัสดุในการเบิกครุภัณฑตรงความ
เหมาะสมตอการใชงาน 

     

25 ทานมีความพึงพอใจตอความตองการและความ
เหมาะสมกับการใชบริการซอมแซมบํารุงรักษา
ไดรวดเร็วทันเวลา 

     

26 ทานมีความพึงพอใจตอการใหบริการของ
เจาหนาที่พัสดุในการควบคุมกํากับติดตาม
ขอมูลทะเบียนครุภัณฑ 

     

 

สวนท่ี 2 ขอเสนอแนะ 
 ..............................................................................................................................................
......................................................................................................................................................... 
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จดหมายขอความอนุเคราะหผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือการวิจัย 
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ประวัติผูวิจัย 

 
ชื่อ – สกุล   ยศวัฒน  ทันวงษา 
วัน เดือน ปเกิด   23  ธันวาคม  2524 
สถานที่เกิด   อําเภอเมืองขอนแกน  จังหวัดขอนแกน 
วุฒิการศึกษา   บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  วิทยาลัยบัณฑิตศึกษาดานการจัดการ  

สาขาการจัดการองคการสมัยใหม 
ประสบการณการทํางาน   นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ สํานักงานปองกันควบคุมโรคที่ 7  

จังหวัดขอนแกน 
ผูปฏิบัติงานดานแผนพลังงาน สํานักงานพลังงานจังหวัดขอนแกน 

สถานที่อยูปจจุบัน  334  หมู 2 ตําบลทาพระ  อําเภอเมือง  จังหวัดขอนแกน 

 
 


